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1 INTRODUCAO!

Nasultimasdécadas, os estudos migratériosavancaramsignificativamente
na compreensdao de que as mulheres ndo apenas acompanham processos
migratdrios, mas também os protagonizam como sujeitas de suas proéprias
jornadas (UTENG E CRESSWELL, 2008; KOFMAN e RAGHURAM, 2015;
CASTLES, HAAS, e MILLER, 2014). Quando o foco recai sobre a intersecgdo
entre migracdo e trabalho, a literatura sobre cadeias globais de cuidado
tem evidenciado como a crescente demanda por forca de trabalho no setor
de cuidados, especialmente nos paises industrializados, molda dinamicas
migratdrias femininas com impactos profundos nas estruturas familiares
(EHRENREICH e HOCHSCHILD, 2004), nas praticas de maternagem (PENG,
WONG, 2016), nas relagdes de classe (LUTZ, 1997; 2018) e nas economias
locais e regionais (GUEVARRA, 2014).
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Essas analises, muitas vezes centradas em macroestruturas da divisdo
sexual do trabalho no contexto da globalizacdo, tém contribuido para
desvendar a composicao generificada dos fluxos de trabalho transnacionais.
No entanto, ainda sdo relativamente escassos os estudos que voltam o
olhar para a experiéncia cotidiana do trabalho reprodutivo ndo remunerado
entre mulheres migrantes trabalhadoras no Sul global. E justamente essa
lacuna que buscamos explorar, centrando nossa atenc¢ao nas formas como
essas mulheres vivenciam e ddo sentido a sua carga de trabalho de cuidado
enquanto reconstroem suas vidas no local de instalac¢do.

O trabalho de cuidado pode ser compreendido como uma atividade
material, técnica e emocional, remunerada ou nao, voltada a satisfacao
das necessidades de outra pessoa. Trata-se de um trabalho que envolve
um senso de responsabilidade pelo bem-estar e pela vida do outro
(HIRATA, 2022; HIRATA, DEBERT, 2016). Entre as diversas formas de
cuidado tradicionalmente atribuidas as mulheres na sociedade, os cuidados
maternos — compreendidos como relagcdes materiais e afetivas entre uma
mae (bioldgica ou ndo) e uma crianga — destacam-se por sua complexidade,
intensidade e elevada carga moral.

A maternagem constitui uma modalidade especifica de trabalho de
cuidado, fortemente atravessada por dimensdes emocionais, que contribui
para a ampliagdo da jornada de trabalho das mulheres (BHATTACHARYA,
2023). Isso porque, além das atividades desempenhadas no trabalho
remunerado, as mulheres que sdo maes assumem, quase sempre de forma
compulsdria,um “segundoturno” detrabalhondoremunerado(HOCHSCHILD,
MACHUNG, 2012). Esse fardo recai de maneira desproporcional sobre elas,
uma vez que a responsabilidade pelo cuidado das criangas, especialmente
as pequenas, continua sendo socialmente atribuida as mulheres, reforcando
desigualdades de género no campo do trabalho e da vida doméstica.

A tensdo entre o trabalho remunerado e a maternagem tem sido
amplamente documentada por pesquisas empiricas. Os estudos indicam
qgue ter um ou mais filhos impacta negativamente a trajetdria profissional
das mulheres, afetando sua renda, suas oportunidades de ascensdo e
sua integracdo no mercado de trabalho (KRENN, 2009). O acumulo de
responsabilidades profissionais e maternas, especialmente quando recai
de forma exclusiva sobre as mulheres, compromete sua empregabilidade e
estabilidade laboral. Em contextos nos quais ha retracdo na oferta de creches
e escolas infantis publicas e acessiveis, essa desigualdade se intensifica:
as mulheres enfrentam maiores barreiras para inser¢ao e permanéncia
no mercado de trabalho em comparag¢do aos homens (SCHOCHET, 2019).
Por outro lado, evidéncias mostram que mulheres mades que contam com
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instituicdes de cuidados tendem a ter maior autonomia no mercado
de trabalho, o que se reflete positivamente em sua empregabilidade e
rendimento (SIMINTZI, XU, XU, 2024).

No Brasil, de acordo com o IBGE (2020), semanalmente as mulheres
se dedicam aos servicos domésticos e ao cuidado, em média, 10,4 horas a
mais que os homens. Além disso, quando as mulheres sdo maes de filhos
dependentes, elas dedicam, em média, o triplo de horas aos trabalhos
reprodutivos (SORJ, 2014). A tensdo entre a esfera reprodutiva e a esfera
produtiva se intesifica ainda mais quando as mulheres se encontram em
situacdo de deslocamento internacional. Como apontam Guizardi et al.
(2018, p. 54), a migracdo acentua desigualdades de género, estabelecendo
uma complexa “justaposicao dos diversos fatores de subalternizacao”.

Na escala do cotidiano, adaptacao e insercao em redes sociais diversas
em novo local de instalagdo demandam muito tempo e energia — recursos
muitas vezes indisponiveis para mulheres sobrecarregadas com trabalho
reprodutivo. Informagdes sobre localizagdo de lugares importantes, melhor
escola para matricular os filhos, locais de lazer para passar o fim de semana
entre outras, sdo facilmente trocadas entre uma rede de colegas do
trabalho ou da igreja, mas podem levar muito mais tempo para alcancgar
uma familia recém-chegada sem vinculos estdveis e ainda enfrentando
barreias linguisticas.

Neste artigo, buscamos compreender de que forma duas condicdes
sociais — a migracdo e a maternagem — interferem na produgdo e na
manutencao de vinculos sociais capazes de potencializar a empregabilidade
e a geracdo de renda proépria entre mulheres migrantes. Em outras palavras,
investigamos como o trabalho de cuidado com filhos pequenos impacta a
capacidade dessas mulheres de se inserirem socialmente nos contextos em
que se instalam.

Apoiando-nos nos estudos cldssicos de Granovetter (1973, 1995,
2005), partimos da hipdtese de que a sobrecarga do trabalho reprodutivo,
gue recai desproporcionalmente sobre as mulheres, dificulta a formacgao de
redes sociais em quantidade e qualidade suficientes para serem mobilizadas
como capital social, especialmente quando se trata de maes de criangas em
idade pré-escolar.

Para responder a questdo de pesquisa, adaptamos um modelo de
sociogramas (SU, 2022), uma técnica de pesquisa participativa, na qual as
participantes sdo convidadas a representar visualmente sua rede de vinculos
sociais. Ao todo, foram produzidos 15 sociogramas com mulheres migrantes
residentes em uma cidade de médio porte no interior do estado de Sdo
Paulo. Em uma segunda etapa, realizamos 6 entrevistas com as mesmas
participantes, com o objetivo de aprofundar qualitativamente o mapeamento
das redes sociais delineadas nos sociogramas.

TRAVESSIA - Revista do Migrante - Ano XXXVIII, N° 104 - Setembro - Dezembro/2025 19



O artigo estd estruturado em quatro partes. Na primeira, apresentamos
a revisdo da literatura sobre a teoria do capital social entendida como o
conjunto de vinculos sociais mobilizaveis. Na segunda parte, detalhamos como
operacionalizamos essa teoria na constru¢do dos sociogramas. Em seguida,
descrevemos a forma como adaptamos a técnica de pesquisa aos objetivos do
estudo, buscando compreender se mulheres migrantes com filhos pequenos
apresentam menos vinculos sociais capazes de promover a geracao de renda.
Na terceira e quarta partes, apresentamos os dados empiricos produzidos
por meio dos sociogramas participativos e das entrevistas semiestruturadas,
com énfase nas interse¢des entre género, trabalho e capital social.

Este estudo contribui para a literatura migratdria ao evidenciar como a
sobrecarga do trabalho reprodutivo, especialmente entre maes migrantes,
limita a formacdo de vinculos sociais fundamentais para a insercdo laboral.
Ao integrar a teoria feminista da reproducdo social com o conceito de
capital social, a pesquisa oferece uma andlise interseccional do processo
de incorporacdo migrante. Além disso, ao focar em uma cidade média do
interior paulista, amplia o escopo dos estudos de migragdo para além dos
grandes centros urbanos, destacando o papel de redes institucionais e
politicas publicas locais na construcdo de trajetérias migrantes.

2 VINCULOS SOCIAIS EPRODUCAO DE RENDA EM CONTEXTOS
MIGRATORIOS

A sociologia da migracdo hd muito se dedica a compreender de que
forma os processos migratérios afetam os vinculos sociais dos individuos e,
consequentemente, as dindmicas dos grupos sociais (THOMAS, ZNANIECKI,
1974; PORTES, ZHOU, 1993; TRUZZI, 2012). Com base em Glick Schiller
et al. (2006), entendemos a incorporagdo migrante como um processo
de construcdo e manutencdo de redes de relagGes sociais, locais ou
transnacionais, que possibilitam aos individuos atender as suas necessidades
e desejos, sejam eles de ordem material, emocional ou psicolégica.

Segundo essa perspectiva, a incorporagao social de migrantes no local
de instalacdo nao depende, necessariamente, de sua adesdao a atributos
culturais locais, como idioma, normas e valores, conforme propdem os
modelos de assimilagao ou integragao cultural. Em vez disso, ela diz respeito
principalmente a inser¢do concreta na vida social do territério de residéncia.
Na pratica cotidiana, isso se manifesta por meio da participacdo no mercado
de trabalho, na vida de bairro, em redes de amizade, no acesso a servicos
publicos e na insergdo linguistica funcional.
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Pensada nesses termos, a incorporacdao social de migrantes esta
diretamente relacionada a qualidade e a quantidade de seu capital social,
entendido como o conjunto de vinculos sociais mobilizdveis pelo agente
para melhorar sua posicdo no campo social (BOURDIEU, 1986; LIMA,
2001; SU, 2022). Esse capital é forjado nas relagdes cotidianas e seu volume
depende tanto da amplitude da rede quanto do acumulo de outros capitais
— econOmico, cultural e simbdlico. No entanto, sua manutenc¢do exige um
esforco constante de sociabilidade e uma série continua de trocas. Preserva-
lo implica investir estrategicamente nas relagdes, reafirmando repetidamente
os lagos de reconhecimento entre os atores envolvidos. Os beneficios do
capital social podem se manifestar de forma direta ou indireta — como na
continuidade de negdcios, na indicagdo para oportunidades de emprego ou
na resolucao de demandas individuais.

O reconhecimento de redes sociais como fundamento do capital social é
consensual na tradicdo socioldgica bourdieusiana (COLEMAN, 1988, 1990).
As redes sociais sdo flexiveis, dindmicas e possuem um carater horizontal,
isso quer dizer que ndo ha uma hierarquia muito rigida entre os atores que
a comp8em. Em geral, os lagos que formam as redes sdo gerados a partir
de interesses, temas e valores em comum (MARTINO, 2015). As redes sao
fundamentais pois elas ndo sé garantem informag&es, mas também “apoio
do cotidiano, seja nos processos de migracao, seja na busca por trabalho, na
estabilizacdo financeira, em situacdes de desemprego ou desocupacao etc.”
(LIMA & CONSERVA, 2006, p. 94).

No acesso ao mercado de trabalho, as redes sociais sdo fundamentais.
A medida que individuos constroem vinculos e expandem suas redes sociais,
passam a ter maior acesso a informacgdes sobre oportunidades profissionais
e contam com o apoio de conhecidos (LALIVE, OESCH, PELLIZZARI, 2023).
Os trabalhos classicos de Granovetter (1973, 1995, 2005) apontam que nem
todos os vinculos sociais sdo igualmente Uteis para acessar as fontes de renda.
Os vinculos “fracos”, ou seja, situados fora do convivio pessoal e familiar do
individuo, argumenta o autor, contribuem mais para encontrar emprego,
jd que conectam o individuo aos contextos sociais aos quais ele ndo teria
acesso de outra forma. Para o autor, ndo apenas a quantidade de vinculos é
importante para aumentar o leque de acesso a informacdo e oportunidades
de emprego, mas também sua extensdo no campo social e sua “for¢a”. De
acordo com Granovetter a forca de um laco é calculada pela “quantidade
de tempo, intensidade emocional, intimidade (confidéncias mutuas) e os
servigos reciprocos que caracterizam o laco” (GRANOVETTER, 1983, p. 1361
traducdo nossa?).

TRAVESSIA - Revista do Migrante - Ano XXXVIII, N° 104 - Setembro - Dezembro/2025 21



Ademais, Su(2019), abordatrés tipos de capital social que se relacionam
com a definicdo de Granovetter: unido, ponte e conexdo. Para a autora, o
capital social de unido se refere aos lagos mais préoximos que compartilham
caracteristicas demograficas similares (membros da familia, vizinhos, amigos
intimos). Ja o capital social de ponte diz respeito aos vinculos entre pessoas
de diferentes contextos étnicos, geograficos e/ou ocupacionais, mas que
costumam compartilhar o mesmo status econémico e posicao social. Por
fim, o capital social de conexdo representa os lacos entre a comunidade e
pessoas com posi¢des de influéncia em organizagdes formais como escolas,
igrejas, servigos publicos, universidades etc. Essa distin¢do é importante, ja
gue Granovetter (1983) mostra como os lagos fracos - nesse caso, o capital
social de ponte e de conexdo- sdo fundamentais na difusdo de informacao
e, portanto, na obtencdo de emprego, ja que as noticias podem circular de
fora do grupo.

Partimos do pressuposto que a obtencdo e diversificacdo de vinculos
sociais no contexto migratério pode ser uma tarefa dificil, sobretudo para os
individuos recém-chegados. Sabemos que nesses contextos a infraestrutura
de recepcao é fundamental para criar os primeiros vinculos sociais com
individuos e instituicdes locais (MOULIN AGUIAR, MAGALHAES, 2020;
NETTELBLADT. BOANO, 2019). Mas no caso das mulheres migrantes
responsdveis pelos cuidados com criangas pequenas, a incorporagao pode ser
ainda mais dificil. Os trabalhos de cuidado limitam a circulacdo das mulheres
pelos contextos publicos mais diversificados, confinando-as na esfera
doméstica (DORNELAS, 2022). Além disso, o tempo e esforco dedicados ao
trabalho de maternagem muitas vezes ndo deixam as mulheres investirem na
formacdo de suas redes sociais.

3 METODO: SOCIOGRAMAS PARTICIPATIVOS COMO TECNICA
PARA MAPEAR AS REDES SOCIAIS

Para produzir dados empiricos sobre nossa questdo de pesquisa,
utilizamos duas técnicas: inicialmente, aplicamos sociogramas e, em seguida,
realizamos entrevistas semiestruturadas, com o objetivo de complementar
as informac0es obtidas na primeira etapa.

A técnica dos sociogramas foi empregada para mapear as redes sociais
das pessoas migrantes participantes da pesquisa. Adaptamos o método
empregado por Su (2019) na investigacdo das estratégias de recuperacgdo
adotadas pelas comunidades filipinas apds o furacdo que atingiu o pais em
2013. O sociograma é uma técnica participativa que permite representar
de forma visual os vinculos sociais que o individuo possui. E uma forma
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ludica e acessivel que permite ao pesquisador e aos participantes construir
os dados de maneira colaborativa. Quando combinada com entrevistas
semiestruturadas, essa técnica favorece maior engajamento dos envolvidos
e um aprofundamento dos relatos obtidos.

A confecgdo do sociograma comeca com a identificagcdo dos individuos
gue fazem parte do circulo social do participante. Usamos a técnica de
geracdo de nomes para identificar os contatos mais significativos na rede
social dos participantes (SU, 2019; HOGAN et al, 2007). Post-its de trés cores
foram oferecidos para os participantes, cada um representando um tipo de
vinculos sociais. A cor rosa representava os vinculos mais préximos (“capital de
unido”), a cor amarela, os vinculos mais ou menos fortes (“capital de ponte”)
e a cor verde referia-se aos vinculos institucionais (“capital de conexado”).
Em seguida, os participantes foram solicitados a escrever nesses Post-its os
nomes das pessoas (chamados de “alter”) em funcdo de seus vinculos com
o participante (chamado de “ego”). Além dos nomes, foi solicitado que os
participantes identificassem os nomes dos Post-its com cédigos baseados na
legenda (Figura 1). Os cddigos alfabéticos e de simbolos da legenda ajudavam
a qualificar os alters em func¢do da qualidade de seu vinculo ao ego (por
exemplo, familia préxima, amigo, conhecido da igreja, pessoa que ndo vive
no Brasil etc.). No final dessa primeira etapa, obtivemos uma lista de pessoas
gue fazem parte da rede social significante do participante, seja ela localizada
no Brasil ou fora.

A segunda etapa consiste em localizagdao no sociograma dos Post-its
representando os alters. O sociograma consiste em um mapa em formato
de circulo dividido em quatro segmentos que representam a intensidade da
ajuda que um alter proveu no Brasil. A intensidade é representada por quatro
circulos concéntricos numerados de 1 a 4 onde 1 é a ajuda mais intensa e
4 a menos intensa (Figura 1). A ajuda é entendida como acdo de qualquer
natureza, emocional, financeira, laboral etc., com o objetivo de aliviar,
beneficiar ou apoiar a necessidade do outro. O circulo também foi dividido
em quatro fatias que representam a linha do tempo do participante depois
de sua chegada ao Brasil. Ou seja, comecando na parte superior do circulo e
seguindo no sentido hordrio, as fatias do circulo sdo fases da vida do migrante
no Brasil desde a sua chegada e até o momento atual.

Nesta etapa, as participantes sdo orientadas a colar os Post-its com
seus alters no sociograma, respeitando a ordem cronoldgica (representada
pela posicdo do Post-its nas fatias do circulo) e a intensidade da ajuda
(representada pela posicdo do Post-its no subcirculo concéntrico). Como
resultado, obtivemos uma representacdo visual dos seguintes elementos da
rede social dos participantes: quantidade e qualidade dos vinculos (Post-its
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nas trés cores mais os codigos), posi¢do cronoldgica da ajuda oferecida por
alters na linha do tempo migratdria do ego e a intensidade da ajuda oferecida
pelos alters (Figura 1). Obtivemos no final 15 sociogramas completos.

Em seguida, buscamos conduzir entrevistas semiestruturadas com
as participantes da pesquisa com objetivo de aprofundar as informacgdes
produzidas no ambito do sociograma (MINAYO, 2021). No total, foram
realizadas 6 entrevistas com duracdo média de 30 minutos. Delas, 5 foram
conduzidas em espanhol e 1 em portugués, atendendo a demanda dos
participantes.

As entrevistas tiveram como objetivo aprofundar as informacdes
levantadas nos sociogramas. Organizadas em trés blocos principais — rede
social da participante, atividades de cuidado e maternagem, e trabalho
remunerado —, procuramos criar um espago em que as interlocutoras
pudessem narrar suas trajetérias migratdrias e expressar livremente suas
experiéncias.

O desenho metodoldgico usado na pesquisa ndo teve por objetivo obter
dados representativos estatisticamente, mas sobretudo coproduzir reflexdes
dos participantes sobre sua rede social no local de instalagdo no Brasil e sua
experiéncia de geracdo de renda em fungdo de suas atribui¢cdes de trabalho
de cuidado.

Figura 1: Modelo de sociograma

Fonte: Elaboragdo propria
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4 RESULTADOS: A IMPORTANCIA DAS REDES NA INSERCAO
LABORAL

Apds a finalizagdo dos sociogramas, dividimos as participantes em
dois grupos analiticos: i) mulheres migrantes maes de criangas pequenas
(em idade pré-escolar) e ii) mulheres migrantes que ndo sdo maes ou cujos
filhos sdo emancipados. Essa divisdao foi orientada pela nossa questdo de
pesquisa, que busca compreender como o trabalho de cuidado com filhos
pequenos influencia a construcdo de redes sociais que contribuem para a
geracdo de renda. Para fins analiticos, agrupamos as mulheres cujos filhos
jd ndo demandam cuidados intensivos com aquelas que ndo tém filhos,
considerando que, em ambos os casos, a dimensdo do cuidado cotidiano ndo
estd mais presente de forma central.

Em seguida, organizamos as respondentes em mais dois grupos
analiticos, agora com base na variavel “emprego”: aquelas que possuem fonte
de renda prépria e aquelas que ndo possuem. A partir da combinacdo dessas
duas dimensdes — maternidade e renda —, chegamos a quatro categorias
analiticas:

e maes com renda propria;
e maes sem renda propria;
e ndo mades com renda propria;
e ndo maes sem renda prépria.

Entre as participantes, identificamos os seguintes nimeros em cada
grupo: 6 mdes com renda proépria, 3 ndo maes com renda propria, 2 maes
sem renda prépria e 4 ndo maes sem renda propria.

A empregabilidade no Brasil estd fortemente associada a quantidade
de capital social acumulado pelos individuos, sendo que o aumento desse
capital pode elevar em até 66,14% as chances de inser¢do formal no mercado
de trabalho. Essa relacdo evidencia o papel estratégico das redes sociais na
dindmica do emprego (HELAL, 2007).

Além disso, vinculos considerados como “de ponte”, aqueles que
conectam individuos a redes sociais distintas, exercem um papel fundamental
na mediacdo do acesso a oportunidades profissionais (GRANOVETTER,
1973; HELAL, 2007; LIMA, CONSERVA, 2006). Com base nesse referencial,
buscamos identificar, em cada uma das categorias analisadas, quais tipos
de vinculos sociais se destacavam como mais relevantes para a obtencado de
renda entre as mulheres entrevistadas (Figura 2).
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Figura 2: Média de vinculos de unido, ponte e conexdo por cada mulher
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Fonte: elaboragdo prdpria a partir dos sociogramas

AFigura 2 apresentaamédiadetréstipos de vinculos sociais (unido, ponte
e conexdo) por mulher, divididas em quatro grupos analiticos. Em relagdo aos
vinculos de ponte, aqueles que conectam pessoas a redes sociais diferentes
das suas, observa-se que as ndo maes com renda propria apresentam a
maior média (8,3 vinculos), seguidas pelas maes com renda prépria (6,5). Ja
os dois grupos sem renda prépria apresentam médias iguais de 5,5 vinculos.
Esses dados reforcam a hipdtese de que os lagos fracos (GRANOVETTER,
1973), caracteristicos dos vinculos de ponte, sdo importantes para o acesso
ao emprego, especialmente entre mulheres sem filhos.

Nos vinculos de unido, mais fortes, geralmente relacionados a relagGes
familiares ou intimas, as ndo maes sem renda propria aparecem com a maior
média (8,25 vinculos), seguidas por maes com renda prépria (6,83), ndo
maes com renda propria (6,66), e maes sem renda propria (4,5). Esse padrdo
parece estar ligado a faixa etdria das ndo maes sem renda prépria, que varia
entre 54 e 75 anos. Todas tém filhos adultos (entre 22 e 47 anos) e, em alguns
casos, sdo sustentadas por eles, como relatado por uma participante que vive
com o filho e a nora, os quais arcam com os custos da casa.

Quanto aos vinculos de conexdao — relacionados a instituicdes,
organizagdes e servicos —, as maes comrenda propria sdo as que mais utilizam
esse tipo de rede (média de 4,3), enquanto as maes sem renda prépria tém
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a menor média (2,25). O CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social)
foi uma das instituicGes mais citadas por maes com renda proépria: 4 das
6 entrevistadas mencionaram o érgao, atribuindo-lhe um nivel 2 de ajuda
(ajuda significativa). As igrejas foram ainda mais citadas (5 de 6), com niveis
de ajuda entre 1 e 2 (ajuda muito significativa). Prefeitura, postos de saude
(UBS) e outros servicos sociais também foram mencionados positivamente.

Entre as maes sem renda proépria, embora o nimero de participantes
seja pequeno (2 mulheres), tanto o CRAS quanto a prefeitura foram citados,
ambos com avaliagdo de ajuda em nivel 1 (muita ajuda). Eimportante destacar
gue o curso de portugués frequentado por essas mulheres era oferecido pela
prefeitura, o que pode ter influenciado suas respostas.

Ja entre as nao maes com renda propria, destacam-se os vinculos com
universidades, sobretudo no papel da universidade de oferecer curso de
lingua portuguesa. A prefeitura foi citada por duas mulheres deste grupo,
mas ambas avaliaram que ndo receberam ajuda significativa (nivel 4 —
nenhuma ajuda).

Figura 3: Proporgao de vinculos que ajudaram na obtencdo de renda propria
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Fonte: elaborag¢do prépria a partir dos sociogramas

A Figura 3 destaca a proporg¢do de vinculos sociais que efetivamente
contribuiram para a inser¢do das mulheres no mercado de trabalho. Como
era de se esperar, apenas mulheres que atualmente trabalham relataram ter
recebido esse tipo de ajuda.
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Entre as maes com renda prépria, metade (3 de 6 participantes) afirmou
ter recebido apoio para conseguir emprego. Quando observamos os tipos de
vinculo, apenas 4,8% dos lagos de unido e 5,1% dos lagos de ponte dessas
mulheres desempenharam esse papel. Embora os percentuais sejam baixos,
é importante notar que todos esses vinculos residem no Brasil e foram
classificados como altamente significativos (nivel 1 de ajuda). Além disso,
uma parcela consideravel dos vinculos dessa categoria nao foi especificada
guanto a fungdo de apoio: 24% dos lagos de unido e 25% dos de ponte nido
tiveram essa informacdo declarada.

Ja entre as ndo maes com renda propria, 2 das 3 participantes (66%)
relataram ter recebido ajuda para conseguir trabalho. Nesse grupo, os lagos
de unido foram responsaveis por 15% da ajuda. A intensidade da ajuda variou
entre os niveis 1 (muita ajuda) e 2 (ajuda significativa). Os vinculos de ponte
se destacaram novamente, correspondendo a 36% da rede, com a maioria
residente no Brasil. No entanto, a ajuda recebida apresentou maior variagao,
indo de nivel 1 até 4 (nenhuma ajuda). Assim como no grupo anterior, houve
uma alta taxa de vinculos ndo especificados quanto a funcao de apoio: 35%
nos lagos de unido e 36% nos de ponte.

Os dados reforcam o papel estratégico dos vinculos de ponte na
obtencdo de emprego, especialmente para mulheres que ndo sdo maes. Além
disso, evidenciam uma diferenga marcante entre os dois grupos analisados:
enquanto os vinculos das maes com renda prdpria sd0 menos numerosos
e mais localizados, os das ndo mades com renda prépria mostram-se mais
amplos e variados, inclusive com alcance internacional. Esse contraste pode
indicar maior mobilidade e diversidade de redes entre mulheres sem filhos, o
que pode favorecer sua insercdo profissional.

5 SOBREPOSICAO DO TRABALHO MATERNO E TRABALHO
REMUNERADO: RELATOS DO CAMPO

Ser migrante implica enfrentar uma série de desafios que vdo desde a
adaptacdo cultural até questdes legais e de integracdo social. O processo de
migracdo vai além da simples mudanga fisica de lugar; envolve também a
inser¢cdo em um novo sistema social e econédmico, com um diferente idioma
e diferente cultura. Esse movimento desperta a percepc¢ao de ser um outro,
de ndo se sentir completamente pertencente ao novo lugar. Anderson (2019)
mostra como esses sujeitos percebem a importancia do idioma e dos habitos
mais do que quando estdo “em casa”. Além disso, a autora discute como
as subjetividades nacionalizadas importam quando nos imaginamos como
individuos, quem pertence a qual lugar e como isso impacta as formas de
socializacdo e as formas de se fazer politica em um pais.
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As entrevistadas relataram experiéncias de tratamento diferenciado,
mesmo apresentando trajetdrias sociais bastante distintas entre si. O
depoimento de Ursula, m3e de gémeas, é ilustrativo nesse sentido. Ela
descreve as dificuldades enfrentadas para conseguir vagas em creche para as
filhas, ressaltando que o atendimento em periodo integral era essencial para
gue pudesse trabalhar, uma vez que ndo contava com rede de apoio — seu
marido, por exemplo, estava fora de casa durante o dia devido ao trabalho.
Segundo Ursula, embora tenha sido informada pela administragdo da creche
de que ndo havia disponibilidade para o periodo integral, posteriormente
soube que conhecidas suas haviam conseguido vagas naquele mesmo turno.
Tal situacdo a levou a suspeitar que o tratamento desigual pudesse estar
relacionado ao fato de ela ndo ser brasileira.

Sofia compartilhou as dificuldades enfrentadas na busca por emprego
no Brasil, classificando o processo como desafiador. Além dos obstaculos
comuns, destacou a exclusdo de determinadas oportunidades por sua
condigao migratoria:

Ser migrante torna as coisas mais dificeis para vocé?”
— Sim, claro que sim. Na verdade, a prefeitura abriu um
concurso esses dias para alguns cargos e, obviamente,
se eu ndo sou natural do Brasil, ndo posso me
candidatar, entende? Teria sido uma oportunidade, mas
td. Ndo posso participar, ja rodei pra cd, ja rodei pra Id.
(Sofia, entrevista, 22 de fevereiro de 2024. Tradugdo
propria.?)

J4 Rebeca enfrentou adversidades desde o inicio de sua trajetdria
migratdria. Para atravessar a fronteira entre a Venezuela e Roraima, precisou
esconder seu filho do meio, entdo um bebé, devido a entraves burocraticos
gue exigiam a presenca do pai, indisponivel naquele momento. Em seu
relato, ela descreve o medo e a inseguranca vividos durante a travessia. Seu
filho mais velho, com apenas seis anos, teve que permanecer na Venezuela
temporariamente. Apds a regularizacdo da situacdo migratéria, a crianca
pode ser trazida ao Brasil, mas, diante das limitacdes de espaco na casa de
familiares, a familia ndo p6de permanecer no mesmo local. Por isso, Rebeca,
seu marido e o bebé passaram cerca de 15 dias dormindo em uma barraca
na rodoviaria.

E fundamental reconhecer que, como qualquer trabalho, o cuidado
exige ndo apenas esforco fisico, mas também um investimento emocional
significativo. O chamado trabalho emocional envolve “a compreensao, a
avaliacdo e a gestdo das proprias emogGes, assim como das emocgdes do
outro, para que [...] possa ser realizado. [...] Sdo tarefas invisiveis.” (SOARES,
2012, p. 49).
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No ambito familiar, isso se traduz em acolher os sentimentos dos
demais membros da casa, lidar com suas frustracées e buscar solugdes para
demandas cotidianas. Também inclui a organizacdo invisivel do dia a dia: o
planejamento de refei¢des, a logistica de transporte, a gestdo do tempo livre
e das férias, entre tantas outras atividades que estruturam e sustentam a
vida familiar.

E mais eu, que ele fica trabalhando. E tudo eu. Se eu
precisar, ter que ir no médico, ai eu deixo tudo arrumado
e ele arruma as criangas, dd café da manhd e leva.
Mas tenho que deixar tudo preparado, se ndo o celular
estoura. “Onde td isso? Onde td o outro? Onde, onde,
onde?” Eu falo assim: “vocé é novo aqui, ndo mora
aqui”. (Rebeca, entrevista, 20 de fevereiro de 2024)

E as meninas? - Sou mais eu [hahaha]. Mas ele [marido]
ajuda sim, no sentido de que se ele faz mamadeira eu
dou pra elas, ele troca, eu fico com uma, ele fica com a
outra. [...] Porque se vocé falar para ele “veste ela”, vocé
tem que buscar a roupa. (Ursula, entrevista, 03 de margo
de 2024. Tradugdo propria.?)

E notério que toda essa responsabilidade sobrecarrega as mulheres
emocionalmente e fisicamente. Apds ser demitida do hotel em que
trabalhava, Rebeca comecou a vender frango assado com o marido. Segundo
ela, o casal realizava essa atividade aos domingos. Além de ser encarregada
pela preparagdo dos frangos, Rebeca também tem 3 filhos (11, 6 e 3) e retrata
como é a rotina da familia nos fins de semana:

[Vender frango] pra mim é um pouco mais desgastante,
né? Porque enquanto eu fago os frangos, té pensando o
que vou fazer de janta pros meninos, ai tem que manter
a casa limpa. Ai vai tomar banho, vai tomar banho, vai
tomar banho [referente aos trés filhos]. Aquela briga,
depois que ndo quer tomar banho quer todo mundo
entrar no banheiro, ai aquela briga quem vai entrar
primeiro. Ai depois vai arrumar as coisas, ndo deixa o
quarto baguncado, ai tem que eu olhar se deixou o
quarto bagungado, se deixou o outro quarto bagung¢ado.
[...] Se eu ndo arrumar no mesmo dia, no sdbado, que
eu arrumo, corto tudo os frangos, se eu deixar... Vocé
vai ver eu correndo na rua correndo pelada de louca
[risadas]... Porque fica uma bagunga. Ai eu termino, ai
vou direto, ndo paro pra nada, as vezes nem pra jantar.
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Ai dou janta pra eles, e continuo limpando, arrumando
tudo de novo, porque como ndo tem ai é s6é aquele cheiro
de frango. Ai eu lavo tudo de novo e ai domingo de novo.
Limpar tudo de novo, que ai tem que espetar os frangos,
ai fica aqui uma bagunga, ai depois tudo que a gente usa
Id fica tudo sujo, ai lavar a mdquina, é trabalho mesmo.
(Rebeca, entrevista, 20 de fevereiro de 2024.)

As atividades sdao claramente intensas e se acumulam com o cuidado
que uma mae exerce em relacdo aos filhos e a casa, deixando o trabalho
ainda mais pesado. Quando perguntadas sobre se se sentia sobrecarregada,
a resposta foi bem clara:

As vezes me sinto. As vezes dd vontade de vender todo
mundo hahaha. As vezes me sinto sobrecarregada
mesmo. E assim, pra desabafar, eu fico sozinha, comeco
a chorar, mas é por conta, sabe? A cabeca fica cheia
de coisas, mas do resto é tranquilo. A gente como mde
as vezes tem que entender que ndo é fdcil nGo, porque
eu decidi fazer da minha vida, ndo foi ninguém que
me obrigou. Entdo assim, eu compreendo. (Rebeca,
entrevista, 20 de fevereiro de 2024.)

Como bem aponta Hirata (2022), o trabalho de cuidado possui varias
dimensdes. Além das questdes materiais como cozinhar, limpar, lavar e
afins, as mulheres também se tornam responsaveis por acolher e cuidar dos
sentimentos dos familiares. Sofia relata como funciona essa dindmica em sua
familia:

- Quando as meninas se sentem tristes, com quem é que
falam? - Hahaha. Comigo! Comigo porque eles ja sabem
que é através de mim, por isso, comigo. Porque nds
temos uma coisa, eles falam comigo e eu falo com o meu
marido [...] e depois volto a falar com elas, a ndo ser que
seja uma coisa muito extrema, entdo a gente senta todo
mundo. Percebe o que quero dizer? Se for com a minha
filha mais velha, entdo bem, “vamos conversar com o
papai.”, porque isso é algo um pouco mais forte... (Sofia,
entrevista, 22 de fevereiro de 2024. Tradugao prépria.)

A relacdo entre o trabalho de cuidado com as criancas e o trabalho
remunerado torna-se ainda mais complexa quando atravessada pela
condicdo migratéria. Na Venezuela, pais de origem de Sofia e Ursula, ambas
tinham trajetdrias profissionais consolidadas. Sofia é técnica superior
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em administragdo e acumulava mais de 20 anos de experiéncia em uma
prefeitura local. J4 Ursula, formada em tecnologia de alimentos e especialista
em avaliagdo sensorial, atuou na sua drea tanto na Venezuela quanto no Peru.
No Brasil, entretanto, ambas estavam empregadas como ajudantes de
cozinha — uma ocupacdo que representa uma significativa subutilizacdo
de suas qualificacGes. Sofia relata que conseguiu o emprego por meio de
um grupo no Facebook, mas durante a entrevista enfrentou um obstaculo
inesperado: seu curriculo era considerado “bom demais” para o cargo:

Eu costumava dizer a gerente da época: “Ndo me
interessa o lugar de ajudante de cozinha porque o que
eu preciso é trabalhar” [...] E ela dizia: “Como é que eu
posso pbr uma pessoa com as qualificagdes que vocé
tem como ajudante de cozinha?” (Sofia, entrevista, 22
de fevereiro de 2024. Tradugdo propria®)

Como Remédios ndo conseguiu bolsa de pds-doutorado, precisava
trabalhar para se manter no pais. Para isso, buscou emprego em diversas
areas a fim de ter renda prdpria. A interlocutora relata o mesmo problema
sofrido por Sofia: “Em algumas empresas do setor de meio ambiente, diziam
que o meu curriculo era extenso demais porque eu tinha um doutorado. Foi
entdo que comecei a colocar menos coisas no meu curriculo.” (entrevista,
19 de fevereiro de 2024. Traducgdo proépria®). Mesmo sendo formada em
qguimica, hoje a cubana trabalha como agente comunitaria de saude, pois,
nas palavras dela, queria “fazer algo que dependesse de seu préprio esforco
e ndo de outras pessoas.”

Poroutrolado, os horarios de entrada e saida do trabalho ndo combinam
com a rotina de mdes que as interlocutoras levam. Sofia precisava trabalhar
no turno da noite, das 14h as 23h mais especificamente, algumas vezes
chegava em casa a meia-noite ou até 1 hora da manha. Como o marido
trabalha viajando e a filha mais velha estudava na faculdade nesse periodo,
ndo havia ninguém que ficasse com a filha mais nova, de 13 anos, portanto,
ela se demitiu do trabalho para se dedicar a familia mesmo gostando
do trabalho e querendo manter a liberdade de ter seu préprio dinheiro.
Ursula também relata dificuldade com o horario de trabalho. Apesar de
ter se organizado para trabalhar enquanto as criancas estdo na creche,
frequentemente precisa fazer horas extras. No dia anterior a entrevista, um
sabado, precisou trabalhar até as 7 horas da noite. Amaranta, apesar de
ndo trabalhar, conta que foi preciso recusar uma oferta de trabalho ja que
era exigido que ficasse das 14h as 22h trabalhando. Ndo aceitou, pois nesse
horario precisava cuidar dos filhos.
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Apresencadefilhosnaidade pré-escolar pode diminuirsignificativamente
a participacdo e a qualidade de inser¢ao de mulheres no mercado de trabalho
como demonstram as pesquisas feitas no Brasil (GUIGINSKI, WAINMAN,
2019). Os autores mostram que “ter um filho em idade pré-escolar diminui
as chances de a mulher estar no mercado de trabalho em 52,2% e ter
dois ou mais filhos em idade pré-escolar reduz esta chance em 73,5%, em
comparacao com aquelas que ndo tém filhos” ao passo que “a presenca de
um filho em idade escolar reduz as chances em 24,8% e dois ou mais filhos
representam 34,4% de decréscimo nas chances de participa¢do, em relagdo
aquelas sem filhos” (GUIGINSKI, WAJNMAN, 2019, p. 15).

Esses dados reforcam ainda mais a “justaposicdo de alteridades”, pois,
por um lado, as maes precisam sempre considerar os horarios dos filhos
ao trabalharem e, por outro, as migrantes sdo relegados os empregos
precarizados que nem sequer consideram a expertise obtida em suas
trajetdrias a ponto de terem que omitir experiéncias do curriculo.

A “penalidade da maternidade” também se sobressai no caso de Rebeca.
A interlocutora precisou se afastar do trabalho por alguns dias pois sua filha
mais nova, de apenas 3 anos, ficou doente. Ao voltar da licenca, foi demitida.
Além dela, Ursula, também sente o impacto da maternidade mesmo ao
buscar emprego. Quando a perguntei se ela chegou a mandar curriculo para
as empresas de sua area a interlocutora relata:

Eu ainda ndo queria me candidatar, primeiro porque ndo
domino a lingua portuguesa. E em segundo lugar, eu
quero organizar com as minhas filhas todo o hordrio na
creche para eu ter tempo para chegar a uma entrevista,
porque eu ndo queria mandar um curriculo que me
ligasse: “Ah, nédo posso ir a entrevista” e depois néo
me ligam de novo, entlo eu sei que ndo tem muitas
empresas, por isso eu ndo posso perder a oportunidade
de mandar um curriculo se eu ndo tiver tempo nem
sequer para ir & entrevista. (Ursula, entrevista, 03 de
margo de 2024. Tradugdo proépria’.)

Quanto a importancia das redes sociais para obtencado de fonte de renda,
as interlocutoras ressaltaram a importancia de “indicacdes”. Remédios conta
que se nao fosse pela aprovagdo no concurso, teria trabalhado no setor
administrativo de um hospital por indicacdo de uma amiga. Ao perguntar a
Rebeca se ela recebeu indicagdo para trabalhar a resposta foi nitida:

Sim. Foi o Unico jeito que eu consegui arrumar emprego.
Por indicagdo. Porque assim, eu vejo que aqui é assim,

pra gente trabalhar no lugar que for, a gente tem que ter
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alguém ld dentro. Se nGo tem, esquece, nGo vai conseguir
ndo. (Rebeca, entrevista, 20 de fevereiro de 2024.)

Apesar disso, todas relataram ter mais amigos no pais de origem do
qgue no Brasil, com excecdao de Remédios, ndo mae que afirmou ser quase a
mesma coisa. Um dos motivos, segundo metade das entrevistadas, é o fato
da cidade em que residem ser muito fechada para estrangeiros. Ademais,
mesmo o trabalho sendo uma boa oportunidade para formar vinculos, Ursula
conta que ndo consegue aprofundar muito suas relages 3. Segundo ela,
uma das regras do servico é ndo conversar nada além do que o necessario,
ainda que o trabalho seja manual. Outra questdo trazida por elas é o idioma.
Ursula retrata um pouco o cotidiano a partir deste aspecto:

Também por causa da lingua. As pessoas sGo muito
simpdticas, todo mundo nos cumprimenta e tudo, mas
ndo temos facilidade em falar, por isso é dificil para
as pessoas fazerem mais perguntas, as vezes ndo nos
compreendem, acho que as pessoas ndo querem que a
gente se sinta mal por nGo nos compreenderem, por isso
preferem ndo falar muito, para ndo nos envergonharem,
imagino que se sintam um pouco envergonhadas,
é como se ndo soubessem como falar e ndo nos
compreendessem. (Ursula, entrevista, 03 de marco de
2024. Tradugdo propriad.)

Por fim, é evidente que a quantidade de vinculos também esta associada
a histdria dos sujeitos em questao, isto é, os amigos de infancia, os colegas de
familiares, parentes distantes, vizinhos de longa data, enfim, ao tempo que
se passa em um lugar. Sendo assim, é evidente que algumas participantes,
principalmente pelo pouco tempo que estdo no Brasil, teriam menos amigos
em comparag¢do com o pais de origem.

Nesse sentido, percebe-se a importancia que os vinculos mais préximos,
ou seja, os vinculos de unido, exercem sobre o individuo. Ursula conta que
uma das poucas amigas que fez no Brasil é peruana e a ajudou em todos
os sentidos referente a nova cidade. Segundo a interlocutora, essa amiga a
orientou em relacdo a farmacia, hospital, loja de roupas de bebés etc. Além
dela, Remédios também contou com a ajuda de um amigo quando ndo tinha
mais para onde ir, portanto, ficou em sua casa participando apenas da divisdao
de contas varidveis como energia e agua.

Em contrapartida, Amaranta ndo teve uma histéria tdo bonita. Em
seu relato, conta que seu marido apresentava problemas relacionados ao
consumo excessivo de alcool, comportamento que lhe causava desconforto
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e que a levou a solicitar a separa¢do. Diante da decisdo de separacdo, o
marido afirmou que ela deveria ter os préprios recursos financeiros, pois
ele ndo prestaria mais qualquer tipo de apoio, ja que ela nao trabalhava.
Amaranta, que estava desempregada hd algum tempo e em busca de uma
ocupacgdo, passou a enfrentar sérias dificuldades financeiras. Dependente
economicamente do marido, ela se viu em uma situa¢do vulnerdvel, na
gual ele ndo fornecia nenhum suporte, e acabou sendo expulsa de casa.
Desamparada, procurou abrigo em um centro de apoio para mulheres, onde
relatou sua maior preocupacdo: conseguir um emprego para sustentar a si
e aos filhos.

Durante o processo, a interlocutora buscou auxilio de amigos brasileiros
gue também eram amigos do marido. No entanto, eles se recusaram a se
envolver na situacdo, o que agravou ainda mais sua sensagao de isolamento.
Além disso, sendo estrangeira e sem recursos financeiros, ndo tinha condicGes
de retornar a Colémbia, seu pais de origem. Eventualmente, ela conseguiu
encontrar uma advogada disposta a ajuda-la a enfrentar essa situacdo juridica
e financeira, com a promessa de que o pagamento pelos servicos prestados
seria feito posteriormente. Entretanto, no momento da entrevista, o casal
havia reatado. A interlocutora ndo conseguiu terminar a histéria pois fomos
interrompidas pelo filho que brincava no parque. Quando |he perguntei se
possuia ao menos alguém para conversar sobre essa situacdo, Amaranta
disse que nao.

5 CONSIDERACOES FINAIS

A pesquisa realizada evidencia a profunda intersec¢do entre as dinamicas
de migracdo e género, especialmente no que tange ao trabalho reprodutivo
e a dificuldade de incorporagdo laboral das mulheres migrantes. Os dados
obtidos por meio dos sociogramas e das entrevistas demonstram que a
sobrecarga das tarefas domésticas, que tradicionalmente recaem sobre as
mulheres, ndo apenas limita suas oportunidades de estabelecer vinculos
sociais necessarios para o acesso ao mercado de trabalho, mas também
perpetua as desigualdades estruturais que as mantém em posi¢Ges de
subordinacao.

Em suma, este estudo oferece uma contribuicdo significativa para o
debate sobre a incorporagdo laboral feminina em contextos de migracao,
ao expor as barreiras estruturais e sociais que limitam as oportunidades de
inser¢cdo no mercado de trabalho para mulheres migrantes, especialmente
aquelas com responsabilidades reprodutivas. A partir dos dados produzidos
pelo sociograma e o relato das mulheres, a pesquisa revela como as politicas
publicas atuais e as normas sociais continuam perpetuando a desigualdade
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de género e a marginalizacdo das mulheres migrantes, ao ndo reconhecerem
plenamente o impacto do trabalho reprodutivo na capacidade dessas
mulheres de construir redes sociais e, consequentemente, de acessar
oportunidades de emprego. Desde a distribuicdo dos afazeres domésticos a
falta de vinculos que possam fornecer indicacdes e/ou apoio emocional, as
mulheres sdo as mais afetadas por esse processo.

Os desafios identificados apontam para a necessidade urgente de
politicas publicas que facilitem a conciliagdo entre trabalho e cuidado,
bem como iniciativas que promovam a construcdo de redes de apoio para
essas mulheres. Além disso, reforcar e garantir as instituicGes e programas
ja instaurados como o CRAS e o préprio curso de portugués, incentiva a
diminuicdo da desigualdade de género, visando reduzir a penalidade da
maternidade no contexto migratério, além de fornecer recursos como o
dominio da lingua para capacitar essas mulheres migrantes a conquistarem
sua independéncia financeira tdo almejada.

NOTAS

! No original: “The strength of a tie is a (probably linear) combination of the amount of
time, the emotional intensity, the intimacy (mutual confiding), and the reciprocal services
which characterize the tie”.

2 No original: “- ¢Ser migrante te hace las cosas mas dificiles? - Si, claro. De hecho, la
prefectura abrié un concurso en estos dias para unos cargos y obviamente si no soy
natural de Brasil no puedo concursar, ¢ive? Que hubiera sido una oportunidad, pero
bueno. No puedo concursar, ya averiglié, ya di vuelta para aqui, vuelta por alla. Bueno.”
3 No original: “éCon las nifias el cuidado es mas vos o éI? - Es mas yo [jajaja]. Pero él si
ayuda, en el sentido de que si me ayuda yo les doy él hace tetero, las cambia, yo tengo
una, él la tiene la otra. [...] porque si tu le dices ‘vistela’ tu le buscas la ropa.”

4 No original: “Yo le decia a la administradora del tiempo: ‘no me importa el cargo de
auxiliar de cocina porque yo lo que necesito es trabajar’, [...] Porque ella decia: ‘¢Cémo
pongo yo una persona con esos estudios que tu tienes entonces de auxiliar de cocina?’

> No original: “en algunas empresas de medio ambiente, decian que mi curriculo estaba
demasiado porque tenia un doctorado. Entonces ahi comencé a poner menos cosas en
mi curriculum.”

® No original: “todavia no me queria postular primero porque no domino la lengua
portuguesa. Y, segundo quiero organizar con mis hijas todo el horario en la creche y yo
tenga tiempo de llegar una entrevista porque yo no queria enviar un curriculo que me
llame: ‘Ah, no puedo ir a la entrevista’ y después no me van a llamar otra vez, entonces
yo sé que eso no son muchas empresas, entonces yo no puedo perder la oportunidad de
enviar un curriculo si yo no tengo el tiempo, ni siquiera de ir a la entrevista.”
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7 No original: “Por causa del idioma también. La, gente, muy amable, verdad todo el
mundo te saluda y todo, pero no tienes como facilidad de falar, asi es como dificil la gente
quiere preguntar mas, no te entiende a veces si la gente no se quiere hacer sentir mal de
que no te entienden entonces la gente prefiere no hablar mucho para como que hacer
que te enredes hablando, no me imagino que le da un poco de verglienza, es como no
saben hablar y no te entienden.”
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RESUMO

Este estudo investiga o impacto do trabalho reprodutivo na construgdo de redes sociais e na
incorporagdo laboral de mulheres migrantes residentes de um municipio no interior de Sao
Paulo. A pesquisa, de abordagem qualitativa, baseia-se em 15 sociogramas e 6 entrevistas
com mulheres latino-americanas participantes de um curso de Portugués como Lingua de
Acolhimento. Os resultados revelam que a maternidade intensifica a sobrecarga de cuidado,
reduzindo os vinculos de ponte — lagos sociais fundamentais para o acesso ao mercado de
trabalho. Em contraste, mulheres sem filhos pequenos apresentaram maior diversidade e
mobilizagdo de redes sociais. A andlise aponta que instituicdes como CRAS e igrejas exercem
papel relevante na mediagdo de apoios. A pesquisa destaca a necessidade de politicas publicas
que articulem trabalho e cuidado, reconhecendo a centralidade das redes sociais na integragdo
de mulheres migrantes.

Palavras-chave: Migragdo; Género; Reprodugdo Social; Incorporagdo laboral; Capital social.

RESUMEN

Este estudio investiga el impacto del trabajo reproductivo en la construccion de redes sociales
y en la incorporacion laboral de mujeres migrantes en un pueblo en el interior del estado
de Sdo Paulo, Brasil. La investigacién, de enfoque cualitativo, se basa en 15 sociogramas y 6
entrevistas con mujeres latinoamericanas participantes de un curso de Portugués como Lengua
de Acogida. Los resultados revelan que la maternidad intensifica la carga del cuidado y reduce
los vinculos puente —conexiones sociales fundamentales para acceder al mercado laboral. En
cambio, las mujeres sin hijos pequefios mostraron redes sociales mas diversas y movilizables.
El analisis también destaca el papel de instituciones como CRAS e iglesias en la provision de
apoyo. El estudio refuerza la necesidad de politicas publicas que articulen trabajo y cuidado,
reconociendo la centralidad de las redes sociales en la integracion de mujeres migrantes.

Palabras-clave: Migracion; Género; Reproduccion social; Incorporacion laboral; Capital social.

ABSTRACT

This study investigates the impact of reproductive labor on the construction of social networks
and the labor incorporation of migrant women living in the countryside of Sdo Paulo, Brazil.
Based on a qualitative approach, the research draws from 15 sociograms and 6 interviews with
Latin American women enrolled in a Portuguese as a Host Language course. The findings show
that motherhood intensifies the care burden and reduces bridging ties — key social connections
for accessing the labor market. In contrast, women without young children displayed more
diverse and mobilizable social networks. The analysis also highlights the important role of
institutions such as CRAS and churches in providing support. The study underscores the need
for public policies that integrate work and care, recognizing the centrality of social networks in
the integration of migrant women.

Keywords: Migration; Gender; Social Reproduction; Labor Incorporation; Social Capital.
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