- Relato

Vozes de mulheres migrantes nao
apenas em 8 de margo

Elizabeth Ruano*

Introdugao

Neste relato problematizo o carater trivial que pode assumir a nogdo
de representagdo em contextos migratdrios. Para tanto, retomo a minha
participacdo em condicdo de representante das mulheres migrantes na mesa?
de abertura do “Semindrio Regional de Cooperagdo Sul-Sul sobre a Prote¢do dos
Direitos dos Trabalhadores e Trabalhadoras Migrantes na América Latina e no
Caribe”?, realizado em 8% de margo de 2016. Essa incursdo esteve demarcada pela
comemoracdo do dia internacional da mulher e se tratou de uma homenagem
idealizada pela organizagdo desse evento as mulheres migrantes. Atualmente
alcangam mais de 111 milhGes de mulheres, nimero que representa 48% do
contingente global de migrantes no mundo.

Em contextos de feminizagdo das migragdes prevalece o siléncio
ensurdecedor relegado sistematicamente as mulheres e as minorias, que
raramente encontram espaco para se expressar (SILVEIRINHA, 2012). Nesse
sentido, o convite para discursar nesse evento foi recebido como uma
oportunidade impar de ter voz em um cenario internacional de debate sobre
as migragGes internacionais. No entanto, a elaboragcdo do discurso implicou
também em questionar a legitimidade dessa representagdo outorgada de
cima para baixo. Assim, no discurso proferido optei por ecoar as narrativas de
outras mulheres migrantes e acentuar a diversidade nos percursos, nos destinos
individuais e nas estruturas sociais que reproduzem situacdes de vulnerabilidade
feminina.

Contudo a questdo da legitimidade da representacdo ficou em aberto.
Mencionar durante um discurso pronunciado em um espago hegemoénico,
enquanto arena que restringe a sua participagdo as migrantes em situagao laboral
precarizada, em condicdo de status migratdrio irregular e outras categorias que
dao conta da complexidade das migracdes femininas, ndo legitima o lugar de
representa¢do outorgado. Torna-las objeto do discurso, falar delas e por elas
continua sendo um desdobramento da condi¢do marginal delas nesses espagos
(HERNANDEZ CASTILLO, 2014, jamais equivalente a sua presenga e protagonismo
nos seus projetos migratdrios.
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E importante frisar que aqui analiso trés narrativas que surgiram em
contextos diferenciados. Como ja explicitado, minha fala foi construida para
corresponder as demandas do convite para participar do evento mencionado.
Ditas demandas enquadram-se na minha condi¢cdo de identidade multifacetada,
como mulher migrante e estudiosa das migragdes. O segundo discurso analisado
também foi preparado pela sua autora tendo como foco o evento em questao,
porém situacbes de ordem logistica inviabilizaram a sua participacdo. O
terceiro discurso foi colhido em situacdo de pesquisa académica no contexto
de um projeto recentemente concluido®. Os trechos aqui citados correspondem
adaptacdes analiticas fundamentadas na autorizagao explicita das suas autoras
para dito objetivo.

Conforme Couldry (2009), cada relato individual deve ser registrado e
ouvido, no entendimento de que a histéria pessoal surge emaranhada com as
histérias de outros. Revisito essas trés narrativas na perspectiva da “voz como
processo” (Couldry, 2010). Se trata de dar significacdo a vida de alguém e as suas
condigGes, isto é, relatar a histdria promovendo outras narrativas.

A escolha dos discursos aqui analisados teve como critério destacar as
diferencas no perfil e nas trajetérias dessas mulheres migrantes.

Quadro 1. Perfil das autoras das narrativas

Nome® Idade Nacionalidade Profissao Status migratoério
Erika 30 Nigéria Professora Solicitante de refagio
Nilsa 28 Paraguai Frentista Visto permanente

Elizabeth 40 Colémbia Professora Visto permanente

Fonte: autoria propria

Como tragos comuns entre as autoras dos discursos aqui estudados se
destaca o fato de serem mulheres, migrantes e trabalhadoras radicadas no
Brasil®. A nacionalidade, idade, profissdo e status migratdrio sdo caracteristicas
que incidem no lugar dessas mulheres no pais de destino (quadro 1). Nesse
sentido, cabe questionar em que condi¢Oes essas caracteristicas incidem na
possibilidade de se ter voz. No debate académico, Couldry (2009) se questionou
por que a voz importa? Para o autor, se ter voz é crucial para potencializa-la como
agenciamento reflexivo. Essa potencializacdo somente ocorre quando o sujeito
sabe que a sua voz pode interessar em determinadas situagdes.

Vida em refuigio: a voz de Erika’

Erika € uma mulher de trinta anos de idade, nascida na Nigéria onde atuava
profissionalmente como professora. Conflitos de natureza sociopolitica no seu
pais de origem obrigaram-na a migrar e procurar o status como refugiada no
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Brasil, no ano de 2014. Na sua condicdo de solicitante de reflgio experimenta os
desdobramentos do status migratdrio em carater de provisoriedade e incerteza.
O status atravessa todas as esferas da vida transformando-se em acirrada
vulnerabilidade. Nos seguintes pardgrafos, reproduzo sua voz destacando seu
agenciamento reflexivo que aparece demarcado na importancia e urgéncia da
regularizagdo do seu status como refugiada.

Segundo a sua comprensao:

Nos refugiados imigrantes, homens e mulheres, somos
bastante diferentes dos outros imigrantes que se
deslocaram ao Brasil buscando pastos mais verdes. Noés
refugiados imigrantes viemos para buscar a protecdo do
Estado, porque outros expandiram suas proibicdes sobre
nés. Nés, saimos do nosso pais de origem sem nada em
termos de coisas materiais. Viemos com as nossas maos
para cima, mostrando que ndo temos nada além de nossas
vidas. Alguns de nds foram mentalmente devastados,
emocionalmente agredidos, financeiramente despojados.

A voz de Erika enfatiza a vulnerabilidade dos solicitantes de refugio e a
necessidade de que o Estado brasileiro extenda protegao especial para eles:

Viemos para encontrar socorro, para ter certeza e razoes
para viver, mas infelizmente enfrentamos reveses. Nao
posso negar alguma acolhida que tem sido util, mas ainda
ha muitas brechas. Até agora, a maioria de nds que viemos
em 2014, estamos ainda por conhecer o destino no que
diz respeito ao pedido de reflgio. As mulheres sofrem a
pior parte, algumas cairam nas mdos de companheiros sem
coragdo que se aproveitaram da vulnerabilidade. Algumas
encontram-se gravidas sem que fosse seu préprio desejo.
Algumas sofrem todos os tipos de doengas.

O trecho acima demarca algumas caracteristicas que dizem respeito
a especificidade da feminizagdo das migragdes. Essas vivéncias atualizam
as evidéncias divulgadas pelo informe do Comité das Nag¢des Unidas para a
Eliminagdo da Discriminagdo contra a Mulher (CEDAW, sigla em inglés) mediante
as quais se denunciou a predominancia do assédio e abuso sexual contra
as migrantes, em especial aquelas em situagao irregular de documentacgao
(CEDAW, 2008).

No seu relato, Erika ainda aponta dificuldades cotidianas que se tornam
empecilhos incortornaveis dada a dificuldade para a inser¢do no mercado de
trabalho. Segundo Erika,
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a maioria de nds ndo temos onde reclinar a cabeca.
Pessoalmente, quando solicito uma acomodagdo, em varias
ocasiées me foi dada uma carta de recomendagdo [...] As
dores que eu tenho ndao podem ser quantificadas. Tive
um emprego como faxineira, entdo eu era capaz de gerar
renda que, junto com outro refugiado, me permitiu alugar
um apartamento que tive que deixar quando fui demitida
em 10 de outubro de 2015. Passei por intimidagGes,
desprezo e outros tipos de tratamento indigno até que
finalmente fui demitida sem motivo razodvel. Quando se
trata de buscar oportunidades no mercado de trabalho,
os refugiados passam por uma série de entrevistas e
avaliagBes, mas muitas vezes sem sucesso. Tenho talento,
sei cuidar dos cabelos e cozinhar pratos africanos, mas é
tdo dificil levantar algum capital para comegar meu proéprio
negdcio (énfase minha).

Seu discurso enfatiza os obstaculos que os refugiados experimentam no
tocante aos processos de mobilidade social. Isto é, apos dois anos de permanéncia
no Brasil denota uma dinamica de interiorizagdo e aceitacdo dos retrocessos
pessoais. No tocante a inserg¢do laboral no pais de destino, afirma que:

Alguns de nds estamos prontos para assumir as
oportunidades de emprego, sem importarmos com as
nossas profissGes que ficaram em casa. Mesmo que ndo
seja nossa profissdo, agora importa a “sobrevivéncia
do mais apto”. Penso que seria melhor se houvesse
empregos ou tarefas para aqueles que nao podemos falar
fluentemente portugués, trabalhos que ndo precisem de
muita comunicagdo. Enquanto isso, ir aprendendo a lingua
naturalmente. N3o é aconselhavel forgar o cérebro quando
vocé estd sob uma condi¢do de intensa pressdo porque
vai ser um desperdicio, especialmente quando se trata
de adultos que tém que pensar em um monte de coisas:
contas a pagar, sem comida, vocé nao sabe o destino das
criangas que vocé deixou para tras. Nossas vidas precisam
de apoio. Temos muito para dar de volta a sociedade
brasileira (énfase minha).

O agenciamento que Erika exerce mediante seu relato, na sua condi¢cdo de
mulher nigeriana solicitante de refugio no Brasil, permite perfilar ndo apenas a
legitimagdo da sua demanda pessoal por regularizacdo do seu status migratdrio.
Na sua voz é acionada frequentemente a ideia de um nds, um coletivo com o
qual estabelece conexdo identitaria. Trata-se de uma representacdo exercida
pela conciéncia da importancia da sua voz diante da possibilidade de ser ouvida.
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Ela constroi um discurso que politiza seu lugar de fala a partir da reflexividade
em torno da sua vivéncia e das experiencias de outros que compartilham dessa
condi¢do de vulnerabilidade.

Migragdo para o trabalho: a voz de Nilsa®

Nilsa é uma mulher paraguaia, de origem rural, de vinte e oito anos de
idade. No seu relato afirma que iniciou seu percurso migratério no ambito
interno nacional quando ainda era menor de idade. Segundo ela, as condicbes
socioecondmicas do seu pais que se desdobram em dificuldades para a inser¢ao
no mercado de trabalho foram o que motivou sua decisdo de migrar: “o problema
no Paraguai é que ndo tem fonte de trabalho, especialmente para nés mulheres.
Mulher no sitio ndo pode. Ai como é que se faz? [...] Quando tinha 15 anos sai
da minha casa e fui para a capital [Assuncdo], trabalhava e conseguia me manter
sozinha”.

Neste caso, além da procura por um emprego a gravidez se coloca como
mais uma motiva¢do para emprender seu projeto de migracao internacional:

Quando eu engravidei eu vim. Meu filho nasceu aqui no
Brasil [...] Trabalhava como empregada em casa de familia,
deixava ele na creche, ai eu fui trabalhando, trabalhando
[...] Nessa época, falava muito pouco com minha familia. £
eu chorava muito, muito. Nao podia falar com eles, era caro
ligar para la [Paraguai] (grifo meu).

Diferentemente das autoras dos outros dos relatos analisados, Nilsa é
mae soltera. Essa condicdo impde desafios adicionais aos evidenciados pelas
outras migrantes. Seu tempo é divido entre emprego, cuidados domésticos
e deslocamentos. Nessa dificil equagdo, entre emprego e vida doméstica, é
obrigada a delegar ao seu filho mais velho, de quinze anos, os cuidados do lar
durante suas ausécias:

Trabalho de segunda a sdbado, das 8 as 16 horas. Meu
emprego fica em outra cidade. Moro aqui porque o aluguel
€ mais em conta. Todo dia gasto uma hora no 6nibus. Antes
era pior, demorava 3 horas, tinha que acordar mais cedo,
05h30 horas devia estar dentro do 6nibus [...] Tenho dois
filhos menores. [...] Geralmente deixo a comida pronta
para ele. Meu filho mais velho esquenta ou termina de
fazer o almoco. Ele cuida da casa até eu voltar do servigo.

As responsabilidades como mde competem asimetricamente com as
exigéncias do emprego e remetem a outros riscos diante dos quais os filhos das
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migrantes sdo vulneraveis, como por exemplo o trabalho infantil, a exploragao, a
soliddo, a impossibilidade de acesso a escola, dentre outros. Na dimensdo social,
o relato de Nilsa indica empecilhos enfrentados em relacdo a impossiblidade
de aceder a espacos de lazer: [...] “gostaria de levar eles [filhos] para passear.
E dificil, porque aqui perto ndo tem lugares bonitos, alias é perigoso, ha muita
violéncia”.

Segundo Nilsa, morar longe do local de trabalho é uma decisdo for¢ada pelo
custo do aluguel. No entanto, o tempo dos percursos entre sua moradia e o local
do servico afeta outas dimensdes da sua vida como o seu projeto de continuar
estudando.

Eu pretendia estudar para ver se eu conseguia outro
trabalho, sé que por enquanto estou parada. Faltam
documentos para comprovar que cursei até quinta série.
Como os documentos sdo muito caros, eu tive que fazer
uma nova prova para determinar a série que eu poderia
estudar. Voltar a estudar é dificil para mim. Eu trabalho
fora e cuido dos meus filhos e da casa®. Ndo sei como dou
conta (grifo meu).

Para Nilsa, seu projeto migratério é bem sucedido dado que arranjou um
emprego estavel, com cartera assinada, e obteve o visto de status permantente.
Sobre o visto, relata o que conseguiu gragas aos seus filhos nasceram no Brasil.
Quanto ao emprego, ele é fruto de uma rede incipiente de relagdes no pais de
destino:

Quando cheguei ao Brasil comecei trabalhando em uma
casa de familia, cuidando de um idoso. Quando ele faleceu,
minha patroa falou com o gerente de um supermercado.
Contou a minha histéria. Eles me chamaram para entrevista
e me contrataram para trabalhar na faxina. Fiquei dois
anos como faxineira. Depois me transferiram para o setor
das embalagens. Eu trabalho direitinho para eles nGio me
mandarem embora (énfase minha).

A referéncia a rede incipiente de relacionamentos se sustenta na afirmativa
de Nilsa que revela: “ndo conheg¢o ninguém”. Quando questionada sobre as
pessoas com as quais se relaciona, ela indica que seus contatos com nativos
brasileiros se restringem ao ambito laboral, sem alcancar lagos de proximidade.
Similar situa¢do acontece nas escolas dos filhos. Segundo afirmou, os vinculos
menos distantes se constroem na igreja que frequenta. Essa fraca conexdo
social ganha maior complexidade quando se lembra que ha 15 anos Nilsa mora
no Brasil.
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Migragao e acesso a educagdo: a voz de Elizabeth®’

A minha experiéncia pessoal reflete a importancia das politicas de
internacionalizacdo da educac¢do superior e da flexibilizacdo dos tramites para
regularizar os projetos migratérios femininos. O convénio multinacional para
Estudantes, Convénio da CAPES, tornou possivel a realizacdo do mestrado e
doutorado no Brasil. Meu envolvimento como estudiosa da migracdo iniciou
em 2013, no entanto comecei a experimentar a migracdo desde os nove anos
de idade. Trés décadas se passaram desde a primeira vez que tive que deixar
meus pais e o vilarejo onde nasci diante do acirramento do conflito armado na
Colémbia. Isto &, experimentei a migragdo inicialmente no contexto interno do
meu pais.

Pensando nas dificuldades do projeto migratério internacional, ha que
destacar que o desconhecimento do idioma do pais de destino acarreta
limitacdes que incidem negativamente na inser¢dao dos migrantes. O relato de
Nilsa também pontua essa questdo. Segundo ela, “minha lingua é o guarani,
as pessoas estranham quando falo, as pessoas sabem que nao sou de aqui e
ficam receosas”. No meu caso, “experimentei as dificuldades no aprendizado da
lingua portuguesa e os estranhamentos com a cultura brasileira”. Porém, minha
insercdo foi mediada e facilitada pelo convivio universitario que revela meu
status demarcado pelo visto de estudante de pds-graduacao.

Durante quase uma década de permanéncia no Brasil tenho sentido o peso
dos custos das taxas e da consecuc¢do da documentacdo exigida como solicitante
do visto de estudante e, posteriormente, do visto permanente pelo casamento
com um brasileiro. Nesses anos enfrentei e continuo enfrentando entraves legais
e burocraticos que dificultam o exercicio pleno de direitos enquanto cidada
migrante em situagao regular de documentacgao.

Apesar das relatadas dificuldades na inserg¢do social, econémica e produtiva
como migrante regular, em 2014 consegui o primeiro carimbo na minha carteira
de trabalho. Além de formalizar a minha condicdo de mulher trabalhadora
migrante no Brasil, a carteira de trabalho me proporcionou dignidade e confianca.
Nesse sentido, destaco que as politicas de emprego e de formagao profissional e
cidada constituem, sem duvida, uma estratégia eficaz de promogao dos direitos
para as mulheres migrantes.

Repensando o agenciamento reflexivo a partir de vozes femininas
migrantes

Este relato surgiu do meu incbmodo diante do status de representagao das
mulheres migrantes que me foi concedido no ambito do “Seminario Regional
de Cooperacdo Sul-Sul sobre a Protecao dos Direitos dos Trabalhadores e
Trabalhadoras Migrantes na América Latina e no Caribe”, realizado em Brasilia,
em marc¢o de 2016. Escrever estas linhas evidenciou que a pesar de se tratar
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de uma representagdo outorgada de cima para baixo, a politizagdo do lugar de
fala, no meu caso como pesquisadora e militante na defesa dos direitos dos
migrantes, remete ao agenciamento reflexivo em exercicio. E nessa légica que
busco potencializar a visibilidade de outras vozes sem deixar de problematizar as
armadilhas da mediagdo na minha condicdo académica.

A estratégia analitica de colocar trés relatos diferenciados em didlogo
permitiu explorar a polifonia das vozes femininas em contextos migratérios.
Se buscou problematizar o siléncio distinguindo os espagos de voz. Se entende
que a participagdao de uma mulher migrante em um evento sem migrantes que
discutiu politicas para esse segmento social constitui um amago de participacao
politica direta. Amago porque evidenciou a auséncia dos atores principais
nesses espacos, confirmando o silenciamento questionado. Contudo, “dar” voz
a outras migrantes neste trabalho académico é um mecanismo que se traveste
de visibilidade.

Ciente de que nos contextos migratérios as mulheres somos
sistematicamente relegadas ao siléncio e que raramente encontramos
espagos para expressarmos, optei por relatar minha experiéncia em um
espago comemorativo do chamado dia da mulher. A op¢do de trazer outras
vozes, confiadas a mim em espacos de pesquisa académica, visou destacar a
sua polifonia. Essas vozes ndo surgem singulares e descontextualizadas. Nao
dizem apenas sobre sentimentos pessoais, surgem atreladas a estruturas
opressivas que lhes ddao forma e contexto. Nessas vozes, a complexidade dos
dilemas humanos é permeada por anseios, conquistas e planos pessoais. Os
dramas cotidianos relatados dizem respeito a questdes burocraticas, juridicas,
linguisticas e culturais que dificultam a insercdo dos migrantes nos paises de
destino, e evidenciam fendmenos estruturais nos paises de origem.

A pluralidade das vozes femininas poderia ecoar nos espagos
institucionalizados, ndo apenas como ato proforma no marco da comemoracgao
de oito de margo. As vozes aqui citadas denotam que as lutas cotidianas das
mulheres em geral, e das migrantes trabalhadoras em particular, tém como utopia
a gestacdo de um presente digno em condi¢Ges de igualdade e reconhecimento
de direitos. Essas trajetérias confluem no anseio de mudanca das condigdes
de vulnerabilidade claramente elucidadas nas palavras de Erika. Porém, uma
significativa parcela de mulheres migrantes encontra-se em situag¢do irregular
de documentacdo, aspecto que é determinante na inser¢do precarizada e na
perpetuac¢ao do silenciamento.
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Notas

! Integrada pelo ministro do Tribunal Superior do Trabalho e membro da Comissdo de Peritos
em Aplicagdo de Normas Internacionais da OIT, Lélio Bentes Corréa, o Secretario Nacional
de Justica, Beto Vasconcelos, e o Diretor da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) no
Brasil, Peter Poschen, a representante do ministério da Seguranga Nacional de Trinidade
e Tobago, Cheryl Ann, a sindicalista da Central Unitaria de Trabajadores do Chile, Patricia
Cofioman, a representante da Costa Rica, Valentina Vives e por mim em qualidade de migrante
e pesquisadora.

2 Evento realizado em Brasilia, entre 8 e 10 de margo de 2016, com a participagdo de
especialistas internacionais e delegacGes tripartites de governos e de organizagBes de
empregadores e trabalhadores de Argentina, Brasil, Costa Rica, Chile e Trinidad e Tobago,
objetivando a troca de informagdes e experiéncias sobre migragdo laboral.

3 Nessa data é habitual a promogdo da reflexdo sobre os fendmenos sociais que sofrem as
mulheres. Segundo a ONU, em 2015 uma de cada trés mulheres foi vitima de violéncia além de
discriminagdo por género, origem étnica, profissdo, nacionalidade ou estatuto migratério. De
outro lado, a disparidade salarial se tornou estrutural nos mercados edificados no patriarcado
e no machismo institucional (GENTILI, 2016).

4 “Migrantes Paraguaios no Distrito Federal”, realizada entre maio e dezembro de 2015.
Objetivou explorar qualitativamente o dito fluxo migratdrio. Desenvolvida pelo Centro
Scalabriniano de Estudos Migratérios (CSEM).

> Correspondem aos nomes reais das migrantes autoras dos relatos em andlise, foi concedida
autorizagdo para esse propdsito.

5 Segundo a OIT (2016), 67 milhdes de trabalhadores migrantes no mundo sdo mulheres,
aproximadamente 28% desse total migraram desde as Américas. 53% dos migrantes em
idade ativa (entre 20 e 64 anos) sdo mulheres originarias do continente americano. Segundo
dados do Obmigra, entre o ano 2000 e 2014, o Brasil registrou um crescimento de 126%
de trabalhadores migrantes. A propor¢do média de mulheres migrantes trabalhadoras no
periodo correspondeu a 29%.

7 Relato encaminhado por e-mail, 6/03/2016, vers&o original redigida em inglés. Os paragréfos
citados textualmente sdo resultado da tradugdo livre.

8 Conversa informal realizada em Santa Maria (DF), 18/06/2014.

° Na atual divisdo sexual do trabalho, os cuidados, incluindo a provisdo de bem-estar fisico,
afetivo e emocional, sdo realizados principalmente por mulheres. Nos paises de origem e
de destino das migrantes aqui citadas, as estatisticas oficiais confirmam que esse trabalho
se enquadra habitualmente como ndo remunerado, sendo realizado majoritariamente por
mulheres. No Brasil, as mulheres despendem em média 26,6 horas semanais realizando
afazeres domésticos, enquanto o publico masculino dedica 10,5 horas. As mulheres que
trabalham fora do lar dedicam 22 horas, os homens desempregados 12,7 horas (IPEA, 2012).
Na Colémbia, as mulheres dedicam em média 7, 23 horas e os homens 3,10 horas por dia no
trabalho doméstico ndo remunerado (COLOMBIA, 2013). O Paraguai ainda carece de dados
oficiais. Somente em 2015, o Ministério da Mulher, em parceria com a Comissdo EconGmica
para América Latina (CEPPAL), iniciou agGes de transferéncia e apropriagdo de metodologias
visando mensurar o trabalho doméstico ndo remunerado. Na Nigéria, segundo um informe
de USAID (2012), a maioria das mulheres dedica seu tempo ao trabalho doméstico ndo
remunerado. Apenas 29,5% das nigerianas trabalham em espagos particulares.

10 Estrato do discurso proferido no citado seminario.
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