TRAVESSIA

MUDANCA, CRISE E REDEFINICAO DE PAPEIS:

As mulheres brasileiras la fora.

% sabido que o processo de imigra-
E ¢80 constitui-se numa dificil expe-
riéncia de vida, com caracteristicas
unicas. O imigrante tem de lidar com multi-
plas perdas decorrentes da mudanga de pais,
em que deixa para tras familiares, amigos,
trabalho e todo um contexto onde lingua,
normas sociais € locais eram bem conheci-
dos. Além disso, também tem de ajustar-se a
um novo local onde o que antes era parte da
rotina se torna um desafio diario’.

Estudiosos definem a adaptag@o do imi-
grante a0 novo pais como um processo de
acultura¢do em que ocorre uma mudanga na
cultura, principalmente do grupominoritario,
em fungdo do contato continuo entre dois
grupos culturais distintos (Berryetal., 1987,
Phinney, Chavira, & Williamson, 1992).
Segundo Berry (1980), tal processo envolve
trés fases: contato, conflitoe adaptag@o. Essa
experiéncia sera mais ou menos estressante
para o imigrante dependendo de vérios fato-
res, como por exemplo: similaridade ou ndo
na lingua, diferenga de costumes e valores
entre as duas culturas, além de aspectos
psicologicos de cada individuo. Desta for-
ma, o processo de aculturagdo tem sido visto
como multivariavel, ou seja, muitos fatores
entram em jogo na adaptagdo ao novo local.
Um destes fatores ¢ a mudanga na concep-
¢do dos papéis sociais de género.

Este artigo tem como objetivo analisar a
experiéncia das mulheres brasileiras como
imigrantes nos Estados Unidos, particular-
mente na cidade de Boston, com enfoque em
seus papéis de género no ambito da familia.

Quem sio as imigrantes brasileiras?

Muitos brasileiros tém imigrado para os
Estados Unidos indo em grande parte para a
area de Boston, no estado de Massachusetts.
Estimativas da Arquidiocese de Boston cal-
culam a presenga de 150 mil brasileiros na
area. Originalmente o imigrante brasileiro
tipico aos Estados Unidos era do sexo mas-
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culino e desacompanhado. Tal padrao, po-
rém, vem se modificando comum fluxo cada
vez maior de mulheres e familias brasileiras
(Franklin 3/2/92). As brasileiras em grande
parte imigram acompanhadas do marido e/
ou filhos e/ou outros parentes.

0 que sdo papéis de género?

Papéis sexuais ou papéis de género refe-
rem-se a construgdes sociais do que € ser
uma mulher e o que ¢ ser um homem. Cada
sociedade com caracteristicas culturais es-
pecificas apresenta uma gama de expectati-
vas de comportamento para ambos os sexos.
Tais expectativas sdo transmitidas a crianga
num processo de socializagdo através dos
pais e da cultura em geral.

A identidade sexual, parte fundamental
da identidade de cada individuo, inclui con-
cepedes aprendidas de como comportar-se,
pensar, sentir enquanto homem ou mulher.
Além disso, inclui ideais de masculinidade e
feminidade e arelagdo entre ambos os sexos.
O desenvolvimento da identidade sexual
como afirma Block (1973) € determinado
por uma complexa interagdo entre fatores
biologicos e fatores historicos culturais. A
concepgdo que cadaindividuo tem de papéis
sexuais influenciara diretamente seu com-
portamento e autoconcepg¢ao.

As brasileiras e os papéis de género

Em meu estudo sobre familias brasilei-
ras em Boston?, um dos principais temas a
emergir entre as familias entrevistadas foi o
da relagdo de género entre conjuges. Com a
imigragdo, circunstancias de vida levam a
uma reestruturagfo da organizag@o familiar.
Esta mudanga gera um questionamento das
relagdes até entdo estabelecidas entre mari-
do e mulher e surge com isto a situagdo de
crise nas relagdes entre ambos.

No Brasil, mesmo quando a mulher tra-
balhava, seu salario representava uma ajuda

aoorgamento familiar. A mulher erarespon-
savel pelas tarefas domésticas e pelo cuida-
do das criangas. Mesmo em familias de
classe média em que havia a empregada
doméstica, era implicito que tais tarefas per-
tenciam ao dmbito feminino. Ou seja, se na
pratica a esposa ndo limpava a casa, néo
lavava aroupa, ndo dava banhonascriangas,
ndo preparava as refeigdes, tais incumbén-
cias eram atribuidas como suas na falta de
uma substituta. Ja o homem tinha o papel de
provedor da familia, a casa ndo constituia
sua esfera de trabalho e preocupagdo. Por-
tanto, a familia brasileira emigra com um
padrdo de funcionamento interno em que
homem e mulher se identificam a partir de
uma estrutura tradicional de papéis.

Numa familia, a responsabilidade dos
adultos € muito maior do que a do individuo
que emigra so. Este tem muito menos gastos
e pode poupar em muitas coisas, como por
exemplo, na moradia, ao dividir um aparta-
mento com outras pessoas (Magolis, 1993).
Contudo, ao chegarem ao novo pais, despe-
sascom moradia, alimentagdo e vestimentas,
entre outras coisas, levam ambos a trabalha-
rem. Assim, as mulheres passam a trabalhar
fora de casa devido a necessidades de
ordem financeira da familia. Muitas vezes
até ganham mais do que seus conjuges, em
virtude de uma maior demanda do trabalho
feminino (Martes, 1 996) - caracterizado como
tal - em Boston.

Portanto, ambos trabalham fora de casa
por varias horas e ao retornarem ha sempre
a responsabilidade do cuidado dos filhos e
da casa. E ¢é justamente na area da divisdo de
tarefas ligadas a casa e aos filhos em que
surge o conflito dos papéis de género.

Entdo,0 que acontece?

As mulheres, como apontam estudos
realizados com outras populagdes latinas
(Guendelman, 1987; Melville, 1978;

24 - Travessia / Setembro - Dezembro / 96




Queralt, 1984; Torres-Matrullo, 1976,
1980), através do trabalho ganham um
maior grau de independéncia e poder e
com isto sentem-se mais confiantes € com
maior autonomia: Por estarem financeira-
mente numasituagao diferentedaquelaem
que se encontravam no Brasil e num ambi-
ente cultural (costa leste dos Estados Uni-
dos) propicio a modernizagdo® do papel
feminino, comecam a questionar, de uma
forma ou de outra, os padrdes de relaciona-
mento estabelecidos anteriormente. Dian-
te desta nova perspectiva, cada familia
parece reagir de forma distinta. H4 os
casais que ndo s6 mantém, como aumen-
tam a rigidez de seus papé€is de género a
fim de evitar qualquer conflito que possa
surgir nesta area. Assim, o homem conti-
nua sendo o provedor da familia ea mulher
responsavel pelo dmbito doméstico. Pa-
drido este entendido como sendo a norma
de comportamento para as familias em
geral; ndo havia necessidade de explica-lo.
Contudo, com a imigragdo ¢ mudanga na
estrutura familiar de muitas familias, tor-
na-se uma opgao consciente de relaciona-
mento. E precisé pois justifica-la ¢ reforga-
la perante as outras alternativas agora
existentes.

Outros casais experienciam uma crise
no relacionamento quanto aos respectivos
papéis. Apesar disso, mantém o padrdo
anterior de funcionamento. A mulher, no
caso, muito embora nio concorde com a
desigualdadeda divisido de tarefasemcasa,
acaba por conformar-se com a situago.
Este padrdo distingue-se do anterior no
sentido de que ha um desacordo consciente
entre marido € mulher quanto aos respec-
tivos papéis.

Um terceiro padrdo ¢ o chamado (pelos
proprios brasileiros) estilo americano de
vida familiar. Este ¢ caracterizado pela
independéncia dosconjuges quantoa ques-
toes financeiras e a divisdo de tarefas em
varios 4mbitos, como no cuidado com os
filhos e afazeres domésticos. Entre este
padrdo e o anterior, porém, ha um periodo
intermedidrio de crise. A estrutura tradici-
onal ¢ questionada pela mulher (ndo ha
indicios de que o seja pelo homem) e
confrontada. A mulher tem maior controle
financeiro (atribui¢cdo antes masculina)
contudo, 0 homem ndo admite assumir
atribuigdes ditas femininas. A saida pode

ser a separagdo do casal com uma possivel
reconciliagdo posterior e ai sim com a ado-
¢do do modo ‘‘americano’’ de vida, ou uma

separagdo permanente. A seguir exemplifi-
carei melhor os padrdes mencionados.

Somos como antes

Para algumas familias, a imigragdoe o
contato com outras familias brasileiras em
que a mulher mudou seu papel anterior,
apenas reforga seus papéis de género tradi-
cionais. Com receio de que a alteragdo no
padrao familiar leve a uma crise no casa-
mento, a mulher alia-se a linha de pensa-
mento de seu marido, justificando assim o
padrdo tradicional de funcionamento. Isto
¢ ilustrado no caso de uma das entrevista-
das que, por exemplo, mantém um empre-
go em que ¢ mal remunerada a fim de ndo
competir com seu marido. Ela submete-se
a um pagamento injusto como ajudante de
uma outra brasileira em house-cleaning,
sem questionamento, justificando que ndo
quer incorrer nos mesmos problemas ma-
trimoniais que sua empregadora-amiga
enfrenta. Assim, ganhar tdo bem quanto
ou melhor que o marido ¢ associado a
futuros problemas na relagdo conjugal.
Mantendo a divisdo tradicional de relagdo a
mulher também protege o companheiro de
uma possivel criseem sua identidade sexual.
Explica o marido de uma entrevistada:

“‘Eudeveria ajudar, ela sabe disso... Mas

eu ndo ajudo porque eu ndo gosto. Ndo é

porque eu sou macho e um macho ndo faz

essas coisas, ndo tem nada a ver... Para

alguns amigos meus aqui é escraviddo. O

Jato é que no Brasil as mulheres nunca

exigiram essas coisas. As mulheres mu-

dam aqui... Eu acho que no Brasil devido

a situagdo financeira delas, la elas eram

mulheres’’.

Para o homem, a quebra da estrutura
familiar anterior representa uma ameaga a
suamasculinidade (Torres-Matrullo, 1976 ¢
1980). Ele sente sua auto-estima, em grande
parte culturalmente determinada, rebaixada.

Que jeito

Aduplajornada de trabalhocausa gran-
de stress nas mulheres. Cabe lembrar que
afamilia que antes de migrar contava com
a ajuda de uma empregada doméstica ou
faxineira (pratica comum no Brasil no
caso da classe média), vé-se agora despro-
vida da mesma, além de ndo contar com a

ajuda de familiares no cuidado com as
criangas e/ou outras incumbéncias de uma
familia. Assim, o casal depara-se com um
contexto em que mais do que nunca um
tem de contar com o outro.

Algumas mulheres expressam a seus
companheiros a dificuldade encontrada
por acumularem trabalho doméstico e tra-
balho fora de casa, mas sem respaldo por
parte do companheiro acabam por omitir
seu pedido de ajuda. Como bem diz uma
entrevistada, a mulher anula-se a fim de
manter a familia unida:

“Nos ficamos quarenta horas fora de
casa, quando eu chego em casa eu ainda
tenho de cozinhar, organizar a casa, ai
ndo! A mulher sempre faz mais... Aqui a
gente se anula muito, vocé perde muito.
Eu me anulei tremendamente. Eu ndo
Jfago nada do que eu gostaria. Eu tenho
trés filhos e um marido, entdo vocé tem de
aceitar muita coisa para a situagdo ndo
ficar pior. Vocé deixamuita coisa de lado
porque se vocé comega a exigir os seus
direitos ai a coisa fica ruim. ... Deixa a
gente cansada, é muito dificil de mudar...
muito dificil mudar. *’

Vamos ser modernos

Por ndo estarem mais numa situagdo de
dependéncia financeira e pressdo socio-
cultural algumas mulheres enfrentam seus
maridos e colocam as cartas na mesa.
Assim,enquanto outras queixam-se da si-
tuagdo desigual mas continuam porém a
manter o status quo, como a entrevistada
acima, outras ja reagem de modo concreto:

“Ele disse que quando eu chego em casa

eu fico exigindo coisas dele. Ah, eu exijo

mesmo. Eu falo. As vezes eu chego em
casa e ta a maior bagunga, tem roupa

Jogada pela casa toda. Eu digo que eles

(filhos e conjuge) ndo estdo colaboran-

do... Ele reclama que eu exijo muito mas

eudigo que eu fago isso porque sei que ele
pode colaborar ™

Caso o marido ndo aceite mudar sua
visdo de que ambos devem partilhar os
afazeres domésticos, a solugdo apresenta-
da ¢ a separagdo’, como comenta outra
entrevistada:

‘‘Acontece muito aqui na América, mui-

tos brasileiros se separam. Aqui a mulher

tem muito mais voz do que no Brasil:
dinheiro. No Brasil ela tinha que ser
boazinha e ficar quietinha. Aqui todo
mundo diz que o marido tem de ajudar.’’
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A reagdo masculina diante do proble-
ma vivido necessariamente influi na atitu-
de tomada pela mulher. Como visto, caso
ndo haja flexibilidade e mudanga do pa-
drdo tradicional por parte de seus compa-
nheiros, algumas mulheres pedem a sepa-
racdo. Ha uma incompatibilidade na linha
de pensamento de cada um dos conjuges no
que tange ao comportamento masculino ¢
feminino. A resisténcia por parte do ho-
mem devido a ameaga sentida a sua posi-
¢do de poder na familia, ndo mais € aceita.
A mulher ndo se submete a tal padrdo de
comportamento uma vez que agora ela
também se sente no poder de escolher uma
alternativa para si.

Como ficamos?

H4 indicagdo de que alguns casais,
ap6s um periodo de crise € mesmo separa-
¢do, passam por um processo de transfor-
magdo ereconciliam-se adotandouma nova
concepgao de relacionamento. Neste novo
contexto a necessidade que um parceiro
tem do outro advém nao de fungdes estipu-
ladas por sexo € complementares neste
sentido, mas por uma necessidade emoci-
onal que um individuo tem do outro. Assim
ilustra o comentério de uma brasileira:

‘“Minha amiga Sonia, que eu conheci

aqui, separou-se porque seu marido era

dose. Eles estavam juntos ha trés anos.

Ela agora odeia trabalho de casa porque

ele achava que ela tinha de fazer tudo na

casa, ele queria as refei¢oes na hora
certa. Ela disse que ndo suporta isto.

Hoje eles estdo namorando de novo e

agora ele é quem convida ela para jantar

em casa’’.

Portanto, afazeres domésticos, o cuidado
e educacdo dos filhos, além de responsabili-
dades financeiras ndo sdo mais atribuidas a
um ou outro porque s¢ € do sexo masculino
ou feminino. Ambos sdo individuos com
responsabilidades e deveres perante a familia.

Conclusdo

O que ocorre no ambito familiar é
muito particular e intimo. Contudo, como
demonstram outros estudos com popula-
¢des latinas, o processo de mudanga pelo
qual passa a familia brasileira com a imi-
gragdo ndo é um fendmeno isolado. Varias
familias brasileiras experienciam um pro-
cesso de transformagdo decorrente da mu-

danga para os Estados Unidos. Assim,
problemas que parecem individuais e
matrimonias refletem geralmente experi-
éncias de choques econdmicos e culturais.
Melhor dizendo, o problema vivido pelo
casal ndo € criado por uma ou outra pessoa
ou por um problema daquele casal em
particular. H4 todo um contexto
socioecondmico e cultural de mudanga que
leva cada pessoa dentro do ambito familiar
ou das relagdes pessoais a viver transfor-
magdes em seus papéis sociais (no caso
estou abordando os papéis de género).

Entretanto, pelo que tudo indica, ha
formas de agir ¢ de reagir & mudanga
contextual, caracteristicamente masculi-
nas ¢ femininas. As mulheres estdo viven-
do uma maior alteragdo em sua forma de
vida: muitas vezes entram pela primeira
vez (pelo menos ap6s 0 matriménio) no
mercado de trabalho. Tal mudanga tem
efeitos psicolégicos marcantes. A mulher
sente-se mais competente na esfera publi-
ca®, antes vista como o mundo 14 fora, um
mundo desconhecido ¢ de dominio dos
fortes. Sente-se mais independente en-
quanto pessoa e portanto nao tem necessi-
dade de adotar uma posi¢do submissa ao
homem em relagdo a assuntos
extradomiciliares. Além disso, sente-se no
direito de partilhar com o companheiro
tarefas antes atribuidas a si enquanto mu-
lher. Ambos podem aprender a lidar cada
qual comesferas antes caracterizadas como
intransponiveis. A reagdo masculina a es-
sas mudangas, porém, parece estar sendo
mais lenta ¢ talvez sentida como mais
dolorosa (Hochischild, 1989). De qual-
quer forma hd indicios deuma transforma-
¢do benéfica na familia. Assim o indicam
casos de familias brasileiras que apos um
periodo de crise parecem renascer nova-
mente com um novo status quo.

Nio podemos negar a dor, a decepgio
€0 arduo trabalho interno que cada indivi-
duoexperiencia nesta transformagio. Além
disso, ndo podemos esquecer da importin-
cia que a historia pessoal de cada um tem
nesta mudanga. Podemos, contudo, torcer
para que os exemplos de uma mudanga no
sentido de uma relagdo mais igualitaria, e
aparentemente satisfatoria, sejam cada vez
mais Numerosos.

* Sylvia Duarte D. DeBiaggi é Psicologa, Mestre e
Doutoranda em Psicologia pela Boston University.

NOTAS

1- Os aspectos levantados no presente artigo, por
terem sido baseados num estudo qualitativo de cinco
familias residentes em Boston, apresentam claras limi-
tagdes no sentido de sua generalizagdo. Espero con-
tribuir mais nesta area com minha tese de doutorado
também voltada para as familias residentes em Boston.
2 - From Minas to Mass: A qualitative study of five
Brazilian families in Boston.

3 - Utilizo este termo sem julgamento de valor.

4 - Encontrei esta entrevistada por acaso apos quatro
anos quando me contou que estava separada de seu
companheiro e mais contente.

5 - Um alto indice de separag@o entre imigrantes
cubanos é apontado por Queralt, 1984.

6 - Publico aqui é usado em oposigao a esfera privada,
domiciliar, da casa.
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