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1 MIGRANTES COMO SUJEITOS SOCIAIS

Nossa proposta nesse artigo é compreender ndo propriamente as migracdes,
mas 0s migrantes, como sujeitos sociais ativos dos processos migratdrios. Eles
ndo sdo agentes passivos de forgas estruturais ou de fatores de “expulsdo” ou
“atracdo”, nem simples forca de trabalho, mas se constituem enquanto sujeitos
na propria experiéncia de deslocamentos, nos espacos de trabalho, na familia, ou
ainda nas formas de organizagdo associativa e politica e praticas de sociabilidade
(Fontes 2004; Alvim, 1997).

O suposto é que as agles e representagdes sociais dos sujeitos envolvidos
nesse processo nao se situam apenas no contexto das estruturas sociais,
econdmicas, politicas e culturais, mas, resultam do modo como os migrantes
e familias tratam as relagdes sociais em que estdo envolvidos de modos
diferenciados em sua prépria consciéncia e cultura. Essa orienta¢do é inspirada
na perspectiva tedrica e metodoldgica do historiador social Edward Thompson
(1965), mas também de outros autores que privilegiam o olhar para os “de baixo”,
em que o cotidiano é a matéria-prima na andlise das formas de (re)produgdo
social e de transformacgéo social (Certeau, 1994) . Em pesquisas anteriores, nos
ja haviamos destacado igual compreensdo (Menezes, 2002).

A perspectiva tedrica de Thompson (1965) é construida no didlogo critico
que elabora com as perspectivas tedricas estruturalistas, especialmente na
versdo do marxista francés Louis Althusser (1979). Este ultimo, atribuiria um
papel secundario a agdo dos sujeitos sociais concretos, pensando-os como um
mero resultado das determinagdes estruturais, apreendidas a partir do préprio
conceito de modo de producdo capitalista. Thompson, ao contrario, propde
uma metodologia de analise pela qual os homens e mulheres reais possam ser
apreendidos como o centro da historicidade dos processos sociais. A nogdo de
experiéncia é o caminho utilizado para a elaboragdo de sua proposta tedrico-
metodoldgica:
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E esse, exatamente, o termo que Althusser e seus
seguidores desejam expulsar, sob injurias, do clube do
pensamento, com o nome de ‘empirismo’. Os homens e
mulheres também retornam como sujeitos, dentro deste
termo — ndo como sujeitos autonomos, individuos livres,
mas como pessoas que experimentam suas situagdes e
relagbes produtivas determinadas como necessidades e
interesses e como antagonismos, e em seguida “tratam”
essa experiéncia em sua consciéncia e sua cultura...
das mais complexas maneiras... e em seguida (muitas
vezes, mas nem sempre, através das estruturas de
classe resultantes) agem, por sua vez, sobre a situagdo
determinada (Thompson, 1981, p. 182).

A acdo histérica, que é simultaneamente humana e social, ocorre,
segundo Thompson, em meio a escolhas, ou seja, decisdes pessoais que estdo
referenciadas a valores, normas e atitudes, situadas em um contexto histérico
determinado. Assim, ele constréi uma perspectiva metodolégica em que os
atores sdo apreendidos como sujeitos ativos na constru¢do de suas agles, em
vista de suas necessidades e interesses especificos, na relacdo com outros atores.

A nocdo de sujeitos sociais e ndo de fendmenos sociais passa a ser o
centro dos objetos de pesquisa, contrapondo-se as perspectivas estruturalistas
que acabam tornando invisivel a agdo de homens e mulheres concretos. Ha
aproximagdo analitica com a nogdo de ator proposta por Long (1992):

a esséncia de um paradigma centrado no ator é que seus
conceitos sdo fundamentados nas experiéncias da vida
cotidiana e na compreensdo de homens e mulheres,
sejam eles pobres, camponeses, empresarios, burocratas
governamentais ou pesquisadores (Long, 1992, p. 5;
tradugdo propria).

Long (1992;2007), e Long e Van der Ploeg (1994), ao elaborarem tedrica e
metodologicamente a nogdo de ator, introduzem outra categoria analitica, que
é ade agente (agency)'. Ha duas compreensdes sobre essa nogdo. A primeira é
uma concepc¢ao geral de agente em que se atribui aos individuos a capacidade de
processar a experiéncia social e de discernir caminhos em um quadro de limites
de informacgdes, incertezas e outros condicionamentos. Com base em Giddens
(2003, p.1-16), Long afirma:

Em termos gerais, a nogdo de agency (capacidade
de agente) atribui ao ator individual a capacidade de
processar a experiéncia social e buscar formas de lidar
com a vida, mesmo sob as formas mais extremas de
coerc¢do. Considerando os limites de informagao, incerteza
e outros constrangimentos existentes (por exemplo,
fisico, normativo ou econbémico-politico), os atores
sociais tém a capacidade de produzir conhecimento. Eles
tentam solucionar problemas, aprendem como intervir
no fluxo dos eventos sociais em torno deles e monitoram
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continuamente suas agdes, observando como os outros
reagem a seu comportamento e tomando nota das varias
circunstancias contingenciais (LONG, 1992, p. 22-3).

Embora a nogdao de agente se corporifique nos individuos, esta ndo é
atribuida unicamente a estes. Pois esta capacidade de agente é também
o elemento constituinte das coletividades: grupos, categorias sociais,
representantes de estado, organizagBes de igreja, por exemplo, aparecem
como forgas capazes de agir nos eventos, processos sociais, relaces entre os
atores etc. Aconcepcgao geral de “agente” ou de “capacidade de agente” assume
como um a priori que todos os atores sociais, individuos ou coletividades,
possuem, de alguma forma, certa capacidade e conhecimento para agirem nas
mais diversas situagdes sociais.

Essa capacidade nos permite dizer que os individuos ndo apenas tém
experiéncia, mas sdo ‘sujeitos constituidos mediante a experiéncia’, conforme
nos afirma Piscitelli (2008 p.269) em seu estudos sobre mulheres migrantes
brasileiras. Sdo sujeitos sociais construidos por experiéncias diversas de
deslocamentos no espaco social, no trabalho, na familia, assim como por sua
condicdo de género, racga, nacionalidade ou origem.

Orientados por essa perspectiva, nossa reflexdo aqui fundamenta-se na
experiéncia dos migrantes de familias camponesas (pequenos proprietdrios,
morador e rendeiros) do Agreste Paraibano que trabalhavam no corte de cana
em usinas de Pernambuco nas década de 1980-90 e do Sertdo Paraibano que
migraram para trabalhar nas usinas do Estado de S3o Paulo nas décadas de 1990
até o presente momento.

A nossa propria pesquisa bem como as de outros pesquisadores ja
demonstraram que o trabalho nas usinas de cana-de-aglcar é marcado por alta
exploragao, condi¢bes degradantes de trabalho e adoecimento (Novaes, Alves,
2007; Silva, 2007, 1999; Silva, 2006; Scopinho, 2000). Além do controle sobre
o trabalho, os trabalhadores migrantes residem, muitas vezes, em alojamentos
das usinas, tendo seus espacos de vida vigiados cotidianamente pelos olhares,
ouvidos e estratégias de controle de personagens de mando das usinas. Nossa
proposta aqui é compreender como os trabalhadores migrantes se constituem
enquanto “sujeitos sociais mediante suas experiéncias”. Considerando que se
trata de espagos de trabalho e vida perpassados de relagdes de dominagao,
destacaremos algumas agdes, linguagens, comportamentos que comporiam, no
nosso entendimento, praticas de resisténcia cotidiana, nos termos propostos
por James C.Scott (1985,1986, 1990).

2 TRABALHADORES MIGRANTES NAS USINAS DE PERNAMBUCO:
PRATICAS DE RESISTENCIA

Os trabalhadores canavieiros nas usinas de Pernambuco na década de
1990, tanto paraibanos quanto pernambucanos — morador e trabalhador “da
rua” - eram submetidos a um processo intensivo de exploracdo e em condi¢des

TRAVESSIA - Revista do Migrante - Ano XXXI, N° 83 - Maio - Agosto / 2018 81



degradantes de moradia. As relagGes de trabalho eram anualmente negociadas
entre os sindicatos, associa¢des de usineiros e o Estado, resultando em acordos
firmados na Convencgao Coletiva. Apesar desse documento ter um status legal,
devendo ser cumprido pelos usineiros, ele era regularmente desrespeitado.
Um dos aspectos da Convencdo Coletiva é a regulamenta¢do da Tabela de
Tarefas, que estabelece os pregos para quantidades definidas de producao
para as diversas atividades, tais como limpa, plantio e corte da cana de agucar.
Os supervisores da usina utilizam-se de diversas estratégias, para subestimar a
produgado didria dos trabalhadores. Os paraibanos, que na sua maioria, trabalham
como cortadores de cana, relatavam que a pesagem da cana era um roubo.

Os trabalhadores migrantes enfrentavam o roubo de quatro principais
formas. Primeira, aceitando as condi¢Ges impostas sobre eles.  Segunda,
através de confrontos pessoais com os supervisores da usina, no momento da
pesagem da cana. Aqueles que reagissem, sofreriam sang¢des, tais como ser
removido para atividades mais pesadas e piores pagas, ser suspenso por trés
dias, sem pagamento, ou ser demitido. Terceira, chamando o representante do
sindicato, que solicitava ao cabo ou ao fiscal da usina a repesagem da cana. Essas
providéncias eram controladas pelos gerentes da usina. Finalmente, deixando
a usina e indo a outra, retornando para casa ou migrando para lugares distantes
como Rio de Janeiro, S3o Paulo, Brasilia.

O controlerepressivo sobre os trabalhadores evitava que o confronto pessoal
ou a participagdo do sindicato fosse mais rara e isolada. A atitude mais comum era
a “aceitagdo do roubo” ou de outras condigdes de controle do trabalho, ou, até
mesmo, a decisdao de rompimento do contrato de trabalho. “Aceitacdo” poderia
ser considerada uma expressao de conformidade, passividade e submissao
dos trabalhadores migrantes. Mas, compreendemos que era a atitude possivel
naguele contexto de repressdo e ameaga sobre o préprio emprego.

As atitudes que se diferem da ‘aceita¢do’ tais como deixar a usina ou leva-
la a justica emergem quando o trabalhador ndo estd preocupado em perder
o emprego e tem outras alternativas em vista. Estas incluem empregar-se em
outras usinas, migrar para lugares distantes como cidades na Regido Sudeste do
Brasil ou retornar para a area de origem.

Em outras palavras, o auto-interesse derivado de circunstancias individuais
e familiares desempenha um papel essencial nas praticas cotidianas de
resisténcia, como Scott (1986: 26) afirmou:

Ignorar o auto-interesse na resisténcia camponesa é
ignorar o contexto determinado, ndo apenas da politica
camponesa, mas da politica da maioria das classes pobres.
E precisamente a fus3o entre o auto-interesse e resisténcia
que constitui a forga vital que anima a resisténcia dos
camponeses e proletarios (Scott, 1986: 26).

A decisdo de deixar a usina, seja formalmente, através da interrupg¢do do
contrato de trabalho, ou informalmente, através do “abandono” do trabalho,
em geral articula-se com possibilidades de trabalhar em outras usinas, em
areas urbanas distantes, ou de retornar para casa. Essas alternativas tornam-
se disponiveis através de redes sociais formadas por parentesco ou relagdes
de amizade.
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Apesar da decisdo de deixar o emprego ser realizada numa base individual,
ha alguma evidéncia de que esta tem sido uma estratégia praticada por um
numero significativo de trabalhadores, que pode ser tanto pedindo demissdo
ou simplesmente deixar de comparecer ao local de trabalho. Neste ultimo caso,
a carteira profissional fica “suja”, caracterizando um “mau trabalhador”, o que
afetara, negativamente, o processo de sele¢do no préoximo emprego. Para evitar
tal estigma, os trabalhadores tendem a tirar outra carteira profissional, alegando
qgue perderam a anterior. A existéncia de uma ou mais carteiras de trabalho é
uma das estratégias de driblar o rigoroso processo de selegao dos trabalhadores,
seja nas usinas, seja em outros empregos.

Os trabalhadores desistem do emprego, seja individualmente ou em
pequenos grupos, geralmente formados por parentesco e redes de amizade.
Dois irmaos e trés amigos que estavam trabalhando na Usina Matary, na safra
1994/95, solicitaram demissdo e foram trabalhar ilegalmente em outra usina.
Apesar dos nimeros citados referirem-se apenas a poucos grupos de migrantes e
apenas a duas safras, eles proporcionam evidéncia de como “deixar o emprego”
tem se tornado uma pratica persistente de resisténcia.

Apesar de ser uma decisdo individual, ela tem sido comum entre os
trabalhadores, e tem afetado as técnicas de controle do trabalho. Um dos
gerentes da Usina Santa Teresa, localizada no municipio de Goiana (1995),
argumentou:

Trés ou quatro anos atras a safra estava sob risco por causa
do numero de trabalhadores que tinham abandonado o
trabalho. Hoje, a usina tem um sistema melhor de controle
na selecdo dos trabalhadores e isto tem sido um elemento
de ameaga e controle sobre o ‘abandono de trabalho’ ou a
decisdo de interromper o contrato de safra.

Como argumentado pelo gerente na citacdo acima, um dos critérios de
selecdo dos trabalhadores tem sido o cumprimento do Contrato de Safra em
usinas anteriores. Apesar da maior racionalizagdo dos mecanismos de controle
dos trabalhadores, ha evidéncia de que a interrup¢do do Contrato de Safra tem
se constituido num fato recorrente.

Apesar de algumas praticas cotidianas de resisténcia serem conduzidas
a nivel individual, elas podem se expressar de forma persistente e recorrente
entre um numero expressivo de trabalhadores, e, assim, influenciar as relagdes
de trabalho. Como Scott explica, praticas cotidianas de resisténcia referem-se a
um “padrao consistente”:

Quando tais atos sdo raros e isolados, eles sdo de
pouco interesse, mas quando eles se tornam um padrao
consistente (apesar de que ndo coordenado e ndo
orientado), estamos lidando com resisténcia (Scott,
1986: 26).
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Apesar de o ato de interromper o Contrato de Safra ndo constituir uma
confrontagdo com os usineiros, ou uma atitude de orienta¢do sindical, quando
adquire grandes proporcdes, pode afetar as regras de controle do trabalho.
Quando isto ocorre, as fronteiras entre praticas cotidianas e movimentos
coletivos e organizados, tais como as greves ndo sdo facilmente identificadas.

3 TRABALHADORES MIGRANTES NAS USINAS DE SAO PAULO:
PRATICAS DE RESISTENCIA

Até a década de 1990, nas usinas do Estado de Sdo Paulo, havia uma
predomindncia de trabalhadores migrantes provenientes do Vale do
Jequitinhonha, Estado de Minas Gerais e do Estado da Bahia. A partir da década
de 1990, a expansdo e reestruturacdao do setor sucroalcooleiro no interior
paulista, contribuiu para um re-direcionamento das correntes migratérias da
regido Nordeste (Silva, 1999), com a crescente contratacdo de trabalhadores
provenientes dos estados do Ceard, Maranhdo, Paraiba, Pernambuco e Piaui
(Novaes, Alves, 2007; Silva, 2007).

As formas de exploragdo e controle da for¢a de trabalho colocaram,
muitas vezes, os trabalhadores em situagGes de violéncia fisica (Freitas, 2003:
54), trabalho analogo a escravo (Silva, 2007) ou institui¢Ges de vigilancia total,
como é o caso dos alojamentos (Menezes, 2002; Cover, 2011). No entanto, h3,
também, formas de resisténcia que sdo tecidas nos meandros e brechas das
relagdes de dominagdo.

Analisaremos como os trabalhadores migrantes do Sertdo Paraibano
lidaram com as condig¢des de controle e dominacdo. Privilegiamos a analise das
interacGes cotidianas no alojamento Novo Horizonte no municipio de Santa
Barbara D’Oeste, SP.

O alojamento Novo Horizonte tem instalacdes para abrigar 140 pessoas,
porém a turma de 2010 tinham apenas 40 homens. As casas que em 2010
abrigavam os trabalhadores migrantes foram construidas inicialmente para
serem utilizadas por familias dos chamados colonos, descendentes de italianos
que migraram para o Brasil no comego do século XX, que trabalhavam nas
plantac¢des de café.

Em nosso estudo nas usinas de Pernambuco, jd haviamos analisado os
espacos de moradia dos trabalhadores migrantes como estratégia de controle
do tempo e comportamento dos trabalhadores (Menezes 2002).

No Alojamento Novo Horizonte identificamos algumas proibicdes e regras da
usina que visavam controlar o tempo livre dos trabalhadores sob a justificativa
de que é um espaco de descanso.

No alojamento existe uma sala com uma televisdo, que fica ligada até
as 21h00, com exce¢do nas quartas-feiras a noite que ha jogos de futebol
e a TV fica ligada até as 23h. Apds esse horario, o fiscal desliga e todos sdo
convidados a dormir.
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Considerando que os alojamentos tém caracteristicas de “instituicOes
totais (Foucault, 1978) em que os individuos sdo controlados por espaco e
olhares pandpticos, a questdo que nos perguntamos é: Seriam os trabalhadores
migrantestotalmente submetidos a essa estrutura pandptica? Existiriam brechas
de resisténcia, possibilidades de “liberdade”? Quais as praticas, linguagens,
comportamentos que expressariam a sua construgdo enquanto sujeitos sociais
ou, em outros termos, em que exercem a sua capacidade de agéncia?

Nossa estratégia metodolégicafoiinterpretarasnarrativasdostrabalhadores
migrantes através das expressdes visiveis e invisiveis, ditos e ndo-ditos, dos
siléncios, de dissimulagdes. Duas expressées emergiram como relevantes: “Por
que o cara jd sabe o tranco a ro¢a e “saber viver nos barraco”.

“Porque ocarajasabeotrancodaroca” remete aofatode que o trabalhador
ja sabe quais sdo as condigdes de trabalho quando vem trabalhar em uma usina.
Essa frase foi dita por um dos jovens migrantes que estava no alojamento Novo
Horizonte. Neimar, 23 anos, cortador de cana, em conversa conosco sobre a
vida no alojamento, em outubro de 2010, disparou a frase: “Por que o cara ja
sabe o tranco”.

Segue abaixo o trecho da entrevista em que aparece a frase:

P: E além dessa dificuldade que tu falou da TV, que outros problemas tu
vé? (Da vida em alojamento).

Neimar: Eu acho que deveria ter mais higiene aqui nos barracos, que nao
ta tendo. S6 um zelador pra zelar de um monte de barraco como esse
aqui! E os banheiros |14 vocé vé! E zelado uma vez por dia! E devia ser
zelado duas vezes por dia.

P: Ah, ta...
Neimar: Acho que as maiores é essas ai.
P: Aham...

Neimar: Em termo de roga eu nem esquento, por que o cara ja sabe o
tranco!(Entrevista com o cortador de cana Neimar, Piracicaba, outubro
de 2010).

A pergunta era relacionada as dificuldades da vida em alojamento, mas
a frase referia-se ao cotidiano do trabalho. Talvez suspeitasse que era nosso
interesse saber sobre a sua percepg¢do sobre o trabalho no canavial.

Sobre a “roga”, ele ndo “esquenta”, por que “o cara ja sabe o tranco”. Ao
se referir ao “cara” e ndo a si préprio, ele utiliza um recurso de linguagem para
ndo assumir a autoria de seu texto, “o cara” como pessoa indeterminada pode
se referir a todos os trabalhadores, a cada um individualmente ou a ele mesmo.
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Se, de um lado, “o cara ja sabe o tranco da roga”, de outro lado, também
sabe lidar com as regras da moradia, expressa na expressao: “Saber viver em
barraco”. Barraco é como os trabalhadores se referem ao alojamento. Esse
termo difere do termo “casa” quando se referem a sua casa no Sertdo da Paraiba.

A expressao barraco revela a percepgdo dos trabalhadores sobre o tempo na
usina como transitério, assim como o espaco de moradia também é transitdrio.
O “corte da cana” é apreendido, assim, como uma passagem demarcada no
tempo e no espaco.

Embora, suas trajetérias de vida possam ser marcadas por migracdes
permanentemente temporarias (Silva, 1992), podendo ser repetido todos
os anos durante a fase produtiva da vida, a representacdo que emerge das
narrativas é da provisoriedade dos espagos e da transitoriedade do tempo.

Mesmo sendo um espago provisério e um tempo transitério, é preciso
conhecer os codigos que orientam os comportamentos e as expressdes de
linguagem nesses espagos e nesse tempo regulamentar.

Entdo, a pergunta que nos colocamos é: o que é saber viver em barraco?
Saber viver em barracos é um conhecimento e comportamento individual ou das
interacdes entre os individuos? E um aprendizado adquirido pela transmissdo de
outros colegas ou aprendido na vivéncia?

As regras no alojamento sdo criadas pelo corpo gerencial da usina, mas
os trabalhadores criam estratégias para nao cumpri-las, de modo a conquistar
certo espaco de liberdade para atividades que |he sdo prazerosas.

O uso de bebida alcodlica torna-se possivel através de estratégias de
dissimulagdo, um grupo de “confianga” esconde a bebida em um dos armarios
ou em alguma arvore no espacgo exterior ao alojamento, de modo a ndo permitir
a aproximacdo de “caguetes”, ou seja, pessoas “ndo confidveis” que venham
denunciar aofiscal. H4d o compartilhamento de linguagens, gestos, dissimulacdes
de modo a garantir o controle do espaco e a protegao do grupo.

Apesar de o alojamento ser um espa¢o controlado pelo fiscal, os
trabalhadores migrantes sdao habilidosos e criativos para tergiversar as
regras. Essa sabedoria, entre outras, nos mostram que ndo sdo autdomatos
gue obedecem rigidamente o regulamento da usina, mas lutam com as armas
possiveis para garantir uma certa brecha de autonomia. Essa forma de acdo
pode ser compreendida como praticas de resisténcia nos termos de Scott,
1985, 1990) ou por taticas (Certeau, 1994).

As formas cotidianas de lidar com regras de controle nos alojamentos nos
ensinam que a capacidade de agéncia dos trabalhadores atua questionando os
enquadramentos de dominagao dos espagos e tempo do trabalho e da vida.

Eles conseguem com suas artimanhas, criatividade, sabedoria, elaborar
praticas de resisténcia nos termos de J.C. Scott (1985, 1990) ou taticas nos termos
de M. Certeau. Assim, talham fendas nesses espacos vigiados e entrecortam o
tempo disciplinar da usina.
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Através dessas experiéncias, saboreiam o sabor da bebida, o prazer de
assistir futebol, filme, novela; a alegria de compartilhar conversa com os colegas
“de confianga”. Assim, estdo mediante a experiéncia se constituindo enquanto
sujeitos sociais e tecendo as aliangas das redes sociais da amizade, do parentesco.
Se constroem como individuos e constroem a sociedade.
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RESUMO

Nossa proposta nesse artigo é compreender ndo propriamente as migragdes, mas o0s
migrantes, como sujeitos sociais ativos dos processos migratérios. Eles ndo sdo agentes
passivos de forgas estruturais ou de fatores de “expulsdo” ou “atragdo”, nem simples forga de
trabalho, mas se constituem enquanto sujeitos na prépria experiéncia de deslocamentos, nos
espacos de trabalho, na familia, ou ainda nas formas de organizagdo associativa e politica e
praticas de sociabilidade (Fontes 2004; Alvim, 1997).

ABSTRACT

Our proposal in this article is not to understand migrations, but migrants, as active social
subjects of migratory processes. They are not passive agents of structural forces or of factors
of “expulsion” or “attraction”, nor simple work force, but constitute themselves as subjects
in the experience of displacements, in the work spaces, in the family, or in the forms of
associative organization and politics and sociability practices (Fontes 2004; Alvim, 1997).
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