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1 INTRODUCAO

A tematica da migracdo tem ocupado lugar de destaque frente as mudangas
econOmicas, politicas e sociais que afetam os paises de forma generalizada.
Todavia, ndo sendo um fendmeno recente, questdes como o0s contextos
restritivos das politicas migratdrias, sobretudo dos paises centrais no capitalismo,
tém contribuido para uma altera¢do de fluxos no sentido Sul-Sul, em que o
Brasil também estd inserido. Assim, conforme Villen (2015, p. 253), uma das
caracteristicas marcantes de imigrantes é “a necessidade imediata, extrema e
ininterrupta de trabalhar”, o que demarca a permanéncia da categoria trabalho
enquanto necessaria nas problematiza¢des acerca dos mesmos.

Ao enfatizar o trabalho, corrobora-se com Harvey (2011) quando discute a
atual segmentacgdo geografica dos mercados, associando a escassez de trabalho
com a mobilidade dos trabalhadores e do capital. Diante disso, as migracdes
devem ser analisadas ao mesmo tempo como um processo e um produto social
dessas relagbes, bem como sdo fundamentais para a perpetuacdo da dinamica
capitalista. Posto isso, afirma o autor que “a forga de trabalho potencial, tem
género, raca, etnia e tribo ou se divide pela lingua, orientacdo sexual e crenca
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religiosa, e tais diferencas emergem como fundamentais para o funcionamento
do mercado de trabalho” (HARVEY, 2011, p. 57). Estudos acerca do mundo do
trabalho no Brasil ja apontavam para essa configuragdo (ANTUNES, 2005) e com
a chegada recente de novos imigrantes adensam velhos problemas (VILELA,
COLLARES; NORONHA, 2015) que se entrecruzam no que diz respeito ao acesso
ao trabalho desses homens e mulheres. Ademais, a busca pelo trabalho produziu
uma “desconcentracdo” dos imigrantes no pais, anteriormente presentes,
principalmente, nas capitais e metrépoles, e que agora também podem ser
encontrados no interior do pais.

Desde 2012, a Regido Metropolitana de Londrina-PR tem recebido
imigrantes de fluxos diversificados, o que representa um desafio qualitativo, tanto
para os estudos quanto para as a¢des de inser¢do social e acesso aos direitos
desses homens e mulheres. Nesse sentido, a reflexdes apresentadas partem
da centralidade do trabalho e seus desdobramentos, objetivos e subjetivos, no
contexto de crise econémica porque passa o Brasil, desde 2015, imerso na crise
estrutural do capital de que fala Mészaros (2009).

Os eixos analiticos propostos neste texto sdo as divergéncias e convergéncias
em relagdo ao trabalho e identificadas a partir da realidade laboral dos
informantes da pesquisa “Trajetdrias de imigrantes nos territérios: construcdo
do acesso as politicas de Seguridade Social” e que possibilitou entrevistas com
imigrantes: um haitiano que trabalha na construcao civil; um bengalés que atua
no setor de couro e um colombiano que é proprietario de um estabelecimento
comercial no setor de alimentagdo. Ja as mulheres entrevistadas foram: uma
haitiana que trabalha como treinadora em um frigorifico de abate de aves e
uma bengalesa que se encontrava desempregada. A escolha dos sujeitos teve
como critério, a representatividade dos mesmos junto aos demais imigrantes de
sua nacionalidade, buscando além de suas opiniGes e experiéncias particulares,
aspectos coletivos dos grupos.

Afim de cumprir o objetivo proposto, o artigo foi estruturado em duas seg¢des.
Na primeira, a temdtica do mundo do trabalho foi apresentada, procurando
problematizar as transformag¢des em seu interior, bem como as limitacdes em
torno da problematizagdo dos imigrantes enquanto classe que vive do trabalho
(ANTUNES, 2009). A segunda secdo foi subdividida entre as divergéncias e
convergéncias, vistas como similaridades, nas reflexdes dos imigrantes sobre
o trabalho. Sendo assim, nas consideragbes finais, os resultados apontados
auxiliam na identificacdo das dificuldades, desafios e resisténcias necessarias de
inser¢do qualificada e digna dos imigrantes trabalhadores no Brasil, a partir da
regido estudada.

2 TRABALHO E IMIGRAGAO: ENTRE O IMAGINADO E O VIVIDO

“porque estou aqui ainda em servigos gerais, isso ndo é discriminagio? Me fala o que preciso
mais fazer? Se eu fui ld, pegando a prova junto com todo mundo, quando a gente passou

na prova, vocé falou que td cancelado a vaga, depois de um més eu vejo as pessoas na vaga
trabalhando, que significa isso?” (Trabalhadora Haitiana)
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A escolha do depoimento como epigrafe dessa secdo evidencia a
particularidade do trabalhador imigrante nos territdrios laborais. A discriminagdo
e 0s mitos em torno dessa forga de trabalho, se reatualiza cotidianamente, posto
suas raizes profundas, como se vera a seguir. Antes de mais nada, é preciso pontuar
gue, para os imigrantes recentes, sujeitos desse estudo, o trabalho é um fator
determinante na suavida, mesmo que outras necessidades ou aspiragdes estejam
presentes em seus discursos, como habitacdo digna, acesso ao ensino superior
e, entre outras, sua auséncia ou precariedade sdo limitadores objetivos a todas
elas. Nao ha saida ou outra possibilidade para esse grupo, sendo a inser¢ao no
mundo do trabalho. Por isso, parece redundante apontar que, qualquer trabalho
e qualquer saldrio sdo as condigdes impostas a esses trabalhadores. Atributos
como disposicdo, dedicagdo, capacidade de aprender e adequagdo as normas e
rotinas sobrepdem-se as inumeras habilidades profissionais que trazem de seus
paises originarios e que, muitas vezes, sdo ignoradas e desperdicadas no Brasil.

As causas desses fatos relacionados ao trabalho dos imigrantes,
exaustivamente conhecidas e similares em todo o globo, sdo também de ordem
geral. Marx e Engels (2000) tematizaram acerca do processo de subordinagéo
do trabalho ao capital, expresso na questdo social. A crescente divisdo social
do trabalho e a distribuicdo desigual da riqueza socialmente produzida no
capitalismo afetam a for¢a de trabalho e os paises conforme sua posi¢do mundial
na economia. De tal modo que inimeras estratégias obtiveram sempre o mesmo
objetivo ao longo da histdria: o aumento da producdo, e consequentemente seu
lucro e o controle da forca de trabalho. Em escala global, as ultimas décadas
do século XX e o primeiro quadrante do século XXI, no contexto da acumulagdo
flexivel e da reestruturacdo produtiva (HARVEY, 1998), produziram profundas
alteragdes na esfera econdmica — como a sua financeirizagdo —, e no mundo do
trabalho em sua totalidade. A flexibilidade da produgao, produtos, consumo,
mercados e da prépria organizacdo do trabalho intensifica a mobilidade humana
(AGUILAR et al., 2018), que é constituinte do modo de producgdo capitalista em
suas bases escravocratas, colonialistas e imperialistas.

N&o ha nenhuma novidade no processo como um todo, isto
é, a mobilidade, a migrac¢do do capital e do trabalho esta
reconfigurando as espacialidades da economia global, os
perfis, conteudos e subjetividades dos homens e mulheres
que trabalham, mas sua atualidade esta na transformagao
das identidades sociais, em particular devido as mudancgas
provocadas pela énfase na informagdo e no conhecimento,
diferentemente do que predominava até entdo, quando o
centro geografico da economia se assentava nas matérias-
primas e bens de capital (THOMAZ JUNIOR, 2009, p. 83).

O pensamento do autor é oportuno para problematizar a complexidade

nas anadlises atuais acerca do trabalho e da classe trabalhadora. Ao tratar de
forma genérica os diferentes paises origindrios dos imigrantes dessa pesquisa,
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parte-se de um ponto comum que é sua origem latina e caribenha. Nesse
sentido, recorre-se a Branddo (2017, p. 8) na explicagdo do porqué, nesse
continente, ndo foi possivel uma “plena constituicdo da escala nacional”, ou
seja, a constituicdo de seus Estados-nacdo.

Segundo essa interpretagdo, o carater restrito, parcial e de
incompletude das forgas produtivas nacionais, com uma
oferta ilimitada de mao de obra destituida de direitos, que
formava uma massa marginalizada nos espagos urbanos
precarizados, dentre outras caracteristicas da condigdo
periférica-dependente, e tornava esses espagos nacionais
quase meros prolongamentos e apéndices do espago
econdmico dos paises desenvolvidos (BRANDAO, 2017, p. 8).

O colonialismo com suas diversas formas de expropriacdao da riqueza e uso
da violéncia marca a histéria de muitos paises latino-americanos e do Caribe.
A migracdo pode ser entendida nesses marcos como um dos produtos dessas
relagbes opressoras entre metrépole e coldnia. Politicas migratérias ativas dos
Estados, ordenando, selecionando e disciplinando a mobilidade humana foram
uma realidade intransponivel nesses territérios durante muitos anos.

No entanto, como enfatizava Sayad (1998), pela migracdo podemos
entender a vida social. Assim, a direcdo dos fluxos migratérios SUL-SUL, reflexo
da geopolitica mundial orquestrada pelas financas internacionalizadas, é
emblematica. Se, por um lado, o Brasil como sociedade receptora, ao longo de sua
histéria ndo resolveu questbes dorsais como a racial e o desemprego, figurando-
se como um Estado de direito abstrato para a maior parte de sua populagao —
visivel pela concentragdo de renda e riqueza, fonte da permanente desigualdade
social —, por outro, nos Ultimos anos passa a receber imigrantes provenientes
de paises com condi¢des econdmicas, politicas e sociais similares ou inferiores,
conforme salientou Villen (2015), e que tem o trabalho como determinante em
seu cotidiano.

Alguns autores se ocuparam em analisar o mundo do trabalho na atualidade
(ANTUNES, 2009; THOMAZ JUNIOR, 2009) e a dificuldade da classe trabalhadora
de se organizar em torno de um projeto radical que vislumbre outra ordem social,
mediante aspectos como a prépria légica de acumulagdo atual que potencializa
a exploragdo, sucumbe a atividade produtiva em prol de finangas, assim como
captura a subjetividade do trabalhador (ALVES, 2000) frente a nova organizagao
do trabalho. Todos esses elementos afetam o trabalhador imigrante de forma
particular. Retomando Sayad (1998), embora o imigrante seja antes de tudo uma
forca de trabalho, ele ndo se parece em nada com os outros. O pensamento do
autor ndo reduz a condicdo genérica de “forca de trabalho”, mas indica outras
esferas da vida social que sdo barreiras para seu efetivo pertencimento de classe.
Uma primeira delas remete a propria visdo economicista sobre o imigrante que
retira dele suas dimensdes politica e subjetiva.
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A venda da forga de trabalho como condigdo primeira a reproducdo deve ser
mediada por outras vertentes desses trabalhadores. Muitos imigrantes, possuem
compromissos econémicos com entes queridos (familiares, parentes e amigos)
que ficam em suas regides de origem. Os haitianos, sobretudo, demonstram isso.
Sao familias separadas, além da educacgao, alimentacdo e saide dependentes dos
que aqui estdo, como expressa o depoimento de uma mulher imigrante “Vocé vai
ver que eu deixei esses quatro filhos Id, vocé vai me dar um caminhdo de comida,
cada vez que eu vou comer pensando que ele [nGo] td comendo muito Id.... que
eu vou aceitar?”. Sdo territérios de guerra e perseguicdo, que os pressionam e 0s
impedem de refutar a superexploracdo. Dessa forma, sdo imigrantes proibidos
de voltar a sua terra natal e por isso, apesar de suas precarias condi¢es de vida
e trabalho no Brasil, € comum a chegada de novos imigrantes, familiares ou
ndo, ja que em muitos desses paises, a vida se torna insuportavel, bem como
um transito migratdério que ndo cessa. Sayad (1998) alertava para esse duplo
do imigrante e suas consequéncias, sobretudo, quanto a sua provisoriedade
definitiva. Nunca pertencer a lugar algum, os vinculos rompidos e as susceptiveis
ofensivas do capital sobre o trabalho diante da crise estrutural impedem
qualquer filiacdo duradoura. Ao mesmo tempo, as redes sociais 0os conectam
com outros imigrantes no mundo todo, fazendo circular informagdes acerca da
moeda, dos postos de trabalho disponiveis, dos salarios, dentre outros, e assim
retroalimentam os fluxos.

Esse parece ser o caso da regido estudada. Embora figure entre uma das
mais ativas economicamente no Parand, com saldo positivo de empregos
com carteira assinada, muitos imigrantes encontram dificuldades de serem
contratados. Todavia, € uma rota atrativa, mas que também sofreu os impactos
da crise politica e econdmica que se agravou no pais desde 2014, expressa na
queda de aproximadamente 09% do produto per capita brasileiro no periodo
de 2014 a 2016 (BARBOSA FILHO, 2017). Empresas foram fechadas, postos de
trabalho perdidos, queda no consumo, entre outros, afetaram a empregabilidade
da populacdo de forma geral. Diante disso, muitos imigrantes deixaram a regiao.
Mas, paradoxalmente, outros chegaram. De acordo com Saris (2018), ha cerca
de 780 imigrantes com carteira assinada nas cidades da Regidao Metropolitana de
Londrina, sendo que na cidade sede, Londrina, foram identificados 239 haitianos,
23 colombianos e 19 bengaleses na mesma condicdo laboral. A semelhanca
dos achados da pesquisa, Saris (2018) apresentou histérias bem sucedidas de
empregabilidade, mas também relatos de exploracdo e esgotamento fisico e
mental de trabalhador.

Na realidade investigada, mantém-se a perspectiva marxista de que
adequadas condi¢Oes objetivas de vida sdo fundamentais para qualquer
perspectiva de mudanga e transformacdo social. Nesse sentido, nota-se uma
crescente pauperiza¢do da vida social desses homens e mulheres, quer seja pelas
péssimas condic¢des de habitacdo (casas com maior nimero de moradores que a
capacidade habitacional) e de trabalho, fome e adoecimento. Em relagdo a esse
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ultimo ponto, os estudos evidenciam uma prevaléncia de doencas relacionadas
ao trabalho. De oito mulheres haitianas empregadas que acessaram os servigos
de salde, seis exerciam atividades de esforco fisico e com jornadas de trabalho
extensas, como servicos de limpeza; frigorifico/desossa, além de depoimentos
que permitem afirmar a existéncia de sofrimento mental, a ser melhor investigado
(PESQUISA TRAJETORIAS, 2018).

Pode-sereplicarque essesfatostambémassolamostrabalhadoresbrasileiros,
o que infelizmente é correto. No entanto, os fluxos migratérios em estudo, aos
quais dedicamos maior profundidade, sdo portadores de tracos étnicos, matrizes
religiosas e culturais distintas de imigra¢cdes anteriores como a europeia na
primeira metade do século XX. Do ponto de vista dos haitianos, apenas para
exemplificar, reconhecidos por terem sido o primeiro projeto de constituicdo e
independéncia de uma nagdo negra, sdo perturbados com o racismo sistémico
do Brasil. Diante disso, além da condigdo de imigrante, por si sé estigmatizada,
sdo imigrantes negros e sofrem os efeitos da légica de inferioridade desse grupo
em um pais (Brasil) que ndo foi capaz de romper com a sua prépria desigualdade
racial histérica. Em estudo recente (CAVALCANTI; OLIVEIRA; MACEDO, 2018),
identificou-se um aumento expressivo dos imigrantes “de cor preta e parda” que
se inseriram no mercado formal de trabalho entre os anos de 2010-2017. No
entanto, somente 4,4% foram classificados como qualificados em detrimento de
72,1% na mesma condicdo que eram de “cor branca”.

Por fim, embora seja uma imigragdo modesta, com menos de 1% de presenca
no pais, a imigragdo atual possui particularidades que merecem ser melhor
analisadas, envolvendo os interesses nacionais tanto do ponto de vista do Estado
como do Mercado, sendo que o ultimo tem relagdo direta com a insergao social
e 0 acesso aos direitos sociais, sobretudo aos de Seguridade Social, conforme
reflexGes anteriores (BETTIOL LANZA; SANTOS; RODRIGUES, 2016). Dito isso, a
entrada dos imigrantes vindos da periferia do sul global, legalmente permitida
(autorizagdes e vistos), mas socialmente negligenciada pelos poderes publicos, a
torna presa facil da voracidade do capital em qualquer escala e territério, como
se vera na préxima se¢ao em que, as cidades de médio e pequeno porte também
passaram a fazer parte das rotas migratdrias no Brasil e passaram a recompor as
antigas imigracoes, porém altamente diversificadas.

3 ACESSO DOS IMIGRANTES RESIDENTES AO TRABALHO NA
REGIAO METROPOLITANA DE LONDRINA/PR

Considerou-se oportuno apresentar uma caracterizagdo dos atuais fluxos
migratérios na Regido Metropolitana de Londrina. De forma geral, confirma-
se a tendéncia nacional de fluxos migratérios diferenciados, ndo brancos,
majoritariamente empobrecidos e diversos cultural e religiosamente. A fim de
focar no objetivo proposto nesse artigo, apresenta-se somente os dados que
dizem respeito ao trabalho. Sendo assim, pode-se aferir que os imigrantes que

52 TRAVESSIA - Revista do Migrante - Ano XXXII, N° 86 - Maio - Agosto/2019



acessam o trabalho sdo majoritariamente homens (67,5%), jovens em idade
produtiva (entre 29 e 59 anos) e a maioria atribuiu a busca por trabalho como o
maior motivo da imigracdo (50%), seguido de outras alternativas que tém relacdo
imediata com a primeira (melhores condi¢des de vida com 23,75%; questdes
politicas/econémicas com 23,75%).

No que se refere as dificuldades vivenciadas pelos imigrantes, cerca de
45% dos sujeitos afirmaram que o idioma se apresenta como uma das principais
dificuldades, seguido de “sem dificuldades” (22,5%), e, questdo relacionadas ao
trabalho, suas condigdes e seu acesso (20%).

Dos imigrantes entrevistados, 51,25% estavam inseridos no mercado de
trabalho e destes; cerca de 85,36% possuiam registro em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) e indicaram os frigorificos de abate de aves (36%) como
responsdvel pelos vinculos formais. Os demais se concentraram em trabalhos
considerados como sendo de pouca qualificacdo, como pedreiros ou serventes,
empregadas domésticas, auxiliares de produc¢do e manutengdo, dentre outros.
Aqgueles que estdo na informalidade, concentram-se no desenvolvimento de
atividades como coletores de materiais reciclaveis e vendedores ambulantes. O
maior numero de desempregados é de haitianos residentes em municipios de
pequeno porte da Regido Metropolitana de Londrina.

Ao considerar os elementos indicados acima, pode-se afirmar que, embora
sua representatividade numeérica seja residual comparada com as metrépoles e
capitais do pais, os dilemas e obstdculos relacionados a insercdo dos imigrantes
ao mercado de trabalho formal mantém a mesma ldgica. Na tentativa de
aprofundar alguns desses elementos, conforme os eixos analiticos propostos,
o foco das reflexGes passou a ser divergéncias e convergéncias percebidas nas
vivéncias dos imigrantes em relacdao ao trabalho.

3.1 As divergéncias entre os imigrantes no acesso ao trabalho

Partindo de uma compreensdo da imigracdo na perspectiva marxista, a qual
compreende o trabalho e seus determinantes econ6micos como centralidade
neste processo, entende-se necessario pensar a constituicdo das classes sociais
no modo de producdo capitalista. Desta maneira, um dado divergente identificado
nas entrevistas foi a percepcao dos imigrantes referente a sociedade brasileira e
seu proéprio processo migratério definido a partir de uma classe social. Nota-se
que a diferenca se sobressai em relacdo ao imigrante colombiano especifico que
se declara proprietdrio, possuindo seu préprio negdécio, em contraponto com
um imigrante haitiano que trabalha na construcdo civil, e, dois entrevistados,
em frigorifico, sendo uma mulher haitiana e um homem bengalés. Mesmo
que o trabalho se apresente como a principal causa da imigracdo para todos
os entrevistados, a divergéncia em relagdo a condi¢cdo de classe social fica em
evidéncia quando se refere as politicas publicas e também as préprias condi¢des
de trabalho dos imigrantes.
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A dificuldade de homogeneizagdo em torno dos interesses classista pode
ser explicada a partir das reflexdes de Antunes (2011, p. 19) em torno da classe
trabalhadora latino-americana. Para ele, “é importante destacar um trago
particular na constituicdo da classe trabalhadora em nosso continente, muito
diferente dos paises de capitalismo central e hegemonico”. Deve-se ressaltar
que, o autor jd indicava a necessidade de ampliar o conceito, tendo em vista as
mudancas no mundo do trabalho. O que interessa pontuar é que os sujeitos de
pesquisa reproduzem diversas maneiras de pensar a divisdo da sociedade, sendo
apenas uma delas a de classe, convivendo lado a lado com classificagdes por
merecimento, pelas rela¢cdes de poder, sendo o patriarcado melhor evidenciado.
Dito de outra forma, ao contrdrio de uma pretensa consciéncia de classe que
entende que as dimensd&es da divisdo internacional do trabalho afetam a todos
e demandam uma agdo em escala global, os depoimentos reproduzem modos e
pensamentos do discurso dominante do colonizador como a prépria percepg¢ao
do imigrante como um “outro”, um ndo-nacional que, portanto, é inferior e ndo
possui os mesmos direitos.

“A desossa € o setor mais horrivel do mundo/.../ os
brasileiros ndo tdo querendo desossar/.../. De um fator
para eles, o haitiano ta precisando trabalhar, jogar eles em
qualquer setor ficou bom, porque ele precisa trabalhar.
Mas s6 que eles ndo pensam que haitiano sdo humanos
também, o que os brasileiros temem, os haitianos podem
temer também” (Imigrante haitiano operdrio em um
frigorifico de abate de aves).

O contexto do relato acima permite identificar que dentro do préprio
conjunto dos trabalhadores se repete a ldgica mercantil em relagdo aos
imigrantes e ao trabalho. A semelhanga do estudo de Nunes (2018) sobre os
imigrantes haitianos em Cascavel/PR, pode-se constatar a reproducdo do ideario
de inferioridade entre os trabalhadores brasileiros em relacdo a trabalhadores
imigrantes, principalmente em relacdo aos que estdao em postos de contratagao,
treinamento e supervisdo das atividades produtivas. Como mao de obra barata e
disponiveis, imigrantes sdo expostos e testados em situagdes laborais desumanas
e comprometedoras da sua saude fisica e mental.

Assim, esses trabalhadores ndo nacionais, que estdo empregados e elevam
as estatisticas nacionais de inser¢do no mercado de trabalho formal, estdo
desprotegidos e a mercé da propria sorte. Os empregadores, em geral, por sua
posicdo de classe, se interessam pelo imigrante por questdes ébvias, como sera
indicado no que diz respeito ao informante imigrante empregador. No entanto,
deve-se pontuar que, um dos efeitos da crise econémica que o pais atravessa
dialoga com a precariza¢do das condig¢des de trabalho.
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Pensadas no conjunto, tanto a PEC do teto dos gastos publicos (PEC 241
ou PEC 55), quanto a reforma trabalhista e a anunciada reforma da previdéncia
social, tidas como “caminhos” para a reversdo da crise (BARBOSA FILHO, 2017),
formam um todo articulado que favorece a superexploracdo e a desprotecao
do trabalhador em ambito geral, o que impde também aos trabalhadores uma
desorganizacdo para proteger ndo s os postos de trabalho, mas a protecao
social que consagra direitos trabalhistas e sociais em uma perspectiva integral
com garantias de pleno acesso a saude; seguranca de garantia de renda como
preconiza a politica de assisténcia social, e seguridade social. No entanto, a
l6gica apresentada na analise do trabalho se reproduz no que diz respeito as
demais politicas publicas. Como nexo explicativo, permanece intocada a relagao
entre o imigrante como um “estrangeiro” e um “nao nacional”, conforme Sayad
(1998) ao identificar a dupla auséncia desses homens e mulheres nos diferentes
territérios por onde circulam.

Nesse sentido, a forma ou a institucionalidade da politica migratéria estatal
revela outro aspecto das relacdes de poder entre os Estados, mas também
questdes profundas como os idedrios de justica social e de democracia. Cabe
notar que tais idedrios sdo burgueses e, portanto, necessitam ser radicalmente
ressignificados, pois sdo fundamentais no debate sobre direitos sociais. Posto
isso, o debate acerca da classe social dos imigrantes pode deseconomicizar e
repolitizar o debate sobre imigracdo, considerando o carater de duplicidade que
envolve o corpo e o espirito do imigrante e, assim, permitir vislumbrar tracos do
colonialismo e consequentemente do racismo, no interior da classe trabalhadora,
que devem ser melhor examinados.

Outra questdo, identificada como divergente, foi a baixa insercdo das
mulheres ao mundo do trabalho, fato compreendido a partir da divisdo sexual do
trabalho que efetiva a exploragdo do capital de forma mais intensa nas mulheres.
Nesta ldgica, se reafirma a posicdao social que as mulheres ocupam, sendo
direcionadas para atribuicdes no ambito privado da vida social como os trabalhos
domeésticos e, em contraponto, aos homens cujos trabalhos Ihes atribuidos estao
na esfera publica (KERGOAT, 2009). A partir dos dados coletados pela pesquisa, as
mulheres que estdo inseridas no mercado de trabalho representam cerca 31%,
sendo que todas estas possuem registro na Carteira de Trabalho. Porém, se faz
importante sinalizar que as ocupagdes destas imigrantes se dao principalmente
no ambito doméstico, servicos gerais de limpeza, frigorificos de abate de frango,
além de trabalhos vinculados ao mercado de cuidado, especialmente cuidados
com criancas, enfermos ou pessoas idosas.

Porém, ha um agravante cultural apresentado pelosimigrantes entrevistados,
visto que, em sua maioria, historicamente, as mulheres participam do projeto
migratdério enquanto um projeto familiar, ainda que ndo sejam protagonistas
diretas da migracdo. Contudo, os dados da presente pesquisa ilustram uma
alteracdo no perfil das mulheres, uma vez que 48% delas, sujeitas desta
pesquisa, vivenciaram o fluxo migratério sozinhas, tendo como objetivo principal
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o trabalho. Assim, se deslocando sem acompanhante e ndo tendo o objetivo
da reunido familiar, essas mulheres se apresentam, no caso em andlise, como
protagonistas. Porém, mesmo a realidade das mulheres migrantes estando em
constante movimento e alteragdo, elas ainda sofrem, cotidianamente, diversas
formas de expressdes de violéncia de género, machismo, discriminagdo sexual
etc. tipicas das sociedades patriarcais e da divisdo sexual do trabalho.

Os sujeitos desta pesquisa apresentaram compreensdes ancoradas na
religido acerca do papel da mulher na sociedade, em relagao ao trabalho e a
prépria familia. Nesse sentido, a responsabilizagdo das mulheres no ambito
privado interfere diretamente no acesso ao trabalho, visto que, em sua maioria,
elas ndo possuem convivéncia social com brasileiros e, em consequéncia, resulta
maior dificuldade para o aprendizado do idioma portugués. A haitiana informante
desta pesquisa relatou que hd certas ocupagdes de trabalho destinadas para a
mulher, que corresponde a trabalho no ambito doméstico e do cuidado, uma
vez que “a mulher ndo pode ficar fazendo esse movimento [contrair o abdémen
para carregar peso], porque a mulher vai ficar grdvida, entendeu? A mulher
ndo so trabalha, mas gera filho” (Imigrante haitiana trabalhadora em frigorifico
abatedouro de aves).

Ainda neste sentido, as migrantes notaram as diferentes faces de vivéncia
do que é “ser mulher” a partir da experiéncia migratoria, visto que o papel social
da mulher no Brasil se difere ao Haiti e em outros paises. Assim, as mulheres
migrantes possuem um arsenal de estratégias de vivéncia em sociedades
patriarcais, nas quais elas tém impedida ou bloqueada a sua participagao
social, tendo que se adaptar, de diversas maneiras, a vida laboral e doméstica,
como mulher.

Porém, a partir da fala daquela imigrante haitiana, percebe-se que o
trabalho se sobrepbe a quaisquer outras questdes para os imigrantes na
sociedade brasileira, visto que o principal objetivo deles é a inser¢do no mercado
de trabalho. Desta forma, as mulheres se submetem as precarias condi¢bes de
trabalho, com o objetivo de garantir respostas para as suas necessidades basicas
e de sua familia que, quase sempre, aguarda o envio de remessas, especialmente
em dinheiro.

Um dos aspectos que chama atencdo € que as duas mulheres entrevistadas
apresentaram criticas mais contundentes em compara¢do aos depoimentos
masculinos que, por sua vez, ressaltaram certa cordialidade diante de conflitos.
As problematiza¢des de algumas das dificuldades, tanto de inserg¢do, no caso da
bengalesa, em que sdo realgadas diferencgas estéticas e culturais das mulgumanas
em relacdo as brasileiras quanto de permanéncia, caso da haitiana que nado
s6 denuncia praticas discriminatdrias, exposicdo aos riscos e adoecimento
dos imigrantes haitianos pelo trabalho (movimentos repetitivos e servigos de
limpeza que exigem bastante articulagdo e flexdo dos membros), mas também
acOes politicas de defesa dos imigrantes e de suas condi¢bes de trabalho sdao
indicativos de uma face da migragdo feminina que articula economia e politica
no contexto das relagGes de género e da imigragdo.
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Nesse sentido, a convivéncia com brasileiros e até com imigrantes na esfera
do trabalho os auxilia no processo de integracdo a sociedade brasileira; sua
percepgao da nova sociedade; apreensdo do idioma e costumes brasileiros. Dito
isso, as redes de apoio e solidariedade entre os imigrantes apresentam-se como
um recurso para estes sujeitos enfrentarem as vicissitudes da vida cotidiana,
sendo também mediadoras para o acesso aos direitos sociais e também ao
trabalho.

3.2 As convergéncias vivenciadas pelos imigrantes no acesso ao
trabalho

Os dados apontaram que, enquanto convergéncias entendidas como
aspectos recorrentes nas entrevistas, a Regido Metropolitana de Londrina, alvo
do estudo, é reconhecida pelos imigrantes pela sua dinamicidade econ6mica e
oportunidades de insercao no mercado de trabalho, além da concentragdo de
redes migratdrias nos municipios de pequeno e médio porte.

No cendrio internacional, o Brasil tem se destacado como o principal
exportador de carne de frango, sendo o segundo no mundo que mais produz
esta carne (ABPA, 2018). Segundo dados do Relatério anual da Associacdo
Brasileira de Proteina Animal (ABPA), o estado do Parana é o responsavel por
37,20% da quantidade de abate de carne de frango de todo o pais, sendo que
também se apresenta na primeira posicdo entre os estados que mais exportam
esta carne, deixando Santa Catarina e Rio Grande do Sul em segunda e terceira
posicdo, respectivamente (ABPA, 2018). Neste sentido, a Regido Metropolitana
de Londrina se destaca com a presenca de cerca de seis frigorificos de abate de
aves, nos municipios de Arapongas, Jaguapita e Rolandia.

Além desta possibilidade, o desenvolvimento da construgdo civil e do
agronegocio, sobretudo na producdo de graos (UTFPR, 2017; AGUILAR et
al., 2018), também destacam a regido de Londrina no cenario nacional como
potencializadora para o futuro dos imigrantes. No que se refere a oferta de
vagas de trabalho nas cidades desta Regido, o setor de servicos, de industria
de transformacdo, de construcdo civil e agropecudria representam a variagao
mais positiva de oferta de emprego no més de janeiro de 2019 (RAMBALDUCCI;
SONOMURA, 2019).

Dessa forma, fica evidente que as oportunidades de trabalho e renda sdo
determinantes no projeto migratério dos imigrantes recentes na Regido e de um
movimento de reforgo a interiorizacdo das migra¢des. Assim, reafirma o trabalho
e sua oferta como fator principal para a estabilizagdo da Regido enquanto
um polo de recepgdo destes imigrantes. Porém, também é preciso considerar
gue para os imigrantes recém-chegados, a presenca de redes migratérias ja
consolidadas nestes municipios auxilia no processo de migracdo, da propria
adaptacdo e da inser¢do no mercado de trabalho, como o sujeito haitiano desta
pesquisa relatou:
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O Parand ndo paga tdo bem quanto Sdo Paulo. Mas,
emprego ndo falta e as pessoas estdo vindo... a pessoa
pode chegar em S3do Paulo ficar um ano ou seis meses sem
fazer nada, sem conseguir um emprego. Mas, aqui é dificil
a pessoa ficar dois meses sem trabalhar, pouco que seja, a
pessoa acha alguma coisa pra fazer, um fala com o outro
e é isso que atrai os haitianos aqui (Imigrante haitiano
entrevistado pela presente pesquisa).

A presenca das redes migratdrias sdo de suma importancia e apoio para

possibilitar a vinda e a estabilizagdo destes imigrantes, mas
também mantém os limites inerentes a condicao de classe
— que possui recursos minimos para ajudar, geralmente
dividindo o que ja é escasso, ou seja, ndo é suficiente para
garantir a permanéncia desses imigrantes no pais (VILLEN,
2015, p. 257).

Além disso, para compreender o processo de interiorizagao, por meio dos
estudos de Mamed (2016), ha de se reconhecer a grande contribuicdo das
empresas do interior brasileiro interessadas na mao de obra barata e qualificada
do migrante, no sentido em que muitos empregadores foram até o Acre e ao
Amazonas, estados de maior entrada dos haitianos, para contratar esta mao de
obra e, de certa forma, ficar responsavel pelo deslocamento desses imigrante até
a Regido Sul e Sudeste deste pais®.

No que diz respeito as inser¢des no mundo do trabalho, a haitiana e o
haitiano entrevistados creditaram a condi¢do de desempregados como uma
responsabilidade individual por motivos como: dificuldades com o idioma
portugués; auséncia de “adaptacdo” aos costumes locais e questdes valorativas.
Cabe notar que a imigrante haitiana enfatiza, em seu discurso, a condi¢do do
ser imigrante e as relagdes raciais no Brasil. Percebe-se que, ao particularizar as
razGes do emprego ou do desemprego, os imigrantes se afastam da perspectiva
de classe e dos conflitos nela contidos. Embora reconhegam a crise econdmica
do Brasil, imediatamente reportam-se a atributos ou eventos pessoais que
envolvem imigrantes como sustenta¢do para as dificuldades enfrentadas no
acesso ao trabalho.

Todavia, embora as informagdes diversas sobre a empregabilidade dos
imigrantes, é mister ampliar as andlises no contexto atual de desemprego
estrutural global e no Brasil. Polito (2019) amparado nos dados da Pnad continua/
IBGE, demonstrou que em 2018 havia 12,8 milhdes de pessoas desempregadas,
numero 90,3% superior ao ano de 2014. Da mesma forma, Saris (2018) ao
publicizar os dados das autorizagdes sobre visto de trabalho no Brasil, no
periodo de 2011 a 2016, demonstra uma queda, sendo no primeiro ano, 66.033
autorizagGes temporarias e 2.660, permanentes e, no ultimo, 27.298 e 1.360
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respectivamente. A morosidade dos 6rgdos oficiais na concessdo dos vistos deve
ser incluida no conjunto das exposicdes referentes a insercdo e condicdes de
trabalho, ja que a indocumentacdo os empurra a informalidade e a condi¢des
analogas ao trabalho escravo.

Insiste-se que, do ponto de vista da relagdo entre trabalho e imigragao,
os dados sintéticos podem ocultar uma face perversa do “trabalho a qualquer
preco” e em qualquer condicdo; ainda revela uma fratura entre a classe
trabalhadora e suas fragBes nacionais, bem como entre os trabalhadores
imigrantes, naturalizando situagdes de exploracdo ou desprotecdo sob o julgo
do “ndo nacional”.

Um aspecto semelhante ainda pode ser evidenciado quanto a adaptacgdo
imediata e incondicional dos imigrantes as exigéncias do trabalho. Mesmo
sendo especializados, os trabalhadores ocupam postos de trabalho inferiores
as suas qualificacdes, bem como expressam a necessidade de colabora¢do com
o empregador para garantia do emprego, jd que “sdo imigrantes e precisam
trabalhar”, discurso univoco dos informantes dessa pesquisa.

Para esses trabalhadores e trabalhadoras, adaptacdo incondicional significa
o abandono de sua condi¢cdao humana, notadamente no que diz respeito a saude.
Conforme Silva (2011) em estudos sobre trabalho e imigragdo na Franga, também
neste pais estudos comprovaram que os imigrantes em geral estavam mais
expostos que os trabalhadores franceses a riscos a saude, como a manipulagao
de produtos quimicos.

A impossibilidade de auséncia para consulta médica, mediante a suspensdo
desse servico em muitas empresas brasileiras, soma-se a implacavel tolerancia a
dor fisica e mental. Do ponto de vista da salude, corrobora-se com pesquisas que
apontam que os imigrantes tendem a ser saudaveis mediante as exigéncias postas
pela prépria migracdo (BETTIOL LANZA et al, 2018). No entanto, o adoecimento
no processo de inser¢cdo no pais de acolhimento tem sido recorrente. Aspectos
como alimentagdo e trabalho foram indicados pelos informantes como
justificativas para o acesso a saude. Tomando como referéncia o estudo de Silva
(2011), na realidade estudada ha uma simbiose entre salide mental e o trabalho.

Os sintomas fisicos como dores musculares, problemas respiratdrios e do
aparelho digestivo podem ser identificados como resposta de um corpo fisico
que nunca para e ignora seus sinais, mas ao mesmo tempo, a subjetividade do
imigrante e de seu corpo espiritual e politico se desdobram em adoecimento
mental, embora ndo seja permitido a ele, sequer, mencionda-lo. Categorias como
apagamento ético, desfiliagdo e instabilidade social® (SILVA, 2011) também
podem ser aplicadas a esses trabalhadores, bem como uma semelhanga com
as proprias problematiza¢des de Sayad (1998) sobre os efeitos do exilio na
construcdo da subjetividade do imigrante argelino.

Desse movimento emerge a autorresponsabilizacdo dos préprios
trabalhadores pela auséncia do trabalho, que pode ser identificada em relagao
ao conjunto da classe trabalhadora. Sdo muitas faltas que possuem e os tornam
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empregaveis. No caso dos informantes da pesquisa, ser mais obediente que
os brasileiros; realizar mais e multiplos trabalhos; ndo se queixar e aceitar
passivamente qualquer norma ou solicitagdo pelo empregador ou chefe imediato
foram recorrentes, inclusive pelo empresdrio imigrante quando ressalta a
preferéncia pelo funciondrio imigrante ao brasileiro, ja que os primeiros aceitam
“melhor” as ordens e alteragdes nas rotinas laborais. A autorresponsabilizagado,
portanto, articula o medo da demissdao com a destitui¢cdo do ser politico.

Sob a simultaneidade da sedugdo e da coagdo, a adesdo
a uma serviddo voluntaria, na qual a subjetividade esta
profundamente envolvida, é apontada como consequéncia
final [...] Essa serviddo expressaria ndo sé a renuncia aos
proprios valores e desejos, mas também a aceitagdo
passiva da submissdo servil como Unica alternativa de
sobreviver no contexto fixado pela dominag¢do neoliberal
(SILVA, 2011, p.475).

Sendo um imigrante, o contexto acima adquire novos contornos acerca da
sua dimensdo politica. Impedido de acessar os direitos politicos legalmente, mas
como componente de seu ser integral, a sua condi¢do de “ndo nacional” inibe ou
torna fragil tal exercicio. Primeiro porque o préprio imigrante teme se expressar,
posto que nao se ilude quanto a sua vulnerabilidade e, em segundo, porque
também sdo negligenciados pelos diversos setores: publico, populares e sindicais.
Afirma-se isso com base nas informacgbes dos proprios imigrantes quanto ao
acolhimento dos mesmos pelas entidades sindicais, pelos proprios movimentos
sociais e pelo Estado, conforme ja indicado. A margem dos espacos decisdrios
coletivos, governamentais e ndo governamentais, suas condi¢gdes objetivas de
vida e trabalho, sua provisoriedade definitiva, poderiam os imigrantes falar?
Seria possivel no novo territdrio o reestabelecimento de sua dimensdo politica
do ponto de vista coletivo?

Ndo ha pretensdo de responder a tais questdes, posto que sdo novas
tarefas de pesquisa. Algumas hipdteses permitem indicar que o movimento
da despolitizacdo da vida social presente na sociedade brasileira, como um
todo, contribui e se adequa ao silenciamento dos imigrantes, no sentido de
que justificaria sua ndo implica¢do na participagdo da vida politica em sentido
ampliado. Outra hipdétese é que a coletivizagdo, como um dos componentes
da condi¢do humana, ndo tem na politica o seu ponto de partida, mas sim na
fé, provocando novas e profundas analises sobre a problematica das religiGes
e religiosidades no campo da migracdo. Por fim, a sociabilidade dos imigrantes
caminha para a endogenia em contraponto da necessaria construgao de espagos
e ac0es comuns, entre brasileiros e imigrantes, que possam avangar no sentido
do que nos une e ndo naquilo que nos separa.
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4 CONCLUSOES

A forca de trabalho do imigrante continua representando importante
papel na dinamica capitalista global. Assim, as dire¢Ges e rotas migratdrias
fazem parte da mobilidade do trabalho e sdo determinantes na instalagdo
dos migrantes nos territorios. Todavia, a sua vinculagdao a classe trabalhadora
nacional ainda é um desafio a partir da presenca de convergéncias e divergéncias
encontradas nos dados da pesquisa em curso. Mais, as reprodugdes de ordem
patriarcal representam um fator importante para a analise do acesso das
mulheres imigrantes ao trabalho e as condi¢des que se submetem, uma vez
que, perpassado pela divisdo sexual do trabalho, as mulheres vivenciam duplas
jornadas de trabalho e oportunidades de inser¢do no mercado de trabalho no
ambito doméstico ou vinculado ao mercado de cuidados.

Foi possivel identificar também aspectos como a autorresponsabilizagdo dos
imigrantes, bem como sua adaptac¢do imediata e incondicional a todo e qualquer
trabalho que, ndo raras vezes, os tornam vulnerdveis a superexploragdao e ao
adoecimento fisico e mental, com impactos na prépria condi¢do social, sendo a
dimensado e o exercicio politico dos mesmos bastante afetados. Por fim, a pesquisa
permitiu refletir acerca dos imigrantes como parte da classe que vive do trabalho
mas que, ao mesmo tempo, agrega aos desafios ja postos para a unidade classista
outros que tém, nas particularidades do trabalhador imigrante, necessidades de
investimento tanto tedrico como pratico, o que implica em maior publicidade da
presenca dos imigrantes recentes no Brasil em seus multiplos territérios tanto do
ponto de vista publico como dos movimentos sociais e das entidades politicas e
de defesa do trabalho.

NOTAS

LEste artigo publiciza resultados parciais da Pesquisa “Trajetdrias de imigrantes nos territorios:
construgdo do acesso as politicas de Seguridade Social” do Grupo de Pesquisa do CNPq
“Servigo Social e Saude: formagdo e exercicio profissional”. Conta com o apoio da Coordenagdo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - Brasil (CAPES) - Cédigo de Financiamento
001 por meio da concessdao de bolsa, além do apoio financeiro da Fundagdo Araucaria no
projeto de pesquisa citado.

2 Porém, com a recente intensificagdo do fluxo migratério venezuelano, este processo de
interiorizagdo tem sido estimulado pelo préprio governo brasileiro. Por meio de uma iniciativa
de uma parceria do governo federal com a Agéncia da ONU para Refugiados (ACNUR), a
Organizagdo Internacional para as MigragGes (OIM) e também instituicGes da sociedade civil,
em abril de 2018 se iniciou a estratégia de interiorizacdo dos imigrantes venezuelanos pela
Operagdo Acolhida, que visa a promogdo da transferéncia de venezuelanos da regido Norte do
Brasil, porta de entrada destes imigrantes, para outras cidades do pais, como Brasilia, Cuiaba,
Manaus, Porto Alegre, Sdo Paulo. Esta operagdo é planejada a partir de oportunidades de
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inser¢do no mercado de trabalho, e o fortalecimento de redes de acolhimento das cidades de
destino, estruturacdo de abrigos de acolhimento. (ONUBR, 2018). Segundo a ONU/BR (2019),
cerca de 5 mil venezuelanos ja fizeram parte deste processo de interiorizagdo.

3De forma geral, 0 apagamento ético se relaciona com a competi¢do; medo; perda de confianca
e dignidade. Desfiliagdo, por sua vez, envolve a perda de vinculos e a minima resisténcia e, por
fim, a instabilidade social que envolve a fragilidade dos direitos sociais. Para aprofundar: ver
SILVA (2011).
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RESUMO

Desde 2012, a Regido Metropolitana de Londrina-PR tem recebido fluxos de imigrantes de
diferentes nacionalidades em seu territdrio, tendo seu dinamismo econémico e social uma
das justificativas para constante presenga dos mesmos. A partir da pesquisa em curso desde
2016, é possivel inferir que tais fluxos estdo vinculados a posigdo do estado do Parana em
termos de acesso ao trabalho, que tem no referido universo de pesquisa, diversos frigorificos
de abate de aves, bem como a construgdo civil como geradores potenciais de emprego,
mesmo em contexto de crise econdmica. O objetivo do artigo foi identificar as divergéncias e
convergéncias na 6tica de imigrantes acerca do acesso ao trabalho na Regido Metropolitana
de Londrina-PR. Para isso, a pesquisa contou com recursos quanti e qualitativos, combinados
entre 108 formuldrios aplicados a imigrantes, quatro entrevistas em profundidade com
imigrantes haitianos, um homem e uma mulher, um casal de bengaleses e um colombiano.

Palavras-chave: haitianos, bengaleses, colombianos, mundo do trabalho, divergéncias,
convergéncias.

ABSTRACT

ince 2012, the Metropolitan Region of Londrina-PR has received flows of immigrants of
different nationalities in its territory, having its economic and social dynamism, one of the
justifications for their constant presence. From the research in progress since 2016, it is possible
to infer that such flows are linked to the position of the state of Parana in terms of access to
work, which has in the said research universe, several slaughterhouses for poultry, as well as
civil construction as potential job generators, even in the context of an economic crisis. The
objective of the article was to identify the divergences and convergences in the perspective of
selected immigrants regarding access to work in the Metropolitan Region of Londrina-PR. To
this end, the survey relied on quantitative and qualitative resources, combined between 108
forms applied to immigrants, four in-depth interviews with Haitian immigrants, a man and a
woman, a Bengali couple and a Colombian.

Keywords: Haitians, Bengali, Colombians, world of work, divergences, convergences.
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