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TRAVESSIA

DA PERSPECTIVA DO RETORNO
A CONSOLIDAGCAO DO CAMINHO SEM VOLTA

seu namero 21, (janeiro-abril/95), Travessia divulgava os resultados

dos primeiros estudos referentes aos brasileiros no exterior, fato novo

e recente de nossa historia, irrompido a partir de meados da década

de 1980. Seu volume, visto daqui, surpreendia, porém, a partir da

otica do destino, tratava-se ainda de uma “minoria invisivel”, para a qual, no
horizonte da maioria, delineava-se o retorno.

Transcorrida mais uma década, revisitamos o tema. Em termos
quantitativos, o fluxo s6 fez aumentar, ja se fala num éxodo de 3 milhées, mas
a preocupagio, aqui, vai noutra dire¢do. A medida que o ttinel do tempo avangca,
vivenciam concretamente o esmaecimento da perspectiva da volta, contudo, o
eterno mito do retorno continua persistindo entre os sujeitos do processo. Um
sentimento ambiguo € o que define o atual estagio de muitos: “Eu bem que
poderia néo estar aqui”, declarou com os olhos cheios d'agua uma entrevistada
nos Estados Unidos, apés desfilar um rosario de reclamacdes e insultos contra
o Brasil. Por isso, o olhar dos articulistas recai sobre a permanéncia.

Quer no Japao, quanto nos Estados Unidos, ja ha uma rede constituida de
servigos e negocios para, e especialmente, de brasileiros, sinalizando a
consolidagcdo de um caminho sem volta. Muito gaman (resisténcia), é o que
resta aos que rumaram na dire¢ao do sol nascente, pois o que surgiu como
eminentemente temporario ja ganhou o selo da permanéncia. Nos Estados
Unidos ja ha iniciativas de organizagdo em prol e dos proprios migrantes.
Insipientes ainda, € verdade, mas ja balbuciam algo de novo - um tom militante.

Em se tratando, porém, de fluxo relativamente recente, para além das
redes constituidas, canais por onde flui a prépria migragao e sua inser¢io no
mercado de trabalho, transparece com forga o papel desempenhado pelas igrejas
no local de destino. Trata-se de um locus privilegiado que atua como mediacao
entre o que ficou para tras e a realidade de um outro cotidiano. Mediagao que
se efetiva nao ipso facto, mas a medida que o migrante pode ai saciar as suas
muitas e variadas demandas. Disso advém a importancia da Pastoral dos
Brasileiros no Exterior, de responsabilidade da Conferéncia Nacional dos Bispos
do Brasil, em curso desde 1996.

Mas nao € s6 o lado de 14, onde os migrantes fixam nova residéncia, o que
chama agora a atengdo. Cada vez mais, a propria fronteira, no caso do México
com os Estados Unidos, esta transformando o binémio prisio-deportagiao em
experiéncia constitutiva do ato de migrar - quer por parte de brasileiros, quer
por parte de muitos, muitos outros.
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UM OLHAR SOBRE OS MIGRANTES
BRASILEIROS NO JAPAO

migragdo internacional

contemporanea de

brasileiros ao Jap@o, que

se iniciou em meados

dos anos 80, ficou
conhecida como ‘Movimento
Dekassegui’. Originalmente, a palavra
japonesa ‘dekassegui’ significa
“trabalhar fora de casa”. Ela é
composta por dois ideogramas (kanji):
‘deru’, que significa sair e ‘kassegu’,
que significa trabalhar, ganhar
dinheiro. No Japido referia-se aos
trabalhadores que safam tempo-
rariamente de suas regides de origem
e iam a outras mais desenvolvidas,
sobretudo aqueles provenientes do
norte e nordeste do Japdo, durante o
rigoroso inverno que interrompia suas
produgdes agricolas no campo. Este
mesmo termo passou a ser empregado
para definir os descendentes de
japoneses — nikkei ou nikkeijin — que
vdo trabalhar no Japdo em busca de
melhores saldrios, empregando-se em
ocupacgdes de baixa qualificacdo
caracterizadas pelos japoneses como
“3K” - Kitanai (sujo), Kiken (perigoso)
e Kitsui (penoso). Posteriormente, os
brasileiros se encarregaram de acrescer
mais dois Ks — Kirai (detestavel) e
Kibishii (exigente) (Kawamura, 2003).
Nesse sentido, o termo ‘dekassegui’

by

remete a idéia de um trabalho

Elisa Sasaki *

tempordério para em seguida retornar a
sua regido de origem. Além disso, traz
embutida uma imagem pejorativa
daqueles que se sujeitam a trabalhos
recusados por muitos'.

No inicio do “Movimento
Dekassegui” nos anos 80, essas idéias
pareciam ser pertinentes, pois nesse
periodo, os que iam ao Japao trabalhar,
ndo eram bem vistos?, mas sim como
“um mal necessdrio”. Havia uma
demanda por mio-de-obra barata e
nido-qualificada mas ndo queriam
forasteiros. As primeiras noticias sobre
a ida de brasileiros descendentes de
japoneses para trabalhar tempo-
rariamente no Japdo apareceram nos
meados da década de 80, representando
um movimento timido, em termos de
volume. Em geral, eles ndo tiveram
grandes problemas burocriticos para
entrar no territério japonés, pois seu
perfil era de: nipo-descendentes das
primeiras geragdes — issei e/ou nissei.
Logo, muitos tinham nacionalidade
japonesa ou dupla nacionalidade,
podendo ingressar no Japdo como
japoneses. Apresentavam, em geral,
idade avangada; eram chefes de familia
e casados; sabiam falar japonés e
pretendiam permanecer apenas
temporariamente no Jap@o.

A partir da primeira metade dos
anos 90, assim que o fluxo de

brasileiros para o Japao se massificou,
comegaram a germinar as primeiras
redes sociais migratdrias de brasileiros,
entrando em cena novos atores sociais,
tais como: os candidatos a traba-
lhadores migrantes; as pequenas
empresas japonesas demandando mao-
de-obra estrangeira e, os agentes
intermediérios. Estes ultimos tinham
grande atuagidio nesse cendrio,
explorando os migrantes estrangeiros
e obtendo uma margem de lucro
considerdvel com o recrutamento dos
mesmos. Concomitantemente, com in-
tuito de amparar os trabalhadores mi-
grantes, também comegaram a surgir
no cendrio Centros de atendimento,
informacéo, orientagdo e apoio aos
trabalhadores migrantes, quer por parte
de iniciativa governamental municipal,
quer de vérios grupos de voluntarios
sem fins lucrativos. Um exemplo disso
é o Centro de Informagdo e Apoio ao
Trabalhador no Exterior (CIATE),
criado em Sio Paulo (Brasil). De
acordo com Ricardo Sasaki (2002, pp.
254-255), este Centro “fornece
informagdes e orientagdes sobre ofertas
de emprego no Japao; a cultura, os usos
e costumes, e a vida cotidiana no Jap@o;
legislagdo trabalhista japonesa;
assessoria juridica; sistema educacional
no Japido; seguro social (saide,
aposentadoria, desemprego, acidentes
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de trabalho) japonés; restitui¢dio de
aposentadoria e solicita¢do de pensdo;
imposto de renda (bi-tributagdo) e
demais tributos no Japdo”.

No Japao, ha mais de seiscentas
entidades similares, principalmente
onde hé significativa presenga de
brasileiros, assim como estrangeiros de
outras nacionalidades na condig@o de
trabalhador migrante. Em geral essas
entidades podem estar vinculadas a
prefeitura local, as associagGes civis,
regionais e locais, grupos voluntarios
que oferecem informagdes e
orientagdes de diversas naturezas —
trabalhista, juridica, educacional, cul-
tural, social, ensino de lingua, cultura
cotidiana (como coleta de 1ixo), etc.

No passado, a politica imigratéria
japonesa se centrou na idéia de controle
e monitoramento de estrangeiros, como
atenta Kashiwazaki (2002). Enquanto
o controle de fronteiras era a maior
preocupacao para o governo central, foi

surgindo a necessidade de uma politica
de integracdo em ambito local e
nacional. Na auséncia de uma politica
de integragdo coerente em nivel
nacional, os governos locais tém se
defrontado com a acomodacgido de

residentes estrangeiros recém-
chegados, que tém se estabelecido em
grande numero. Isso se aplica
particularmente as cidades que tém
experimentado um rdpido influxo de
imigrantes, como as cidades e regides
industriais na parte central do Japao,
onde os trabalhadores nikkeis tém se
estabelecido em grande nimero.
Moradia, educagio dos filhos de mi-
grantes, saide sdo alguns dos assuntos
que tem sido alvo de atencio.
Comparando com o governo central,
os governos locais tém inovado suas
politicas para acomodar os residentes
estrangeiros. Nesse sentido, muitos
governos locais tém instaurado
assembléias para os cidaddos
estrangeiros ou reunides similares nos

ultimos anos (Ikegami, 2001; Pak,
2001). Essas respostas administrativas
em nivel local também refletem uma
velha reivindicacdo por parte dos
coreanos que buscam ser reconhecidos
como membros da comunidade local
sem considerar sua nacionalidade.

ONDE ESTAO OS
BRASILEIROS

Em 2004, registrou-se o total de
286.557 brasileiros residentes nesse
pais (Japan Immigration Association
2005), sendo o terceiro maior
contingente de estrangeiros no Japao,
atras de Coréia (do Sul e do Norte) e
da China.

Os brasileiros concentram-se na
regido central da Ilha Principal
(Honshu) do Japao, onde se encontram
as cidades industriais. As principais
provincias com brasileiros residentes
registrados em 1994 sdo: Aichi,
Shizuoka, Kanagawa, Saitama e
Gunma que, juntas, retiinem mais da
metade de toda populagdo brasileira
presente no Japao.

Nagano é uma das provincias que
chama a atencdo no que se refere a
crescente presenca de brasileiros em
seu territério. Enquanto em 1994
despontava apenas em sétimo lugar
(tendo recebido pouco mais de 6.500
brasileiros), ao longo dos anos de 1990
foi ganhando destaque, passando o
ocupar a terceira posi¢do em 1998
(com 14.670), superada apenas por
Aichi (aproximadamente 41.000) e
Shizuoka (mais de 31.000). A partir
deste ano, Nagano consolida-se como
a terceira provincia japonesa com
maior nimero de brasileiros, fato que
se explica por sediar industrias do setor
de componentes eletrdnicos, as quais
também passaram a contratar mao-de-
obra estrangeira.

Dentre as cidades com maior
concentragdo de brasileiros destacam-

se: Hamamatsu (Shizuoka) - cujo
montante em 2000 era de 11 mil,
atingindo 13.800 em 2004 - seguida
por Toyohashi, Toyota, Nagoya e
Okazaki, todas da provincia de Aichi,
onde predomina a industria
automobilistica, com grande nimero
de empresas subcontratadas que
alimentam a produg@o em cadeia deste
setor nessa regido. E também aqui que
se constata a preocupagdo por parte
do governo local em promover uma
politica de integragdo dos estrangeiros
para a vida comunitéria local ou re-
gional, como apontado anteriormente.

Os brasileiros estdo concentrados na
regido central do Japdo, mas também
se encontram em diversas localidades.
Isso deve estar relacionado com o fato
de haver empregos em outros setores,
como o de servigos, alimenticios [frigo-
rificos, supermercados, panificagdo,
benté (marmitas), etc.]. Nesse sentido,
podemos dizer que, embora os
brasileiros ainda sejam alocados no
setor manufatureiro (automobilistico,
eletronicos, etc.), ao longo do tempo
eles tém ocupado empregos nos outros
setores citados. Pode-se dizer que o seu
deslocamento geografico estd muito
mais ligado a mudanga de emprego do
que a outros motivos — por exemplo,
reunifio familiar — uma vez que este
depende da ag@o das empreiteiras as
quais estdo vinculados.

DE BRASILEIROS
PARA BRASILEIROS

Na sociedade receptora japonesa,
surgiam noticias sobre restaurantes e
lojas de produtos brasileiros atendendo
ao publico consumidor, especialmente
brasileiro. Sdo pequenos negécios de
brasileiros para os brasileiros. “Alguns
migrantes que chegaram hd mais
tempo, apds alguns anos como
operdrios de fabrica, conseguiram se
estabelecer como proprietarios (sob o

6 -Travessia / Maio - Agosto / 06




aval de um proprietario japonés) de
restaurantes, mercearias, lojas de
produtos e objetos brasileiros, lojas de
roupas, lojas de carros usados, video
locadoras, bares, cabeleireiros etc.”
(Kawamura, 2003, p.148). Segundo
Kawamura, se antes a interacdo dos
brasileiros no Japao se limitava a
agéncias de turismo, recrutadores,
embaixada e consulados brasileiros,
mais recentemente, isso veio se
complexificando cada vez mais. Uma
parte crescente e significativa deste
contingente veio desenvolvendo
estratégias de (sobre)vivéncia a longo
prazo na sociedade japonesa,
estabelecendo-se como comerciantes,
pequenos industriais, grandes
empresdrios, prestadores de servigos
profissionais, culturais e artisticos —
desde esportista, cantor, dangarino,
modelo, gerente, técnico de
informatica, até professor, advogado,
jornalista, representante religioso, etc.
— para um mercado consumidor

brasileiro (e peruano) em expansio,
formando e fortalecendo os “redutos”
proprios desses migrantes.

A vivéncia cotidiana dos brasileiros
no Japao € facilitada pela constitui¢cdo
de redes sociais que propiciam uma in-
fra-estrutura para atendé-los: ha
disponibilidade de mercadorias,
servigos de informac¢@o, comunicagdo
e documentacgdo, escolas brasileiras,
restaurantes, bares, diversdo, etc.
Diversos aspectos favorecem, entdo, a
permanéncia destes migrantes no
Japao, apesar da dificuldade de
insercdo cultural na sociedade
japonesa. A partir disso, desencadeou-
se um processo de institucionalizagdo
do movimento de deslocamento entre
Brasil e Japdo, compondo e
consolidando uma rede social
migratdria cada vez mais complexa.

Acompanhando o fluxo do
movimento migratério deste
contingente, notamos uma mudanca no
perfil do brasileiro no Japao: geracoes

mais avancadas (segunda e terceira);
proporcdao sexual relativamente
equiparada; faixa etdria mais jovem,
sem o dominio da lingua — ja que
também pela grande presenca de
brasileiros no Japdo diminui a
necessidade dos novos migrantes de
saber falar a lingua japonesa —; mais
solteiros e recém-casados (casados ha
pouco tempo ou com filhos pequenos)
entre os compatriotas no Japao (ndo
significando necessariamente apenas
estes); carater mais familiar do que in-
dividual; presenca de nao-descendentes
entre os migrantes (que iam como cdn-
juges dos descendentes de japoneses);
aumento na duracdo da estadia dos
brasileiros no Japao (Sasaki, 2000).

AUMENTO NO NUMERO
DE BRASILEIROS
PERMANENTES NO
JAPAO

100 CIDADES NO JAPAO
COM MAIOR PRESENCA
DE BRASILEIROS

OKAZAKI
TOYQTA
NAGQOYA

BUZUKA

HAMAMATSU

TOYQHASHI
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A mudanga de perspectiva tempo-
ral dos brasileiros no Japdo, que
inicialmente era claramente temporaria
e passou a se estender por mais tempo,
pode ser verificada na lista de Status
de Permanéncia no Japdo, na qual
encontramos varias categorias. Dentre
elas, sobressaem-se duas: “os conjuges
e filhos de japoneses” e os “residentes
por longa duragdo” que boa parte dos
brasileiros adquiriu.

Somando estas duas categorias,
dentre o total de brasileiros residentes
no Japdo, mais de 90% enquadram-se
nestas duas categorias e, 0s que vio
como ‘dekasseguis’, devem perma-
necer nesse pais sob esses status, uma
vez que, nestas condi¢des, ndo ha
restricGes quanto a atividades a exercer,
diferentemente daqueles que tém sta-
tus de permanéncia tempordria de trés
meses. Em outras palavras, embora
nem todos os brasileiros presentes no
Japdo sejam ‘dekasseguis’, a grande
maioria € ou pode estar no Japdao como
trabalhador migrante barato e
desqualificado.

Em 1994, mais de 154 mil bra-
sileiros estavam sob estas duas
categorias de permanéncia, repre-
sentando 97% do total. Nos anos
seguintes, essa propor¢do vai
diminuindo muito timidamente,
mas ainda assim, na casa dos 96%,
tendo em 1997, mais de 225 mil
brasileiros sob estes dois status. J4 nos
anos seguintes, de 1998 e 1999,
verificamos que os brasileiros com
status de permanéncia de “conjuges e
filhos de japoneses” diminuiu
consideravelmente, cerca de 15 mil,
que em geral sdo os das primeiras
geragdes — 0s isseis e seus dependentes
(conjuges e filhos). J4 os nimeros em
relac@o aos que estdo no Japdo como
“residentes por longo periodo”, no qual
cabem os das geracOes seguintes [a
segunda (nissei) e a terceira (sansei),
como foi dito anteriormente],

mostram-nos um crescimento
gradativo, sendo que de 1999 para
2000, houve um salto de mais de 20
mil brasileiros apenas nessa categoria.
Mesmo somando essas duas categorias
citadas acima, nos tltimos anos, elas
tém decrescido: se até 1999, juntas
representavam cerca de 96%, a partir
de 2000, essa cifra foi decrescendo
gradualmente: em 2000 elas passaram
a totalizar 94,0%; em 2001 90%; em
2002 86% e em 2003 82%. De 2001 a
2002 € que se verifica uma queda maior
em termos de nimeros absolutos, cerca
de 9 mil dentre estes dois status
referidos.

Em contrapartida, nota-se um
aumento substantivo no status de
permanéncia ‘residentes em carater
permanente’: de 1995 para 1996,
notamos um salto de 474 para 931
brasileiros nessa categoria, corres-
pondendo a uma taxa de crescimento
anual desse periodo de 96,4%,
praticamente duplicando o volume. No
ano seguinte de 1997, a tendéncia ao
crescimento nesse status continua
expressiva: de 931 no ano anterior
passou para 1.686, aumentando 81,1%.
O nimero de brasileiros residentes
permanentes continua crescendo
significativamente nos ultimos anos:
em 1998 eram 2.644; 1999: 4.592,
aumentando menos mas ainda assim
56,8% em relagdo ao ano anterior
(lembrando que nesse ano houve uma
diminuicdo no fluxo migratério de
brasileiros ao Japdo: de 1997 para
1998, houve uma queda de onze mil
brasileiros (ou diminuicdo de 5% da
populacio em relagdo ao periodo an-
terior). Mas nos anos seguintes o
contingente brasileiro voltou a crescer
novamente, atingindo 13,42% em
2000 e se estabilizando nos anos
subseqiientes. De 2000 para 2001
houve um grande salto para 20.277,
com taxa de 123,6%, e nos anos
seguintes houve um continuo aumento:

em 2002, 31.203 brasileiros eram
residentes permanentes, atingindo
52.581 em 2004. Em outras palavras,
nos primeiros anos do terceiro milénio,
os brasileiros residentes com carater
permanente tém aumentado cerca de 10
mil a cada ano, revelando mudanca nos
projetos de vida destes, diante da
mudanca de perspectiva temporal do
processo migratorio.

Segundo Edson Mori (2002,
p.245), que analisou o aspecto
econdmico do Movimento Dekassegui,
a diminuig¢@o no fluxo migratério de
brasileiros para o Japdo em 1998 —
quando se registrou pela primeira vez
na histéria desse contingente uma
queda no nimero total de entrada de
brasileiros nesse pais — deve estar
relacionada a estabilizagdo da
economia brasileira ao adotar o Plano
Real e, concomitantemente, a crise na
economia japonesa e a subseqiiente
reestruturacdio da inddstria japonesa,
que acabou levando a uma diminuic¢do
na demanda por trabalhadores mi-
grantes estrangeiros. Por conta disso,
nesse periodo, houve também uma
significativa diminui¢@o na emissdo de
novos vistos aos brasileiros. Além
disso, no final dos anos 90, houve um
aumento de brasileiros requerendo
visto permanente no Jap@o.

Até o final dos anos 1990, a vasta
maioria dos brasileiros alimentava uma
perspectiva de permanéncia temporaria
no Japio, isto €, viver nesse pais apenas
por alguns anos como trabalhador
migrante ndo-qualificado para
acumular algum pecilio e retornar
definitivamente ao Brasil, ainda que
eles tenham ido e vindo diversas vezes.
Entretanto, a partir da virada do
milénio, muitos deles passaram a optar
pela permanéncia no Japdo, mudando
assim o seu projeto de vida inicial.

Alguns informantes qualificados®
apresentaram outros possiveis motivos
para o aumento de brasileiros
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portadores de vistos permanentes, o
que ndo necessariamente reflete uma
mudanca de projeto. Um deles disse
que havia uma relacdo de “custo /
beneficio” na obten¢do de visto
permanente, pois € mais barato do que
pedir visto de conjuge ou filhos de
japoneses ou de longo periodo (de 1 a
3 anos). Estes dois ultimos tipos de
visto tém que ser renovados de tempo
em tempo, a medida que se expira e,
portanto, a cada renovagdo, paga-se
uma taxa. Ja para o visto permanente,
paga-se a taxa apenas uma vez. Uma
vez que o brasileiro — assim como os
outros estrangeiros — esteja no Japao
um longo periodo, por exemplo mais
de trés anos, estard apto a requerer o
visto permanente. Um outro
informante disse que estava tendo
congestionamento na fila de vistos de
longo periodo. Assim, o préprio
funciondrio da imigrag@o japonesa
perguntava aos brasileiros (e
estrangeiros) se estavam no Japao por
um bom tempo. Para estes, emitia-lhe
0 visto permanente e assim aliviava as
outras filas. Um terceiro participante
disse que hd um grande nimero de
brasileiros ndo descendentes pedindo
visto permanente, para poder se
divorciar do/a seu/sua cOnjuge
descendente. Isto porque, como j4 foi
dito, para migrar legalmente ao Japao,
deve-se ter necessariamente
ascendéncia japonesa ou entdo estar
casado/a com um/a descendente. Com
0 visto permanente, essas pessoas ndo
dependem mais do vinculo conjugal
com o/a descendente para permanecer
legalmente no pais hospedeiro. Estas
informagdes de migrantes experientes
ou daqueles que estdo envolvidos com
amigracio brasileira ao Japao, embora
neste momento ndo tenhamos dados
pesquisados e comprovados, sdo
indicadores interessantes para
pensarmos possiveis e variadas razdes
que estdo por trds dos numeros

apresentados oficialmente, como no
caso, do aumento de brasileiros
portadores de visto permanente nos
ultimos anos.

FAIXA ETARIA DA
POPULACAO BRASILEIRA

O continuo aumento de brasileiros
como residentes permanentes no Japao
se reflete nos dados sobre a faixa etdria
deste contingente. Podemos observar
um aumento significativo de populagido
jovem: em 1994 os jovens brasileiros,
muitos dos quais devem ter nascido no
Japio, entre 0 a 14 anos representava
9,0% em relagdo ao total de brasileiros
presentes no Japdo, isto €, pouco mais
de 14 mil. Essa porcentagem foi
aumentando gradualmente, até que em
2004, essa faixa etdria compde mais
15% do total de brasileiros, com mais
de 43 mil jovens.

Ja os que estdo na faixa etdria de
15 a 19 anos, em 1994 eram 12.409,
correspondendo a 7,8% da populag@do
brasileira total presente no Japdo. Essa
porcentagem cresceu ligeiramente nos
préximos anos, atingindo 8,3%
(19.276) em 1997. No ano seguinte de
1998, apresentou uma taxa de
crescimento anual negativo nesse
periodo de -9,1%, decrescendo para
17.517. Isso continuou no ano seguinte
de 1999, caindo mais ainda para
15.583 jovens brasileiros. Em 2000, o
crescimento desta faixa etdria €
retomado, aumentando 2.632 jovens
em relacdo ao ano anterior. Mas nos
préximos anos, esse grupo etério
apresenta um decréscimo novamente:
em 2002, assim como em 2004, os
jovens de 15 a 19 anos representavam
6,0% dentre o total da populagdo
brasileira total.

A faixa etaria dos 20 aos 59 anos,
considerada a populag¢do econo-
micamente ativa e produtiva,
representa a maior parcela da

populagd@o brasileira. Em 1994, esse
grupo etério compreendia mais de 131
mil brasileiros, representando 82,4%
do total dos brasileiros residentes no
Japao. Embora em niimeros absolutos,
essa faixa apresente um crescimento
continuo, exceto no ano de 1998, a sua
propor¢do em relacdo ao total estd
tendendo a declinar, chegando em 2004
com uma propor¢do menor de 76,4%.

Podemos relacionar isso com o
aumento da populagdo mais jovem
como ja vimos anteriormente. Alids, o
grupo de jovens brasileiros de 0 a 14
anos foi a parte da populacdo que néo
sofreu decréscimo no ano de 1998,
como aconteceu com todas as demais
faixas etdrias. Podemos inferir que
aqueles que se encontravam no Brasil
— seja 0 migrante experiente, isto €, ja
esteve no Japdo anteriormente,
retornou ao Brasil e decidiu ir
novamente ao Japio trabalhar, seja o
novo candidato a trabalhador migrante
que estava tentando ir trabalhar pela
primeira vez ao Japdo — tiveram muita
dificuldade de conseguir visto de
entrada ao Japao assim como conseguir
emprego nesse pais em 1998 e 1999, a
medida que a conjuntura econdmica
japonesa ndo estava favoravel, sentindo
os efeitos da crise asidtica. Por outro
lado, muitas familias residentes no
Jap@o com filhos menores que ndo
sairam do pais, relacionado ao
expressivo aumento de brasileiros com
visto permanente, podem justificar o
crescimento continuo de jovens ao
longo de todos esses anos.

Embora o nimero de brasileiros
acima de 60 anos apresente nimeros
bem menores, vale notar o aumento
deste contingente ao longo desses anos.
Em 1994, menos de 1% faziam parte
deste grupo etdrio, com 1.433
brasileiros. Seguindo a tendéncia geral
de crescimento da populag@o brasileira
total, este grupo também sofre um
decréscimo no ano de 1998, mas em
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seguida retoma o seu crescimento,
chegando em 2004 a quintuplicar a
populagdo de 1994: 7.554 brasileiros
acima de 60 anos estavam residindo no
Japdo. Vale notar que embora essa
populacdo ndo seja uma populagio
economicamente ativa, & medida que
a populagdo de criangas vai
aumentando, a presenca de pessoas
nessa faixa etéria passa a fazer parte
da composi¢do familiar, pois elas
podem ajudar na manutengido do
cotidiano na casa, como cuidar das
criangas e dos afazeres domésticos,
enquanto outros membros produtivos
da familia trabalham nas fébricas.
Além disso, deve-se considerar o
envelhecimento natural dos migrantes
que eram antes produtivos e que
acabaram permanecendo no Japio.

CONSIDERACOES
FINAIS

De um modo geral, o que mais se
destaca nesse voo panordmico pelo
processo migratdério entre Brasil e
Japdo na virada do século XX para
XXI foi a mudanga de perspectiva
tempordria — o que inicialmente
pretendia-se tempordrio, os brasileiros
passaram a permanecer cada vez mais
no Japdo. Isso refletiu no nimero de
aumento de brasileiros residentes
permanentes no Japdo, assim como no
aumento da faixa etdria da populagdo
brasileira no Jap@o, o que por sua vez,
tem implicado em implantagGes de
politicas locais e regionais onde a sua
presenga se concentra — no cinturdo
industrial do pats, isto é, na regido cen-
tral do Japio.

A expectativa tempordria inicial foi
se perdendo de vista ao longo do
tempo, cabendo assim, atentar as
diferentes conotac¢des do termo
“dekassegui” que foi mudando, desde
que se adotou no inicio do fluxo
migrat6rio, como vimos no inicio deste

texto. Deve-se ter claro, no entanto, que
os significados sdo datados,
contextualizados e sécio-culturalmente
construidos. Ao mesmo tempo que as
categorias t€m um aspecto bastante
fluido, isto €, usa-se muito sem ter uma
defini¢do muito clara, acabam sendo
socialmente compartilhadas e
naturalizadas — ndo sé pelos préprios
migrantes e a comunidade japonesa e/
ou nipo-brasileira, mas também pelos
estudiosos do tema.

De qualquer forma, durante a

experiéncia migratéria, dada a rotina
de trabalho intenso e cansativo, aflora
um sentimento de ‘gaman’ que em
japonés, segundo o verbete do
diciondrio Michaelis de japonés /
portugués (2003, p.112), quer dizer:
“paciéncia; perseveranga, resisténcia,
tolerancia; indulgéncia; autodominio;
autocontrole; rentincia”. Sdo palavras
e sentimentos duros, penosos, tanto que
acabamos preferindo colocar,
inconscientemente talvez, uns antolhos
para poder continuar tendo gaman, em
nome do sonho — o futuro dos filhos —
negligenciando entretanto estes
mesmos entes na dura vida cotidiana.
Mas mais duro é, imagino eu, ver os
efeitos e ndo poder mais voltar para
trds. A vida € tdo rara, como canta
Lenine, numa musica chamada, veja
s6: ‘paciéncia’.
* Elisa Sasaki é Doutoranda em
Ciéncias Sociais pelo Instituto de
Filosofia e Ciéncias Humanas (IFCH)
Universidade Estadual de
Campinas (UNICAMP).

NOTAS

1 - Este texto é resultado de pesquisa
financiada pela Fundagdo de Amparo a
Pesquisa do Estado de Sao Paulo (FAPESP).

2 - Isso porque o fato de ir trabalhar no Japao
em ocupagdes subalternas era algo associado
a idéia de fracasso, ferindo o orgulho dos
japoneses que no inicio do século XX
imigraram para o Brasil, sendo considerados
uma coletividade que obteve um relativo
sucesso no pais de destino.

3 - Sdo pessoas que se manifestaram durante o
debate logo ap6s a minha exposi¢gdo no |
Congresso Brasileiro sobre Dekassegui,
realizado em Maringéa (PR), no dia 27 de outubro
de 2005, organizado pelo SEBRAE. Muitos
destes participantes eram os préprios migrantes
ou entao aqueles que estavam envolvidos de
alguma maneira com a migragao de brasileiros
ao Japao.
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BRASILEIROS NO
SUL DA FLORIDA

Antes mesmo da divulgacao de um
Brasil que reside em Miami/Estados
Unidos através da novela “América”,
nos arredores de universidades e
centros académicos, estudos sobre esta
mesma populacado ja estavam sendo
realizados através de pesquisadores
diversos. O artigo que segue versa
justamente sobre um
destes estudos, realizado
durante os anos de 2001
a 2004, quando eu, entao
aluna do doutorado da
Unicamp, aventurei-me
enquanto “imigrante”
pela América.

O local de destino,
coincidentemente, foi o
mesmo da novela: Mi-
ami. Porém aqui, a
pesquisa estendeu-se
pelo que se chama de
condado (em inglés,
county), divisdes poli-
tico-administrativas
inexistentes no Brasil,
que dizem respeito a
uma administrag@o poli-
tico regional maior que
a do municipio e menor

Foto: Adriana Capuano
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que a do estado. A prépria Miami, tal
qual nés nos referimos aqui no Brasil,
engloba na verdade um nimero variado
de pequenas cidades que compdem
juntas essa unidade administrativa
norte-americana, o county, neste caso,
chamado de Miami-Dade County.
Uma outra localidade adjacente a Mi-
ami-Dade também tornou-se alvo de
nossas investigacoes, sobretudo por
reunir uma quantidade bastante

numerosa de brasileiros ali residentes,
que acabaram por “extrapolar”,
digamos assim, os limites de Miami em
si. Esta localidade refere-se ao county
de Broward, onde se localizam as
cidades de Fort Lauderdale e Pompano
Beach, dentre as de maior destaque no
Brasil. Portanto, estes dois counties
formam os limites geograficos da
pesquisa que € base para este artigo. E
importante que se diga, contudo, que

Restaurante brasileiro em Pompano Beach
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no decorrer das préximas paginas,
quando se fizer mengdo a “Miami”, na
realidade estard se abordando esta
regido como um todo (salvo quando
se abordar uma regido especifica por
seu préoprio nome). Muitas vezes
também se dird “Sul da Flérida”,
referindo-se a este mesmo espago.

Ji em 1996, a Revista Veja
publicava o entdo assombroso niimero
de 100 mil brasileiros residentes em
Miami, (e aqui referindo-se somente a
esta cidade, sem contarmos as demais
regides) e 180 mil para a Fl6rida como
um todo, incluindo cidades como
Pompano Beach, Boca Raton, e
cidades mais ao norte do estado, como
€ o caso de Orlando e Tampa (Veja,
1996). Niimeros de populagio, quando
se fala em brasileiros nos Estados
Unidos, sdo sempre estimativas, pois
devido a grande quantidade de
imigrantes indocumentados, os dados
que se apresentam sdo sempre
proje¢des que tentam se aproximar da
realidade. Contudo, passados dez anos
dessa publicagdo que alertava para
uma populacdo significativa de
brasileiros na Flérida, podemos estimar
— de acordo com os demais meca-
nismos de averiguacgdo de dados:
censos, grupos de pesquisa e apoio ao
imigrante no Brasil e nos Estados
Unidos, governos, etc,... — que este
contingente populacional no minimo
dobrou de volume.

Ao nos depararmos com o cotidiano
da regido estas estimativas sdo
confirmadas. Durante meu periodo de
pesquisa de campo, ndo houve um sé
dia em que eu ndo ouvisse alguém
falando portugués nas ruas, e isso ndo
em razdo de minhas ligagdes com a
comunidade, pois, na maioria das
vezes, ndo eram nesses momentos
(digo, na presenca de brasileiros) que
eu me “espantava” com a sonoridade
do portugués em meio a diferentes
ritmos de espanhol e inglés. Mesmo ao

caminhar nas ruas, o portugués €
tranqiiilamente ouvido em algum
momento, especialmente no qua-
drildtero central de downtown Miami
—local de ampla presenga do comércio
brasileiro — ou na orla maritima de
Miami Beach. Em algumas regides de
Miami, a quantidade de brasileiros é
muito grande, a exemplo do que ocorre
também na cidade de Pompano Beach.
Entretanto, quem sdo, afinal de contas,
estes inumeros brasileiros que
adotaram Miami como porto de
destino?

MUDANGCA DE RUMOS

Depois de quatro séculos de
colonizagio recebendo pessoas dos
mais distantes lugares aportando em
terras brasileiras, e de um processo de
industrializagdo baseado maci¢camente
em mao-de-obra imigrante, em
substitui¢do a nossa anterior mao-de-
obra escrava (que também nido deixa
de ser imigrante); nos anos 80 do
século XX, a jovem nacdo brasileira
se depara com um quadro que até entdo
ndo fazia parte dos dados histéricos do
pafs: a emigracdo — em numeros
significativos o bastante para serem
entendidos enquanto correntes
migratérias — dos nativos desta terra
rumo ao exterior.

A principio, por caracterizarem um
processo novo e até entdo des-
conhecido na sociedade brasileira, e
principalmente por ndo possuirem
ainda uma temporalidade que
viabilizasse uma maior reflex@o sobre
a dindmica destes fluxos, tais
movimentos foram percebidos como
impulsos acima de tudo tempordrios.
Com o decorrer dos anos, entretanto,
e principalmente com o desen-
volvimento cada vez mais extenso e
abrangente das redes sociais e de apoio
a estas migracgdes, varios aspectos e
posturas tém se modificado con-

sideravelmente dentro deste contexto.
Passadas duas décadas desde o inicio
desse processo, cada vez mais a
emigracio de brasileiros se compde
como um caminho sem volta, ndo s
para os emigrantes em si, mas
igualmente para a prépria histéria
brasileira. E preciso, pois, que se pense
em novas relagdes sociais que estdo
sendo refeitas e re-elaboradas em
diversos aspectos quanto a este quadro.
E tocando em parte de alguns destes
aspectos que iremos nos preocupar
aqui, especificamente com a questao
das expectativas temporais da
emigracdo brasileira ao sul da Flérida.

De todos os dados sécio-demo-
graficos que recolhi da populagio
residente em Miami durante o periodo
de 2001 a 2002, um dos mais rele-
vantes, e que sem sombra de dividas
se destacou entre minhas “desco-
bertas”, foi o de respostas obtidas por
esses imigrantes quanto as suas
respectivas inten¢des de retorno a terra
natal, e a prépria imagem que faziam
dessa terra, suporte alids que dava
sustentagdo aos seus anseios de vida
em terra estrangeira.

Dentre diversas questdes que foram
colocadas a populagdo pesquisada,
uma em particular fazia mengdo aos
planos de retorno dessas pessoas. As
alternativas possiveis de serem
assinaladas eram:

1) pretende voltar ao Brasil em breve
(sendo esse “breve o periodo de um a
trés anos);

2) pretende voltar ao Brasil algum dia,
ndo sabe exatamente quando;

3) s6 voltarad depois de conquistar seus
objetivos nos Estados Unidos; e,
finalmente,

4) ndo pretende mais voltar ao Brasil,
sua vida agora é nos Estados Unidos.

Mediante pesquisas anteriores, e de
acordo com dados divulgados pela
midia, a expectativa de resposta
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correspondia a uma maioria de
inten¢do de retorno, ja que, como dito,
amigracdo de nossos patricios tem sido
vista como algo tempordrio, de cariter
urgencial, uma “fuga” temporéria dos
nossos problemas econdmicos e sociais
mais imediatos. Os dados recolhidos
por mim naquela regido, entretanto,
revelaram um Brasil que ndo pensa
mais em voltar, em grande parte das
vezes. Do resultado obtido em campo:
38,3% do total de entrevistados afirma
estar certo de que ndo pretende mais
voltar ao Brasil, constituindo residéncia
definitivanos EUA; e 37,7% alega que
pretende voltar algum dia para o Brasil,
mas ndo sabe quando (vaga resposta
que implica em grande possibilidade
de tornar-se uma imigracgdo
permanente). Verifica-se, portanto, que
a parte da populagdo brasileira 14
residente que afirma ter como meta a
intencdo de voltar (24,0% do total) é
menor que a projetada até entio.
Indaga-se o porqué deste novo quadro
de andlises... A partir destes dados,
tentou-se figurar qual modelo de Brasil
estd se formando entre esses brasileiros
que residem no exterior — no caso aqui,
sul da Flérida — e qual aimagem que o
brasileiro faz de si mesmo, inclusive
para uma segunda geragcdo de
“brazucas” que estd se estabelecendo
neste local.

ORGULHO DE SER
BRASILEIRO?

A exemplo daquilo que Maxine
Margolis chamou de “a ladainha de
reclamagdes” (Margolis, 1994:310),
com relagcdo aos préprios brasileiros
imigrantes em Nova York que se
lamentavam de seus pares, faco uso
aqui desta mesma sentenga para expor
a série de reclamacgdes e queixas
atribuidas pelos préprios brasileiros a
seus conterraneos, tanto os imigrantes

que como eles se encontram nos
Estados Unidos, quanto aos brasileiros
que permanecem no Brasil. Ao serem
perguntados sobre as caracteristicas do
“ser brasileiro”, e mesmo sobre a
questdo do orgulho de possuir esta
nacionalidade, embora muitos entre-
vistados tenham de fato colocado
caracteristicas tidas como muito
positivas em relagdo ao fato do ser
brasileiro no espaco destinado a este
campo, a constatacdo desta pesquisa
revela, muitas vezes, uma verdadeira
auséncia desses sentimentos, a0 menos
no discurso', e em lugar destes
atributos positivos, prossegue-se uma
verdadeira enxurrada de reclamacdes,
insatisfagcoes, indignacio, revolta e
ressentimento.

Certas atitudes com relag@o ao pais
natal revelaram ndo s6 um
desapontamento com a economia do
pais, a politica, corrup¢@o, e demais
problemas brasileiros que se sucedem
em uma lista intermindvel, mas, para
além disso, um ressentimento
arraigado, um sentimento de profundo
rancor, de amargura. Rancor e
amargura que podem ser explicados em
parte pela prépria cotudicdo destas
pessoas de “terem” que ter saido de seu
pais natal. Abandonar a prépria pétria,
o pais onde se tem a familia biolégica,
onde a pessoa nasceu e foi criada, ndo
¢ uma tarefa que se processa de forma
tranqiiila na psique das pessoas.
Resultado disto € a prépria condig@o
de muitas pessoas que afirmam pre-
tender voltar para o Brasil algum dia,
sabendo-se que este dia pode muito
bem nunca chegar, mas elas ndo
conseguem admitir para si préprias
esta possibilidade e, como conse-
qiiéncia, ficam adiando “este dia”
indefinidamente. Em outra vertente, a
concepc¢do trabalhada nos Estados
Unidos e refor¢cada pela prépria
imprensa brasileira no pais de que o
Brasil é um pais absolutamente sem

jeito, sem saida, sem condig¢des de vida,
também faz parte de uma estratégia
“anestésica” ao abandono da terra na-
tal. Neste sentido, pinta-se um quadro
bem mais feio que a realidade, na
intengdo de argumentos mais sélidos
que justifiquem a saida do pais natal,
ou o0 ndo retorno ao mesmo (Sales,
1999). Boa parte desta conceituagdo de
um pais sem esperangas, em parte
formulada e endossada pela chamada
“imprensa brazuca”, foi reproduzida na
fala de meus entrevistados, e em suas
respostas aos questiondrios. Uma outra
parte deste quadro reflete uma situag@o
de profundo ressentimento que, no meu
entender € reflexo, por um lado, do
desejo do querer retornar e, por outro,
da consciéncia de que esta pos-
sibilidade é cada vez mais remota, quer
pelas condi¢des do pais, quer pelas
perspectivas individuais de cada uma
dessas pessoas.

Esta ambigiiidade de sentimentos
pdde ser verificada através das
respostas dadas a perguntas tais como
“vocé gosta do fato de ter nascido
brasileiro?”. Os resultados obtidos a
esta indagacdo revelam 91,0% das
pessoas entrevistadas afirmando que
sim, gostam do fato de ter nascido
brasileiras, e 9,0% afirmando o
contrério, que ndo gostam desse fato?.
Logo em seguida, ao serem
questionados em rela¢@o aos motivos
que os fizeram afirmar tal situagio, as
respostas sdo variadas e remetem a
condic¢des idealizadas quanto ao
sentimento pdtrio, que em seguida se
tornam contraditérias. Aqueles que
afirmam gostarem do fato de ter
nascido brasileiro apontam como 0s
principais motivos para isso
simplesmente o fato de “gostar de ser
brasileiro”, pelo Brasil em si (19,5%),
e devido a prépria cultura brasileira
(8,9%). Sentimentos patridticos
também sdo revelados em afirmagdes
tais como: “eu amo o meu pais”
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povo/festas/diversao,
amizade/confiabilidade
do brasileiro, capacidade
de ser feliz mesmo na
pobreza, garra/luta/
perseveranca/coragem,
otimismo, calor humano,
sensibilidade, unido das
ragas, etc... Além destas
caracteristicas que sao as
mesmas ou muito
similares as carac-
teristicas apontadas
como fatores respon-
sdveis por gostarem de
ter nascido brasileiros,
com relacdo ao senti-
mento de orgulho de ser
brasileiro especifica-
mente o destaque aqui
envolve questdes que se

Foto: Adriana Capuano

(7,3%), “gosto do povo brasileiro”
(7,3%), “gosto do Brasil, apesar de
tantos problemas” (5,7%), “‘é¢ o melhor
pais para se viver’ (4,9%), e até mesmo
a admiracdo aos simbolos nacionais
(1,6%). Outras caracteristicas que
fazem parte destas justificativas
remetem-se as caracteristicas que os
entrevistados se orgulham e/ou
admiram no povo brasileiro: alegria do
povo/festas/diversdo, amizade/
confiabilidade, capacidade de ser feliz
mesmo na pobreza, versatilidade,
capacidade de adaptacdo, calor
humano, garra/luta/perseveranca/
coragem, liberdade, lingua portuguesa,
povo pacifico, unido das racas,
acolhedor, hospitaleiro, simpatia do
brasileiro, etc... Ha ainda um destaque
especial pelo fator natureza, apontado
por 5,7% das pessoas como a razio
pela qual gostam de ter nascido
brasileiro, e o fato de acharem que o
Brasil € um pais admirado por outros
povos (0,8%).
Com relagdo

aqueles que

assinalaram que nao gostam do fato de
ter nascido brasileiro, as justificativas
expostas para tal afirmacdo se
concentram em: corrupg¢do, desi-
gualdade social, pobreza, deso-
nestidade, falta de cultura/falta de
educagdo, discriminag¢ao social, ma
administrac@o do pais, pelo fato do
Brasil ser um pais subdesenvolvido,
desrespeito existente no pais, nada em
especial, apenas tem que se conformar
com o fato de que nasceu no Brasil
(como se isso fosse um castigo a ser
cumprido — “ndo gosto, apenas
aceito”).

Esta mesma questdo, ao ser
confrontada com uma outra pergunta
feita aos entrevistados: “vocé se
orgulha do fato de ser brasileiro?”
revela certas contradicdes e
ambigiiidades. Ao afirmarem que sim,
o orgulho de ser brasileiro estd mais
uma vez relacionado as caracteristicas
apontadas no item anterior, que sao
fatores de admiragcdo do povo
brasileiro, igualmente. Alegria do

referem a natureza do
Brasil: exuberante, farta,
espléndida (11,9% do total de
afirmacdes de orgulho); ao futebol
(4,5%), a mulher brasileira / beleza da
mulher brasileira (1,5%) e ao fato de
no Brasil ndo haver guerras nem
terremotos (0,7%).

J4, em relac@o aos fatores que sdo
0s motivos pelos quais estes mesmos
brasileiros menos se orgulham de o
serem (independente daqueles que
assinalaram gostar do fato de ter
nascido brasileiro ou ndo), a corrup¢ao
politica sozinha abarca um total de
46,8%, o que vem a ser de fato um
dado bastante elucidativo, visto que a
resposta para este campo era aberta,
ou seja, as pessoas podiam declarar
textualmente o que quisessem,
sem a inducdo de alternativas pré-
estabelecidas. As demais razdes
apontadas como caracteristicas do pais
da qual estas pessoas menos se
orgulham estdo em grande parte
relacionadas a este item primeiro — a
corrupg¢do politica. Seguem-se neste
campo uma infinidade de reclamacdes
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e de queixas, mas uma vez reiterando
o que Margolis afirma ser a “ladainha
das reclamacdes”: violéncia (10,8%),
pobreza/desigualdade social (7,6%),
desonestidade (3,2%), falta de
patriotismo (3,2%), falta de cultura/
falta de educacgdo (2,5%), crises
econdmicas/falta de estabilidade
(2,5%), ma administra¢do do pais
(2,5%); e demais apontamentos que
ndo chegam a somar 2,5%, tais como:
desunido dos brasileiros, falta de
justica, impunidade, malandragem,
esteriétipo da mulher brasileira
(interessante observar como isto €
motivo de orgulho para alguns, e
motivo de ndo orgulho — ou vergonha
— para outros), auséncia de direitos,
falta de respeito ao cidaddo, falta de
oportunidades para a populagio,
covardia/resignacdo (esta também,
apontada por alguns como uma
caracteristica positiva, € por outros
como negativa), sujeira, os brasileiros
em Miami que sdo motivos de um “nao
orgulho”, noticias brasileiras
veiculadas na televisdo, desemprego,
ma fama dos brasileiros no exterior,
auséncia de politicas publicas, descaso
com o povo, falta de seguranca,
prostituicdo infantil, decadéncia moral
do pais, mania de brasileiro de querer
passar a perna nos outros,
desvalorizagdo do idoso, falta de
seriedade, discriminag@o social, o fato
de “brasileiro viver de aparéncias”, e
houve até quem colocasse “programas
como o Linha Direta” (ja que grande
parte da populag@o brasileira residente
nos EUA assiste assiduamente a Globo
Internacional).

Vale destacar que estes aspectos
negativos e a propria lista de
reclamacgdes as vezes sdo atitudes e
caracteristicas atribuidas ao contexto
migracional, como se os brasileiros no
Brasil fossem bons e amdveis, e os
brasileiros nos Estados Unidos fossem
frios e egoistas — muito disso as vezes

vem relacionado ainda a uma suposta
aquisicdo de valores norte-americanos
por parte destes brasileiros imigrantes
que se deixaram “corromper” em sua
bondade original, por assim dizer. A
corrup¢do, por sua vez, é a grande
excecio, que ocorre sobretudo em solo
nacional, e é passivel de um maior
controle em territério norte-americano,
se bem que mesmo entre os brasileiros
1a residentes esta seja uma prética

comum, segundo o0s préprios
entrevistados.
COMO ALEGRIA QUE NAO

TEM ONDE ENCOSTAR....

Verdades ou exagero de discursos,
0 que importa aqui é o sentimento
“comum” de revolta e ressentimento
com relag@o ao Brasil, o que eu afirmo,
mais uma vez, ser algo quase como
uma “fuga” ao fato de terem que
encarar o abandono da terra natal, ou
como bem descreveu um entrevistado,
ao fato de ndo poder — ndo ter o direito
— de viver em sua terra natal.
Finalizando a abordagem que foi feita
em relacdo a estas percepcgdes de
identidade nacional, ao final do
questiondrio, foi solicitado que o
entrevistado marcasse alguma das
alternativas que indicavam frases
capazes de caracterizar o Brasil (frases
exageradas, por certo, sendo esta no¢ao
“esteriotipada” parte da inten¢do da
pesquisadora). Como ndo poderia
deixar de ser, dado as informacgdes
relatadas anteriormente, a frase mais
assinalada em relac@o a caracteristica
mais apropriada para representar o
Brasil (como se fosse a “identidade”
do pais) foi: “O Brasil é o pais da
corrup¢do”, com 35,8% das escolhas
feitas pelos entrevistados. Em seguida,
reiterando esta ambivaléncia de amor
e 6dio em relagdo ao pais, a op¢do mais
assinalada foi: “No Brasil ndo existem
guerras e as pessoas vivem em harmo-

nia”. Veja na relag@o abaixo a listagem
completa das op¢des assinaladas pelos
entrevistados (no questiondrio era
pedido que a pessoa assinalasse
somente uma questdo, a mais
representativa):

35,8% - O Brasil € o pais da corrupg¢ao;
13,9 % - O Brasil é um pais abengoado,
14 ndo existem guerras, € as mais
diversas pessoas vivem em harmonia,
sem conflitos raciais;

12,1% - O Brasil é o melhor pais do
mundo para se viver, o povo € fraterno
e harmonioso, muito solidario, alegre
e hospitaleiro;

11,6 % - No Brasil, mesmo trabalhando
muito, as pessoas estdo sempre na
miséria;

9,2% - O Brasil é um pais de natureza
abengoada, mas tem um povinho
horrivel!;

5,2% - O Brasil € o pais do futuro;
4,0% - No Brasil, existem muitas
oportunidades, se vocé trabalhar
bastante consegue subir de vida;
2,9% - O Brasil € o pais do carnaval,
ninguém leva nada a sério 14;

1,7% - O Brasil ndo tem jeito;

1,2% - O Brasil é um pais pobre porque
brasileiro ndo gosta de trabalhar;
1,2% - O Brasil é o pais da fartura,”
sem guerras, sem catdstrofes naturais,
com muita fartura;

0,6 % - O Brasil € o pais da democracia
racial, 14 ndo existe preconceito, ou
barreiras raciais;

0,6 % - Resposta mal definida.

Através destas percepgdes aqui
representadas em frases esteriotipadas,
podemos perceber como um Brasil
idealizado e mitico ainda se relaciona
no imagindrio popular ao lado de um
Brasil amplamente negativo, que vem
a justificar a auséncia destas pessoas,
assim como os planos cada vez mais
comuns de longa permanéncia em terra
estrangeira. Se analisarmos a op¢ao que
figura em segundo lugar, portanto, que
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s6 perde em termos de comparagdo ao
fato do Brasil ser o pais da corrupgio,
ou mesmo em relacdo a frase que se
posicionou em terceiro lugar,
referindo-se ao Brasil como “o melhor
pais do mundo para se viver”, com um
povo fraterno e harmonioso; aimagem
do Brasil ainda permanece consagrada
como a de um pais sem conflitos, sem
guerras, onde as pessoas podem viver
e de fato vivem em harmonia. Esta
imagem, embora permeada de criticas
relacionadas as “desgragas” brasileiras
enumeradas exaustivamente pelos
entrevistados, ainda permanece viva e
solidificada na memoria de muitos e,
apesar de nos parecer incoerente num
primeiro momento, reflete no fundo
esta mesma condi¢@o de ambigiiidade
vivenciada por cada um destes
imigrantes, na qual, a0 mesmo tempo
em que se ressentem profundamente
com relag@o ao Brasil, da possibilidade
que lhes foi tirada de uma vida
tranqiiila em seu pais natal; por mais
que neguem, visualizam o Brasil ainda
como um lugar de harmonia, liberdade,
felicidade, lazer. Talvez, mesmo entre
aqueles que mais desgragas apontaram
em relacdo ao Brasil, as recordacdes
de infancia, de um local de harmonia,
do colo da mae, da vizinhancga, do pé
de fruta, remetam estas pessoas
(juntamente com as demais que
atribuem caracteristicas positivas ao
Brasil), 2 uma figura harmoniosa,
colorida, cheia de vida, do imaginério
coletivo que permeia a idéia de um
Brasil ingénuo, ainda bastante rural, um
lugar unico, imaginado talvez, mas
com cores tnicas, com vida prépria,
com casinhas pobres mas alegres, a
“nossa casa”, o “nosso lar”, a “nossa
gente”. Neste sentido, o Brasil,
representado aqui por tantos aspectos
positivos, como as festas, alegria do
povo, confraternizagdo e amizade, ao
lado de um Brasil nojento, corrupto,
ladriio, insensivel e desigual, representa

sim, mais do que meros esteriétipos
construidos, a poética singela e pro-
funda de uma miusica de Chico
Buarque e Vinicius de Moraes, como
a alegria que ndo tem onde encostar.

“Sao casas simples, com cadeiras na calgada,
E na fachada escrito em cima que é um lar.
Pela varanda, flores tristes e baldias
Como a alegria que ndo tem onde encostar,
E ai me dd uma tristeza no meu peito,
Feito um despeito de eu ndo ter como lutar.
E eu que ndo creio peco a Deus por minha
gente,

E gente humilde, que vontade de chorar.”

Talvez essa seja, no fundo no fundo,
asaudade que algum dia, admitindo ou
ndo, todo migrante sente de seu lar. E
que nem todo o “melhor saldrio do
mundo” pode compensar. Ou, como
disse-me uma de minhas entrevistadas,
que ao final do preenchimento do
questiondrio e da longa entrevista oral
que fizemos, depois de percorridas
milhares de reclamagdes e insultos
raivosos descritos sobre seu pais, me
olha com os olhos cheios de lagrimas,
e apenas sussurra: “Eu bem que poderia
ndo estar aqui, né bem?”

Adriana Capuano de Oliveira é
Prof*. do curso de Relacébes
Internacionais da Universidade
Estadual Paulista “Julio de
Mesquita Filho” - Campus de
Franca e Coordenadora do Grupo
de Estudos e Pesquisa em Migragées
Internacionais - GEMIGRI (Franca/
SP).

NOTAS

1 - Sabe-se que o discurso de pessoas
que estdo sendo entrevistadas em uma
pesquisa nem sempre corresponde a
verdade integral de seus sentimentos.

2 - A respeito da metodologia de
recolhimento destes dados, numero de
pessoas entrevistadas, e da prépria
pesquisa em si, ver: Oliveira, 2004.
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TRAVESSIA

ENTRE AS DEMANDAS DE DEUS
E AS DA SOBREVIVENCIA

Os brasileiros adventistas de Chino

m 26 de novembro de

2005, visitei a Igreja

Adventista de Fala

Portuguesa de Chino,
grande Los Angeles, onde havia
realizado pesquisa entre 1997 e 2000.
Ndo vi o pastor David Bravo entre os
que dirigiam o culto, mas soube,
depois, que ele estava no Brasil, de
férias. Reconheci alguns amigos e
conhecidos do tempo da pesquisa, mas
pelo menos metade, das cerca de 70
pessoas que assistiam ao culto naquele
sdbado, eram desconhecidas. Fiquei
para o almogo e pude conversar
demoradamente com Isac, Jaidete e
Ester. O aconchego deles e o sabor da
comida eram os mesmos de quando os
visitei pela iltima vez antes de voltar
ao Brasil, em junho de 2000. Tudo o
mais parecia ter mudado. Numa é4rea
antes usada como estacionamento,
construia-se um novo prédio, pelo
menos trés vezes maior do que aquele
onde ainda se celebrava o culto
sabatino. Isac e Jaidete responderam
pacientemente as minhas indagagdes
sobre as vdrias pessoas sobre quem
perguntei. Alguns haviam voltado para
o Brasil. Outros haviam se mudado
para outros estados ou cidades. Mas
novos membros haviam sido
incorporados e, ao contrdrio do que
imaginei a principio pela quantidade

Bernadete Beserra *

de pessoas no culto, a igreja havia
crescido e prosperado nos ultimos 5
anos.

Lembrei-me do Pastor Claudiner
Mockiuti explicando-me sobre o
desafio da manutengdo de igrejas
étnicas entre populacdes imigrantes
(Beserra 2005¢, pp. 110-112). Se o
fluxo migratério diminui ou se
interrompe, as ' chances de
sobrevivéncia da igreja sdo bastante
reduzidas. Os filhos dos imigrantes se
aculturam e se filiam a igrejas de
grupos dominantes. No caso dos
Estados Unidos, os brasileiros
adventistas da segunda geracdo se
juntam a igrejas adventistas brancas,
negras ou latinas, conforme a sua
aparéncia e condigdes sdécio-
econdmicas os aproximem mais de
cada um desses grupos ou conforme o
pertencimento étnico-racial dos seus
cOnjuges ou amigos.

Por enquanto, pelo menos, com um
fluxo migratério que se intensifica,
ndo had porque temer que as igrejas
brasileiras nos Estados Unidos,
catélicas ou protestantes, desapa-
recam. Pretendo, neste artigo, a partir
do caso dos adventistas de Chino,
refletir sobre a fungfo das igrejas na
integracdo do imigrante, em geral, mas
particularmente na integragdo de
brasileiros nos Estados Unidos. Uma

z

das minhas hipéteses € que a
importancia da igreja na integrac¢do do
imigrante varia em fungio da sua
posicdo de classe no seu pais de
origem, dos seus pertencimentos
étnicos e religiosos e do tempo de
imigrac@o.

LOS ANGELES:
O CONTEXTO

Chino, Riverside, Los Angeles, San
Francisco, enfim, a Califérnia ndo é o
destino americano que mais atrai a
imigragdo brasileira. De acordo com
o Ministério das Rela¢des Exteriores,
quase 90% da populagdo imigrante
brasileira nos Estados Unidos estd
concentrada na Costa Leste, nas
regides metropolitanas de Nova Iorque
(300.033), Boston (200.032) e Miami
(150.018) (MRE 2002). Outras
concentragdes significativas sdo:
Washington, D.C. (44.003), Houston
(36.400), San Francisco (25.000), Los
Angeles (17.110) e Chicago (11.000).

Em cinco anos morando em
Riverside, grande Los Angeles, apenas
raras vezes ouvi o portugués fora das
reunides de brasileiros. Situagdo
completamente oposta vivenciei em
Framingham, Massachusetts, em
mar¢o de 2006, onde ouvia o
portugués com bastante frequéncia em
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lojas de departamentos, restaurantes e
supermercados ndo-brasileiros e até
nas ruas'.

Em Los Angeles, a populagdo
brasileira fica meio perdida entre uma
das maiores populagdes de “latinos”
dos Estados Unidos. No periodo da
pesquisa, a propor¢do era de um
brasileiro para cada duzentos e
dezenove mexicanos. Considerando a
populacdo imigrante latina como um
todo — isto €, imigrantes do México,
Caribe e Américas Central e do Sul -
a relagdo cafa para um brasileiro para
cada duzentos e noventa e nove latinos
(Beserra 2005c, p. 202)%.

E na posi¢do de membros de uma
populagcdo meio perdida entre outros
grupos de imigrantes latinos, os quais
“sdo como uma classe inferior para os
americanos”, que os adventistas de
Chino se integram a vida em Los
Angeles’.

OS ADVENTISTAS DE
CHINO: BREVE
HISTORIA

A Igreja Adventista de Fala
Portuguesa de Chino abrangia, entre
1997 e 2000, um dos maiores e mais
estdveis grupos de brasileiros da regido
metropolitana de Los Angeles. Os seus
membros se reuniam todos os sdbados,
para o culto, e as quartas-feiras a noite,
para oragdo. O grupo era (e ainda
permanece) composto de brasileiros e
portugueses. Incluindo as criancas,
reunia cerca de 200 fiéis, dos quais 180
brasileiros e 20 portugueses. A maioria
dos membros era imigrante de primeira
geracdo cujos filhos adultos
geralmente ndo pertenciam aigreja. De
cerca de 20 casais que possuiam filhos
crescidos, apenas os filhos de quatro
deles frequentavam a igreja. Mesmo
assim por razdes bastante particulares:
casaram-se entre si ou casaram com
outros latinos.

Apesar de terem se instalado na
cidade de Chino somente em 1994, a
histéria do grupo é bem mais antiga.
O nicleo original era formado por
brasileiros que imigraram para
Riverside, Loma Linda e Glendale
entre o final da década de 1950 e os
inicios da década de 1960* Adair
Souza, enfermeiro aposentado, nascido
em 1929, migrou para Riverside em
1963. A Igreja Adventista da
Universidade de La Sierra foi a
primeira que freqiientou. Ele me
contou que, embora bem recebido,
nunca se sentiu realmente parte
daquela congregag@o. Ndo se sentia a
vontade para oferecer o seu trabalho
voluntério e, por ndo ser um membro
ativo, sempre se sentia meio segregado
e meio initil. Percebendo que uma
integracdo satisfatéria ao grupo
majoritdrio era impossivel, ele e outros
brasileiros falaram com o pastor e
conseguiram uma pequena sala onde
conduziam os seus estudos biblicos em
portugués. Por muitos anos este grupo
permaneceu em La Sierra, mas nunca
recebeu nenhuma atengéo especial da
congregacao.

Uma das componentes do grupo
original, Ilka dos Reis, tinha certa
familiaridade com os imigrantes
portugueses em Norco e propds a
mudanga para aquela cidade. Na Igreja
Adventista de Norco, conseguiram
uma sala bem maior e foram recebidos
com muito mais aten¢do do que em La
Sierra. De fato, eles passavam tdo
despercebidos em La Sierra que, apés
15 anos freqiientando a Igreja, Dona
Aurea foi certa vez tomada por novata.
O pastor se aproximou dela para se
apresentar e perguntou quem ela era. Ela
respondeu, “vocé ndo aprendeu ainda
quem sou eu? Estou aqui ha 15 anos!”.

O objetivo deste grupo adventista
brasileiro em Norco era difundir a
palavra de Deus entre os imigrantes
portugueses que ndo falavam ingleés.

Apesar de eles terem, afinal,
conseguido converter algumas familias
portuguesas, 0 grupo sempre teve uma
larga maioria de brasileiros porque,
sugere Adair, “a comunidade imigrante
portuguesa € muito catélica e
conservadora, e prefere ficar sem
nenhuma palavra de Deus a trocar de
igreja”. Assim, do ponto de vista de
um alcance maior da coldnia
portuguesa, pode-se dizer que o grupo
falhou. Contudo, mais brasileiros
continuaram chegando e o grupo
finalmente cresceu o suficiente para ter
condigdes de ter seu proprio pastor.

Mas foi gragas ao dinheiro que Ilka
dos Reis deixou para a igreja, quando
faleceu em 1990, e a uma substancial
doacgdo do pastor Palmer Harder, que
havia sido missiondrio no Brasil por
62 anos, que os membros da igreja
conseguiram comprar e se mudar para
o prédio atual.

Quando iniciei a pesquisa em
Chino, em 1997, o pastor Claudiner
Mockiuti ja estava ali ha dois anos.
Substituira o pastor Edilson, o segundo
da congregacao.

Batresk:1997 26 11999;5:008
frequentadores da igreja adventista de
Chino tinham as seguintes
caracteristicas: a maioria (80,8%)
havia nascido nas regides Sudeste
(48,2%) e Sul (32,6%). Os outros
19,2% dos participantes nasceram no
Norte (6%), Nordeste (8,4) e Centro-
Oeste (4,8), embora quase a metade ja
estivesse morando em S@o Paulo ou
Rio de Janeiro antes da imigragado para
os Estados Unidos®.

A maioria dos participantes de
Chino era do sexo feminino (56,6%).
Aproximadamente um tergo (36.1%)
da amostra era composta de membros
com idade superior a 51 anos e isto,
como expliquei anteriormente, tem a
ver com o fato de a igreja ser composta
principalmente de imigrantes de
primeira geracdo. O numero
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relativamente baixo de individuos
entre 11 e 20 anos (7,2%) e 21 a 30
anos (13,3%) mostra uma notavel
auséncia de imigrantes de segunda e
terceira geragdes, como explicado
antes. Mas o pequeno nimero de
frequentadores jovens, niesmo quando
imigrantes de primeira geracio, estava
‘relacionado ao reduzido influxo de
imigrantes no periodo 1995-1999 e
também ao limitado mercado de
casamentos que a igreja oferecia.
Assim, membros potenciais preferiam
freqiientar igrejas onde suas chances
de conhecer um(a) parceiro(a) eram
maiores.

Mais da metade (65,1%) dos
membros de Chino era casada. Destes,
a maioria (81,7%) era ou havia sido
casada com brasileiros e imigrara para
os Estados Unidos ji casado e com
filhos. No caso dos casados com n@o-
brasileiros, seus parceiros eram
normalmente filhos de brasileiros
nascidos nos Estados Unidos,
americanos de diversas etnias ou
individuos de outras nacionalidades
que j4 haviam vivido no Brasil. Entre
aqueles casados com estrangeiros,
apenas um deles conhecera sua esposa
no Brasil. Se os membros da igreja
formavam uma comunidade
endogamica do ponto de vista da
nacionalidade de seus cdnjuges, o
mesmo ndo se aplicava a seus filhos,
isto é, a segunda geracgdo. Estes se
casavam com americanos brancos,
negros, hispanos ou outros grupos
étnicos, em fun¢do do lugar onde
viviam e das escolas e igrejas que
frequentavam e, também, das suas
caracteristicas fisicas e sociais.

A grande maioria (77,6%) dos
casados ou divorciados de Chino tinha
filhos. A média de filhos por casal era
dois. Os casais que tinham mais de dois
filhos eram aqueles que haviam
imigrado entre o final da década de
1950 e os primeiros anos da década

seguinte. Os casais mais jovens tinham
em geral dois filhos.

Apenas 7,2% do grupo total era
formado de recém-chegados, o que
indicava que a imigracdo de
adventistas diminuira entre 1995 e
1999. Ou isto ou os brasileiros
adventistas recém-chegados estavam
se afiliando a outras igrejas. O periodo
de maior fluxo de imigrantes foi aquele
entre 1988 e 1994, quando 38,6% dos
participantes imigraram.

Existia uma congruéncia relativa
entre o nivel educacional e o tipo de
emprego que eles possuiam nos Estado
Unidos. Considerando, por exemplo,
que a maioria dos empregos de
“colarinho branco” requer nivel
universitdrio, apenas 42,1% dos
participantes de Chino supostamente
teriam este tipo de emprego. A
porcentagem efetiva de membros com
empregos de colarinho branco era
30,1%, uma diferenca de 12,1%.
Contudo, na entrevista/questiondrio,
inclui a categoria estudante
universitdrio separada das categorias
“colarinho branco” e “colarinho azul”.
Assim, se consideramos apenas 0s
membros que ja possuiam diploma
universitario, a diferenga era negativa.
Isto é, havia mais pessoas com
emprego de “colarinho branco” que o
esperado. Isso ocorreu porque na
categoria “colarinho branco” também
inclui trabalhadores autdonomos que
ndo necessitam de diploma
universitario.

Sob a categoria “colarinho branco”
0s empregos mais comuns entre os
membros de Chino eram os de
advogado, contador, médico,
enfermeiro e professor. Sob a categoria
“colarinho azul” havia empregos tdo
diversos como mecénico, motorista de
caminhio, bab4, dona de casa, agricul-
tor, auxiliar de enfermagem, vendedor,
entregador de pizza e zelador.

Diferentemente da situagdo de bra-

sileiros imigrantes em outras cidades
americanas, ndo era comum entre os
membros da igreja o exercicio de
fun¢des muito abaixo das suas
qualificagdes no Brasil (Margolis
1994; Sales 1999; Martes 2000). Uma
das explicagOes para isto € o tempo de
imigracdo da maioria do grupo:
estavam nos Estados Unidos pelo
tempo minimo necessdrio para
validarem diplomas obtidos no Brasil
ou adquirem novas qualificacdes. Uma
outra explicag@o estd na prépria forma
como o adventismo se propaga por
todo o mundo. O adventismo se
expande n@o apenas como uma forma
especifica de evangelizar, mas como
uma forma de viver, trabalhar, pensar.
Os adventistas tém um dos mais
extensivos e centralizados sistemas
educacionais protestantes do mundo e
uma das mais extensas redes de
servicos de saide. Além disso, também
produzem sua alimentac¢do onde quer
que se instalem. Essa produgdo atende
a demanda de suas escolas e hospitais
e é também distribuida através de suas
lojas. Os brasileiros adventistas que
migram para a grande Los Angeles
participam de algum modo dessa rede
ampla de relacdes e, em geral, isto
facilita bastante a sua integrag@o.

A IGREJA:
CASA DE DEUS? CLUBE?
CENTRO TERAPEUTICO?

No classico The Polish Peasant in
Europe and America [O camponés
polonés na Europa e América], cujo
primeiro volume foi publicado em
1918, Thomas & Znanieck jé
observavam que é preciso muita
cautela para ndo se atribuir importancia
excessiva as formas e propdsitos
oficiais de instituicdes de imigrantes.
Referindo-se as paréquias polonesa-
americanas, os autores dizem que elas
representam muito mais do que
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associagdes religiosas para adoragdo a
Deus sob a lideranca de um padre
(Thomas & Znanieck 1996, p. 115).
De fato, os membros da igreja de
Chino esperam que ela ofereca bem
mais do que conforto espiritual e um
pastor disposto a ouvir os seus
problemas individuais e familiares.
Provavelmente por isto organizam
almocos coletivos aos sdbados, depois
do culto, e piqueniques, pescarias,
churrascos, gincanas, feiras de objetos
usados e pequenas viagens de visita a
outras igrejas adventistas brasileiras ou
de lingua portuguesa ou espanhola
préximas, aos domingos e feriados.

Mas nio apenas isto. E comum que
os imigrantes mais antigos doem
moveis, utensilios domésticos e até
roupas aos recém-imigrados que ndo
tém recursos para montar uma casa
com objetos novos. A introdugdo a
vida americana € feita por um ou outro
membro ou familia da igreja de quem
o recém-imigrado € ou se torna mais
préximo. Desse modo, sdo orientados
sobre onde morar, comprar barato, em
que escolas matricular os filhos, como
tirar a carteira de motorista, onde e que
cursos fazer para conseguir melhores
empregos e assim por diante. Além
disso, ouvi histérias e vi, diversas
vezes, coletas serem feitas para ajudar
algum membro em necessidade.
Mesmo que haja desentendimentos
eventuais e diferencas, € a
solidariedade entre os membros que
todos se referem quando contam as
suas histdrias de imigrantes.

A histéria dos adventistas de Chino
revela, porém, que a disposi¢do e
flexibilidade para adaptar a igreja as
circunstancias e necessidades da vida
imigrante nem sempre estdo presentes
na politica de todos os pastores.
Quando Edilson, o segundo pastor da
igreja, assumiu seu posto, ele e alguns
membros mais conservadores acharam
conveniente o aumento de atividades

de evangelizacg@o. Tal politica, porém,
se deu em detrimento de atividades de
lazer e levou vdrias familias a
abandonar a igreja. O conflito foi,
afinal, solucionado com a sua
transferéncia para outra igreja. Em seu
lugar assumiu o pastor Claudiner
Mockiuti que, em poucos anos,
conseguiu duplicar o nimero de
frequentadores da igreja. Em conversa
na qual me contava a histéria da igreja,
ele refletia sobre os desafios que
enfrentam as igrejas de imigrantes:
“Vocé vai, por exemplo, numa igreja
adventista hispana e vai encontrar a
primeira geragdo sendo o grupo mais
forte. A segunda geracdo é um
pouquinho assim... Mas o que
acontece com a terceira geragdo? Ou
ela assimilou a cultura, ou td na
igreja americana, ou td totalmente
fora. Mas eles continuam crescendo
porque a primeira gera¢do continua
vindo... Bom, o que é que td
acontecendo com o brasileiro,
portugués, italiano? Nos ndo temos
uma border [fronteira], como os
mexicanos, nos temos um oceano,
uma grande distdncia e esse é um dos
fatores. Bom, o que acontece com o
portugués de Portugal? Ele parou de
vir hd muito tempo. A primeira
geragdo tem diminuido a cada dia.
A segunda gerag¢do jd estd
desaparecendo e a terceira vocé ndao
sabe mais. Vocé conversa com eles e
eles nem falam que sdo filhos de
portugueses! Eu vou a casa de
portugueses e vejo o pai, o filho e o
neto. Na igreja so tem o pai e o filho.
Com o brasileiro é a mesma coisa: a
nossa igreja ndo tem recebido
ninguém ultimamente. O que ocorre
é que nos precisamos trabalhar para
atrair a segunda geragdo. Hoje eu
estou com um niumero grande de
segunda geragdo, mas pra aceitar a
segunda geragdo eu estou ferindo os
principios da primeira. Quer dizer,
eu estou tendo que aceitar os
costumes americanos pra manté-los

aqui dentro. Musica, traje, tudo. Por
qué? Se ndo fizermos algo pra
segurar a segunda geragdo nés ndao
vamos ter a terceira dentro. Entdo
nds estamos mantendo agora uma
segunda geragdo esperando que a
terceira fique. Eu tenho terceira
geragado voltando, porque a segunda
e a terceira mantém um vinculo, eles
falam perfeito inglés. A terceira jd
esqueceu, ou nem aprendeu o
portugués. Domingo eu tive visitando
um rapaz, eu falo rapaz, mas é um
mogo casado jda. Motocicleta, cabelo
comprido, tatuagem. Eu cheguei
conversando com ele e perguntei se
ele falava portugués: Yes. Eu
perguntei se ele preferia falar em
portugués ou inglés e ele disse: You
can speak in Portuguese [Vocé pode
falar em portugués]. Eu notei o
seguinte, a boa vontade. A gente tem
que considerar essa abertura deles e
investir. Entdo, toda vez que vocé ver
um individuo com headphone [fone
de ouvido] na igreja é porque ele ndo
entende portugués, mas quzr estar
ali. Eu tenho tradugdo simultdanea de
todos os sermaes. Por que fago isto?
Pensando na terceira geragdo. A
historia da lingua realmente é
impressionante. Quando eu cheguei
aqui a gente dizia, aqui é uma igreja
que s6 fala portugués, ninguém fala
inglés. Mas observamos que as
criangas ndo entendiam as historias
quando contadas em portugués. Além
disso, ndo é so brasileiro e portugués
que temos na nossa igreja. Tenho na
minha igreja mexicano e americano
casado com brasileira, ou americano
que namora com brasileira. Entdo
nos temos que abrir. Eu sofro com a
primeira geragdo porque eu também
sou da primeira geragdo. Tenho
velhinhos que estdao literalmente
doentes com todas essas mudangas.
Falo pra eles que se eles tivessem
filhos, eles entenderiam melhor. Eu
também ndo aceitava cabeludo,
brinco. Um brinco pra mim era uma
afronta. Originalmente eu pensava
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assim... Entdo, o argumento que uso

para a primeira geragdo é pedir para

eles se colocarem no lugar dos pais
cujos filhos estdo aqui. A primeira
geragdo so gosta de miisica cldssica,

a segunda ja ¢é miisica

contemporanea. A nossa igreja estd

mais ou menos entre os dois. Temos
um pouco do contempordneo, mas
ainda mantemos o tradicional. Mas
pra manter essas duas culturas num
mesmo ambiente é um conflito cons-
tante, tenho problemas o tempo todo...”

Nao compreender as demandas de
uma igreja imigrante € colocar em risco
a sua existéncia a médio prazo, ensina-
nos Claudiner Mockiuti. Mas, além
dos problemas entre geracdes e das
concessdes que precisam ser feitas para
a conservagdo de todas elas na igreja,
h4 que se compreender a ampliagdo das
suas fungdes em decorréncia do fato
de ela ser, muitas vezes, o tinico espago
brasileiro ao qual o imigrante tem acesso.

A posicido social do imigrante no
pais de origem, a sua filiagdo religiosa,
o tempo de imigragdo e o dominio da
lingua do pais de destino s@o fatores
que infuenciam diretamente na
intensidade e caracteristicas das
expectativas que criam em relacio a
igreja e, consequentemente, das
demandas que produzem.

O dominio do inglés esta
geralmente relacionado a posicdo
social do imigrante no Brasil. Embora,
neste caso, também interfira o tempo
de imigrac¢do. Assim, embora oriundos
das classes trabalhadoras, muitos
imigrantes falam o inglés fluentemente
depois de alguns anos, sobretudo
quando convivem mais proximamente
com americanos. Na minha pesquisa
exemplificam este caso as empregadas
domésticas que residem na casa de
patrdes americanos e as brasileiras
casadas com americanos. Quando o
imigrante ndo domina a lingua,
imigrou ha pouco tempo e ja € filiado
a alguma igreja protestante no Brasil,

a igreja torna-se praticamente o tinico
espago onde se socializa com os seus
conterraneos®. Ser um espago onde os
individuos podem se comunicar na
lingua materna é um dos fatores
apresentados por alguns membros para
justificar a prépria existéncia da igreja.
David, 35 anos, explica:

“Essa igreja portuguesa existe por

uma unica coisa, a maioria dos

portugueses que estdo aqui sao
pessoas sem estudo, que ndo falam
inglés. Entdo se eles ndo tém uma
igreja de lingua portuguesa eles estdo
sem religido, praticamente falando.

Ou sem um lugar de congregar. Pra

mim, por exemplo, essa igreja é

dispensavel porque eu posso ir pruma

igreja americana e aproveitar muito
mais. Tem igrejas de qualidade
superior, mas eu to aqui pra ajudar,
pra ser parte. Quer dizer, falar
portugués ndo é fundamental pra

mim, mas é fundamental pra’queles

que ndo falam inglés.”

Mas nem todos concordam com
David e alguns acham que, além da
lingua, hd outros fatores que justificam
a existéncia da igreja. E o caso de
Omar, 62 anos, que afirma:

“Essa igreja ndo é s6 uma questdo

da lingua ndo. A minha experiéncia

em igreja americana e hispana
sempre foi muito frustrante.

Terminava o culto, se ndo tinha

almogo ou alguma comemoragdao

especial, todo mundo ia pra casa.

Nao tem essa conversa gostosa e sem

fim que a gente tem aqui. Os hispanos

também, passam pela gente, buenos
dias hermano e pronto. Nao tem como
gente da gente, ndo é? Que gosta da
mesma comida, ri das mesmas

piadas, gosta da mesma conversa e

tem os mesmos problemas.”

Os dois depoimentos discutem os
limites e as dificuldades da integragdo
do imigrante. Para aqueles que nio
falam o inglés ou o espanhol, a igreja
é, de fato, a unico espaco de

socializagdo. Individuos em tal posi¢ao
se esforcardo para que a igreja seja
mais do que um espago de
evangelizacdo. David distingue
enfaticamente a sua situagao - alguém
que fala inglés fluentemente -
dagueles que apenas falam portugués.
Ele tem alternativas, inclusive,
melhores. Participa da igreja de Chino
“para ajudar”, “para ser parte.” E 6bvio
que ha outras motivagdes além das do
seu espirito de ajuda: o conforto da
cultura compartilhada, uma posi¢ao
mais valorizada nesta igreja do que em
igrejas americanas e assim por diante.
No caso de Omar, a igreja de Chino é
a melhor alternativa: ele experimentou
igrejas americanas de brancos e
hispanos, mas foi entre os brasileiros
que se sentiu mais confortivel. E
possivel que parte da frustragdo de
Omar se devesse as dificuldades de
integragdo de um negro brasileiro na
sociedade estadunidense. Mas mesmo
isto, fator tdo crucial na defini¢do do
espaco social dos individuos nos
Estados Unidos, ndo importa tanto
para os fins desta discussdo sobre a
relacdo entre o dominio do inglés e a
maior ou menor dependéncia das
igrejas étnicas. O que se conclui dos
dois depoimentos é que, de fato, ha
uma grande diferenca entre os que
frequentam a igreja porque ela € a
unica possibilidade de socializagdo e
0s que tém alternativas. Para os primei-
ros, a igreja € realmente o tnico reftigio.

E precisamente quando a igreja se
transforma no unico refigio do
imigrante que ela tem de preencher
varias funcdes e as demandas se
ampliam. Ao ndo dominio do inglés
alia-se a impossibilidade de aprendé-
lo em curto prazo porque o imigrante
ndo dispde de tempo ou dinheiro para
o empreendimento.

Para além desses casos extremos de
dependéncia, as demandas sdo sempre
muitas e muito variadas. A integra¢do
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em posicdo semelhante a que tinham
no Brasil, por exemplo, também torna-
se parte das responsabilidades da
igreja. Assim, motivar os imigrantes a
perseguir seus objetivos profissionais
ou algo entre seus objetivos e suas
chances concretas em um mundo
estrangeiro € outra funcdo da igreja,
como explica o Pastor David Bravo:

“A igreja, além de ser um ponto de
concentragdo de homens e mulheres
com fins comuns, se transforma
também num centro terapéutico. E ali
onde vocé vai de alguma forma
entregar o que vocé tem ou o que
vocé gostaria de ter tido e ndo tem, e
seus desafios, frustragdes, traumas.
Assim, a igreja se transforma também
num hospital. Eu observo que aqueles
que jd trazem os seus titulos de ld [do
Brasil] e ndo conseguem se integrar
aqui na mesma drea vivem uma
frustragdo constante. E a gente ndo
pode falar que oragao, biblia, ou
estar indo pra igreja vai resolver. O
negdcio é tentar e, com alguns deles
temos conseguido, que entrem na
escola, para fazer algum curso onde
de alguma forma possam alcangar
um nivel melhor. Mas muitos deles
ndo suportam as dificuldades da
integragdo e voltam para o Brasil.”

Parque de diversdes, casa de Deus,
familia, centro terapéutico, hospital,
espago de evangelizag@o, restaurante,
casa de shows, sofd do analista...
enfim, a igreja imigrante é tudo isto e
mais o que as demandas circunstanciais
da vida imigrante reivindicarem. E um
dos espacos mais efetivos de
socializagio do imigrante brasileiro. E
preciso apenas ndo esperar dela ou dos
seus frequentadores 0 mesmo tipo de
dindmica ou demanda de igrejas e
frequentadores nativos.

* Bernadete Beserra é Antropéloga
pela Universidade da Califérnia,
Riverside e Prof®. da Faculdade de
Educacao da Universidade Federal
do Ceara.

NOTAS

1 - Sobre os brasileiros em Massachusetts
ver Assis (1995), Sales (1999), Martes
(2000), Gomes Siqueira & Jansen (2006).

2 - A populagéo latina em Los Angeles é
estimada em 4.697.509 de uma populagdo
total de 14.595.427. Sabah & Bozorgmehr
(1996, p. 102) referem-se a projegdes
produzidas pela Secretaria de Finangas da
Califérnia que estimam que esta populagao
crescera substancialmente de quase 15
milhdes em 1990 para aproximadamente 24
milhées no ano 2020. E complementam:
“este aumento, provavelmente, resultara da
expansao da populagao latina de quase 5
milhées em 1990 para 12 milhdes em 2020.”

3 - A sentenga entre aspas foi dita por uma
brasileira que entrevistei em Los Angeles.
Desenvolvo mais profundamente o tema da
relagdo entre brasileiros e outros latinos em
Beserra 2005a e Beserra 2005b. Martes
(2003), Fleisher (2000) e Tosta (2004) sao
outros trabalhos que aprofundam o tema.

4 - Aconcentragéo de adventistas brasileiros
em Riverside, Loma Linda e Glendale esta
relacionada ao fato de que nessas trés
cidades ha grande concentragao de
adventistas de todo o mundo em fungéo da
localizagao das universidades adventistas de
La Sierra e Loma Linda e do Hospital
Adventista de Glendale. A populagao de
adventistas em Loma Linda, por exemplo, é
tao alta que 14 os Correios funcionam aos
domingos e ndo aos sabados, como é
comum.

5 - Os dados apresentados neste perfil foram
coletados através de conversas e entrevistas
com 83 frequentadores da igreja, entre
novembro de 1997 e novembro de 1999.

6 - Restrinjo a minha tese aos protestantes
porque os catélicos brasileiros -
independentemente da posigéo social - tém
outros espagos de sociabilidade além da
igreja: bares, restaurantes, academias,
clubes e outras associagdes laicas.
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uxo migratério entre
aises tem-se apresentado
omo tema dos mais
recorrentes nos meios de
comunicagio, nas agendas
dos organismos internacionais € nos
debates académicos. O ano 2004 foi
prédigo na exposi¢do da imagem de
migrantes brasileiros no exterior. O
Banco Mundial divulgou que, para o
ano 2003, a remessa dos migrantes do
exterior para o Brasil chegava a US$
5,2 bilhdes!. Em 2004 o Banco Itai
anunciava o acordo com a Moneygram
(empresa de remessas eletronicas), € 0
Bradesco, no mesmo ano, informava a
parceria com o Bank of America; am-
bos para receber no Brasil as remessas
dos brasileiros residentes nos Estados
Unidos?. Em 2005, a Caixa Econ6mica
Federal noticiou a abertura de uma de
suas agéncias no distrito de Rio Maina,
municipio de Criciima, ao sul do
estado de Santa Catarina. Através de
uma parceria com o Banco Portugués
(Bcpbank, em Nova Iorque), a Caixa
atenderd as remessas do migrante
catarinense nos Estados Unidos®.

Em janeiro de 2004, cerca de 200
brasileiros foram deportados dos EUA,
dos quais 17 provenientes do sul
catarinense; no inicio de agosto 2005,
301 migrantes irregulares também nos
EUA foram repatriados para o Brasil,
199 provindos do Estado de Minas

CATARINENSES NA FRONTEIRA
MEXICO — ESTADOS UNIDOS

Gislene Aparecida dos Santos*

Gerais e 4 da regido sul catarinense®.
Um pouco antes, em dezembro de
2003, a TV Record apresentou
documentdrio dedicado a situagdo dos
migrantes ilegais brasileiros nos
Estados Unidos, com cenas vividas em
situacdes de prisdo e de deportagdo. Ao
final, depois das imagens sombrias
sobre o fracasso da migragdo, o
senador Hélio Costa, com o punho
cerrado batendo no peito, afirmava:
“Lugar de brasileiro € no Brasil”.
Nesses termos, a migragdo de
brasileiros para o exterior, princi-
palmente para os Estados Unidos vai
ocupando paulatinamente o debate
nacional, representado por distintos
discursos: ora a deportagdo, ora um
negdcio lucrativo. De certa maneira, a
divulgacio das remessas que entram no
pais valoriza a emigragdo; entretanto,
como o fluxo migratério tem-se
realizado de maneira irregular, lado a
lado ao sucesso migratério se colocam
os graves riscos dos ilegais no trajeto
migratdrio.

Para além de um fenémeno que, vez
por outra, emerge como problema de
ordem nacional, a migragdo de
brasileiros para o exterior constitui, a
partir da década de 1980, uma variével
inovadora na dinamica territorial do
pais. Para entender e iluminar um
pouco mais essa dindmica no territério
brasileiro, a atengdo volta-se aqui para

TRAVESSIA

0 processo migratério que tem ocorrido
na regido ao sul de Santa Catarina em
dire¢do aos Estados Unidos. No
segundo semestre de 2003, nas cidades
de Criciima, Turvo e Sombrio,
municipios localizados no extremo sul
catarinense, longas entrevistas com
migrantes que retornaram dos Estados
Unidos foram realizadas. Os relatos
desses migrantes evidenciaram uma
situacdo que se configura hoje
constitutiva da experiéncia migratéria
para os Estados Unidos: a passagem
pela fronteira México-Estados
Unidos®. Dadas as restri¢des a entrada
de migrantes através da Lei IIRIRA 96
( Illegal Immigration Reform and Im-
migration Responsability Act) e
desdobradas apés o 11 de setembro de
2001, através do Usa Patriot Act, e,
em 2002, do Enhanced Border Secu-
rity and Visa Entry Reform Act
(EBSVERA), o México se configura
como um lugar de passagem, ponto de
conexdo dos migrantes que em situagio
irregular objetivam entrar no territério
estadunidense. O objetivo para este
artigo € aclarar a materialidade dessa
fronteira, para entendé-la e refletir
sobre a empiricidade da rede
migratdria no sul catarinense que, ao
longo dos 3.200 km de extensdo
fronteirigca, tem ai um dos seus pontos
de conexado.

Essa delimita¢do espacial ndo é

Travessia/ Maio - Agosto / 06 - 23




fortuita. Estimou-se que para o més de
abril de 2005, 4.802 brasileiros foram
detidos em territério americano na
fronteira com o México. De 1999 até
2004 foram capturados cerca de
21.654 brasileiros que tentavam entrar
irregularmente nos EUA. No estado do
Texas, cerca de 2.499 brasileiros foram
detidos em abril de 2005¢. No México,
ha cerca de 180 a 200 brasileiros
detidos, acusados de ter cometido o
crime da transmigragao’.

Num primeiro momento, o artigo
apresenta como esse fluxo migratério
se estendeu no sul catarinense. Em
seguida, atenta para a drea da fronteira
Meéxico-Estados Unidos, que se tem
configurado em um pedago do
territério do sul catarinense, ainda que
ndo contiguo. Descreve aqui a
evolucdo da instalacdo dos objetos
técnicos de vigilancia nesta linha de
fronteira, e através do relato de um
jovem migrante do sul catarinense,
preso e deportado dos EUA, evidencia
a ressurgéncia do Estado-nagdo como
Estado policial. O que se busca é o
significado politico de algumas das
configuragdes espaciais, como as
operacdes de vigilancia em alguns
pontos na fronteira México-Estados
Unidos, que demarcam nesta drea uma
funcdo de controle, cerceando
institucionalmente, através da austera
presenca e for¢a do Estado-Nagéo
estadunidense a circulag@o de pessoas
entre os dois paises. Por fim, sdo feitas
algumas considera¢des visando
corroborar as reflexdes sobre a
emigragdo de brasileiros para os
Estados Unidos.

ANTECEDENTES

Nas entrevistas realizadas no sul
catarinense, € possivel perceber que ao
final da década de 1960 uma diminuta
parcela da populagio de Santa Catarina
“ruma” para os Estados Unidos, mais
especificamente para o estado de Nova
Jersey, na costa leste americana. Os
catarinenses, provenientes das cidades

de Criciima e Ararangud, sul do
estado, se dirigiam aos Estados Unidos
com objetivos diversos: turismo, dos
provindos de uma elite abastada de
empresérios da mineragdo do carvao,
e estudo, através de intercimbios
culturais; e também profissionais,
especialmente dos alfaiates e
eletricistas, migravam a procura de
auferir maior rendimento. Esse
pequeno fluxo expande-se na década
de 70 e, durante quase 10 anos, a cidade
de Cricitima vive, embora com pouca
intensidade, um pequeno fluxo de
migracdo internacional em dire¢do aos
Estados Unidos. Mas s6 ao fim da
década de 1980, mais especificamente
no ano 1990, o que até entdo se
configurava como viagens espora-
dicas, espontineas, de curta duracio,
adquire feicdes de movimento estru-
turado, no qual homens e mulheres
passam a circular entre os dois paises,
especialmente em busca de maior
renda, dando mais vigor e visibili-
dade ao fluxo. Assim, se durante as
décadas de 1960 e 1970 esse movi-
mento restringiu-se a uma parcela com
mais recursos econdmicos, sobretudo
para as familias da elite dos em-
presdrios da mineracgdo do carvio, ao
fim da década de 1990 ele se
populariza, tomando forma de uma
densa rede social da migragio,
estendendo-se territorialmente por
todo o sul catarinense.

O fim da década de 1990 também
assiste a crise econdmica na regidao
carbonifera, como a crise das industrias
do revestimento cerdmico em 1994.
Essas condig¢des provocaram desem-
prego. Paralelamente, instala-se a
economia do vestudrio, cuja mao-de-
obra é preferencialmente feminina. No
municipio de Turvo, alteragdes nas
bases produtivas agricolas, sobretudo
narizicultura, se traz uma dindmica do
crescimento interno econdmico, nao
absorve a disponibilidade de méao-de-
obra, especialmente a jovem.

Tais condig¢des internas tornam-se
fatores que, somados, fazem recru-

descer a rede de relagGes pessoais ja
existente desde a década de 1960 en-
tre o Brasil e os Estados Unidos. E
especificamente ao final da década de
1990, transformam essa rede primaria
em uma densa rede social de migracao.
Segundo Fusco (2002), o fluxo
migratdrio para o exterior que parte de
Cricilima, a partir da década de 1990,
tem seu dpice entre 1998 e 2000,
tomando a dire¢do principal para os
Estados Unidos, em direcdo a grande
Boston, regido que na época aumenta
sobretudo a oferta de empregos para
migrantes estrangeiros na drea de
servigos nao-qualificados. Entretanto,
o final dos anos 1990 ja demarca uma
politica restritiva migratdria nos
Estados Unidos, dificultando a entrada
legal dos migrantes e aumento do
controle na fronteira entre México e
Estados Unidos. Ao mesmo tempo, no
sul catarinense, a rede social da
migrag¢do torna-se mais densa,
estabelecendo pontos de conexdo no
México, Canada, Portugal, Itdlia e
Inglaterra; no Brasil (Santa Catarina,
Rio Grande do Sul, Parand, Goids,
Minas Gerais, Sdo Paulo, Amazonas,
Rio de Janeiro).

Em cada lugar onde a rede se
conecta, diferentes relacdes sido
vivenciadas: desde lagos de amizade e
parentesco, a relagcdes com os coiotes,
com agenciadores de viagem e
falsificadores de documento. Segundo
relato de alguns migrantes, como se
tornou dificil tirar o visto de entrada
para os EUA como procedente do'sul
catarinense, alguns deles tém optado
por fazé-lo pela cidade do Rio de Ja-
neiro. Agentes de viagem encaminham
os migrantes, que 14 permanecem de
10 a 15 dias. Nesse interim desem-
bolsam uma quantia significativa de
dinheiro e alugam (através dos agen-
ciadores) um apartamento naquela
cidade, o que favorece a tirada do visto
de entrada para os EUA. Outro ponto
de conexdo, como ja dito, localiza-se
na fronteira entre México e os Estados
Unidos, que apresenta sua particu-
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laridade espacial. Se os contatos para
atravessia legal sdo tecidos na base de
relagdes locais, ao adentrarem outros
pontos, como no territério mexicano,
outros agentes da rede tomam forga.
Os lagos locais que impulsionam
primeiramente a migracdo legal
passam a estar subordinados (quando
amigragdo se torna indocumentada) as
redes internacionais, que desen-
volveram um complexo sistema de
organizagdo para o trafico ilegal de
migrantes. Assim, 0 migrante que parte
do sul catarinense, ao chegar ao
México, passa a depender, naquele
lugar, de outros que n@o os seus de
origem. Dependendo da quantia de
dinheiro, os atores que agem na drea
fronteiri¢a (como os coiotes) podem ou
nio realizar a passagem para os
Estados Unidos.

Em Criciima, Ararangud, Sombrio,
Santa Rosa do Sul e Turvo, a rede da
migracdo possui diferentes atores que
atuam da escala local a internacional.
Em dois pontos, no sul catarinense,
essas conexdes se intensificam:
Cricitima e Ararangud. Nesses lugares,
diversos servigos sdo “ofertados”:
agéncias de viagem, servigos de
advogados fornecendo os documentos
e casas de cambio, para a remessa do
dinheiro. O terceiro né dessa rede
migratéria se localiza na fronteira
México-Estados Unidos, especial-
mente nas cidades de Tijuana e Juarez,
no México, e nas cidades de San Di-
ego, El Paso e Dallas, nos Estados
Unidos. As cidades de San Diego, San
Isidro e El Paso configuram-se como
importante n6 da rede migratéria do sul
catarinense. Esse transito tem-se
constituido, entretanto, como uma das
conexdes mais violentas no trajeto da
migracdo, violéncia essa tanto direta
(extorsdo de dinheiro, trifico), como a
institucional, legitimada pelas
restri¢des e coer¢des do Estado norte-
americano. Essa institucionalizagio
manifesta-se materialmente nos
artefatos que sdo incorporados a
paisagem, como barreiras de ago, torres

de vigilancia e aumento do niimero de
policiais na fronteira para conter esses
migrantes. Tais obstdaculos, se
restringem juridica e policialmente a
entrada de migrantes nos Estados
Unidos, ndo impedem que as pessoas
realizem a liberdade mais elementar,
que € a de circular entre coisas e
lugares. Dai a intensificagdo de uma
migracdo indocumentada e clandestina
para os Estados Unidos. Nesse
sentido, a préxima secdo analisa a
materialidade dessa fronteira, através
das injungdes da politica americana e
suas implicacdes no movimento
migratdrio do sul catarinense.

A FRONTEIRA VIGIADA

Como demarcagdo fisica de
unidades nacionais distintas, a fronteira
moderna ocidental surge com o Estado-
Nacao soberano. Institucionaliza-se en-
tre os séculos XVIII e XIX, como
coroldrio de uma nova grafia na
paisagem dos Estados Nacionais. E
notdrio verificar que o termo migragdo
foi criado “apds o estabelecimento dos
Estados-Nag¢do para descrever o
cruzamento, por estrangeiros, de suas
fronteiras, que passaram a ser definidas
por linhas continuas e precisas (...).
Posteriormente, passou a ser aplicado
para a travessia de qualquer linha
territorial politico-adminstrativa”
(Morén-Alegret apud Geiger, 2002, p.
212. Grifo meu). Temos assim o
nascimento de uma familia de
conceitos, normas e instrumentos que,
embora aparentemente distintos,
estardo indissociavelmente articulados
para regular e controlar o movimento
de pessoas entre diferentes paises.

No Ocidente, a primeira demar-
cacdo de uma drea de fronteira mais
bem esbogada que se pode observar “é
a parte da fronteira que separa o
México dos Estados Unidos. Ndo seria
exagero afirmar que este € o ber¢o da
fronteira. Todos os principios estra-
tégicos a ele ligados encontraram sua
expressdo, se ndo sua origem, nessa

estreita zona entre a América anglo-
saxOnica e a América Latina” (Rufin,
1991, p.137). No século XIX, segundo
0 mesmo autor, logo apds a anexacio
da por¢iao norte do México pelo EUA,
a drea limite do Rio Grande foi
marcada por intensa vigilancia militar,
para controlar uma possivel
reivindicag¢do do antigo territdrio
mexicano (agora pertencente aos
Estados Unidos), com a manutengio
de tropas na drea fronteirica pelos
Estados Unidos.

E também a partir da segunda
metade do século XIX, que austeras
restricdes a entrada de migrantes
chineses sdo legitimadas nos EUA,
redundando no “Ato de exclusdo de
1882”. Em 1892, segundo Torpey
(2000) institui-se o uso obrigatdrio da
fotografia no passaporte dos migrantes
chineses, com o objetivo de inibir a
falsificagdo dos documentos e sua
permanéncia ilegal no pais. As
restricdes aos migrantes chineses
desencadearam, como aponta Andreas
(2000), o trafico ilegal destes migrantes
ao longo da fronteira entre México e
os Estados Unidos. Como resposta,
inspetores americanos foram enviados
para esta fronteira, com o propdsito de
reprimir esta travessia. Instala-se assim,
especialmente ao sul da Califérnia, o
primeiro sistema de vigilancia para
deter migrantes chineses ilegais.

Em 1924 € criada uma organizagdo
permanente, a Border Patrol —
“Patrulha da Fronteira”. Desde sua
criagdo, esse sistema de patrulhamento
tem o objetivo de vigiar 0 movimento
das pessoas na fronteira. Mas, somente
em 1953 é que se verifica o maior
nimero de apreensdes de migrantes
mexicanos nesta fronteira. Se para o
ano de 1947 registram-se 182.000
apreensoes, para 1953, um ano antes
da implantagio da “Operacdo
Wetback”, o nimero de apreensdes
sofre um aumento vertiginoso, salta
para 850.000. A Operacio “Wetback”
implicou no retorno forcado para o
México de muitos migrantes
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mexicanos que trabalhavam nos EUA.

Mais recentemente, na metade dos
anos 1980, manifesta-se o reforco de
vigilancia na fronteira entre o México
e os Estados Unidos, com acido
conjunta do INS (Immigration and
Naturalization Service), forcas
militares e paramilitares, apreendendo
varios migrantes indocumentados. A
politica do Governo Carter (1977-
1980), embora pautada mais pela
énfase aos Direitos Humanos do que
pela seguranca nacional, estabelece
uma agenda politica de tratamento para
a América Latina “que abrangesse
tépicos de interesse comum: economia,
ndo-intervencao, nao-proliferacao,
imigracao, drogas, disputas territoriais
e a democracia” (Pecequilo,1999,
p.167).

As ameacgas vindas da América
Latina (migracdo e drogas) sdo
encaradas como problema de
Seguranga Nacional na administracao
Reagan e ijustificam a instalacao de

objetos de controle e vigilancia na drea
fronteirica. Assim, o incremento e
sofisticacdo de um sistema técnico de
vigilancia atingem seu ponto
culminante na década de 1980,
precisamente, como enfatiza Andreas
(2000), em 1984, quando a migracao
se apresenta como problema de ordem
de seguranca nacional, e a fronteira ao
sudoeste € reivindicada como arena
politica e manifestacdo do poder do
Estado norte-americano. Técnicas de
guerra usadas na década de 1970 no
territério vietnamita serdo transpostas
para esta linha de fronteira, com o
objetivo de deter o cruzamento de mi-
grantes ilegais (Foucher, 1991).
Nesse contexto, em 1986, a
operacao “War on Drugs”, amparada
na legislacdo IRCA (Immigration and
Reform and Control Act), ja se
configura, na segunda metade da
década, uma ostensiva acio ao longo
da fronteira, com aparato de estratégia
militar. Os obietos que ai se fixam vao

desde helicépteros, como o OH6,
sobrevoando diariamente a érea
fronteirica, aparelhados de recursos
fotogréficos de longa distancia, ao uso
de caes farejadores rastreando mi-
grantes. Os helicopteros sao equipados
com “170 sensores invisiveis de raios
infravermelho, direcionais e
magnéticos, com geofones sismicos,
capazes de sinalizar uma presenca
humana, por seus passos ou pelo calor
do corpo, como também indicar a
direc@o do seu deslocamento. Os sinais
sao transmitidos a um ordenador cen-
tral que informa as patrulhas, todas
equipadas de materiais ultramodernos
de comunicacdo”. (Foucher, 1991, p.
423). Forma-se assim, através da
injuncdo dessas técnicas de vigilancia,
a primeira fronteira eletrénica com
monitoramento integral para deter mi-
grantes.

Entretanto, as medidas policiais e
penais mais restritivas aos migrantes
indocumentados foram acordadas na

MAPA 1: FRONTEIRA MEXICO - ESTADOS UNIDOS: Localizag#éo das principais
operacgoes de vigilancia.

i

[ BLOCKADE (1993) || EL PASO [ A |
[ HOLD-THE-LINE (1993) || EL PASO I |
GATEKEEPER (1994) || SAN DIEGO, NOGALES, ||
| YUMA, NACO
GUARDIAN (1994) SAN DIEGO, NOGALES,

[ RIO GRANDE (1997) |[ SUDOESTEDOTEXAS |[ ¥ |

Fonte: Gislene A. dos Santos, com base
em: Andreas Peter (2000); CRLAF (2002).
Elaboragéo: Simone Valaski

Escala: 1:17.500.000
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administragdo Clinton (1993-1999),
aumentando as operagdes da Border
Patrol em 4areas urbanizadas. O
nimero de agentes da patrulha da
fronteira aumentou de 3.389 em 1993
para 8.200 em 1999. S6 em San Di-
ego, este nimero mais do que dobrou:
de 998 agentes em 1994 para 2.264
em 1998. Esse esfor¢o defensivo é
baseado na estratégia espacial
desenvolvida pelo INS em 1993,
chamada “prevention through deter-
rence”. Essa estratégia teve o seu
lancamento pela “Operag¢ido Block-
ade”, mais tarde designada como
“Operagdo Hold-the-Line” e, em 1994,
a “operacdo Gatekeeper”. A estratégia
dessas operagdes, através da agdo da
Border Patrol, € justificada para evitar
e restringir a entrada de migrantes pela
fronteira urbana. Como sua agio se
estende entre San Diego, Tijuana e El
Paso, os migrantes buscam outra rota
para a travessia, distante dos sistemas
de vigilancia e da patrulha da fronteira.
Entretanto, a travessia pelo deserto tem
elevado significativamente o nimero
de mortes. No periodo de 1995 a 2003,
quando foram instaladas as operagoes
citadas, estima-se que 2.600 migrantes
ndao documentados tenham morrido
cruzando a fronteira (conforme
CRLAF, 2003)%. Somente para o ano
2005, 500 migrantes foram mortos
tentando cruzar a fronteira®. O mapa 1
apresenta uma sintese da evolugéo das
operacoes de vigilancia sobre a
fronteira a partir dos anos 1990.

A “operagcdo Rio Grande”,
considerada uma das mais equipadas
tecnicamente, € provida de sofisticados
objetos de vigilancia instalados ao
sudoeste do Texas: 20 torres de
vigilancia, com cimaras de video e
raios infra-vermelho que se estendem
a 31 milhas ao longo do rio. Em Doug-
las (Arizona) cerca de 5.000 milhas de
muro de a¢o atravessam a cidade ao
longo de linha fronteirica. Na cidade
de Agua Prieta (Sonora/México), a
populacdo praticamente duplicou em
10 anos. Em 1990 cerca de 60.00

habitantes para 120.000 habitantes em
1999. Tal aumento se deve a presenga
de migrantes tempordrios, a espera da
passagem para os EUA. No ano 1999
a patrulha apreendeu cerca de 20.000
migrantes indocumentados por més
nesta cidade (Andreas, 2000). As
Operagdes “Gatekeeper™ e “Guardian”
atuam efetivamente sobre o estado do
Arizona, considerada a drea de
fronteira mais porosa, onde se estima
que no ano 2005 tenham sido pegos
51% dos migrantes que adentram
ilegalmente nos EUA. Além das
operagdes, uma cerca de oito
quildometros divide a cidade de
Nogales, em um dos trechos mais
populosos ao longo da fronteira. E, em
Yuma sé para o ano 2001, depois da
instalacdo das operagdes, foram
registradas cerca de 20 mortes de mi-
grantes.

Além destas operagGes, um grupo
paramilitar denominado “Minuteman”
partindo do sul do Arizona, da cidade
de Tombstone, atua cerceando mi-
grantes nos dois lados da fronteira.
Organizam-se em grupos de 4 a 6
pessoas e formam um cerco, na drea
desértica, ao longo da divisa entre os
dois paises. Desmobilizam o trabalho
de entidades que ddo assisténcia aos
migrantes e cacam estrangeiros ilegais,
entregando-os a Policia da Fronteira'®.

Logo depois do atentado de 11 de
setembro, entrou em vigor a mais
recente lei, promulgada em 2002: o
USA Patriot Act e, em 2002, En-
hanced Border Security and Visa En-
try Reform Act (EBSVERA). Esta
ultima lei, mais uma vez, através de
sofisticadas tecnologias de imagem e
informac@o, permite ao Estado norte-
americano a legitimidade para efetuar
maior policiamento na zona fronteiriga
e maior fiscalizagdo aos migrantes
estrangeiros no interior dos Estados
Unidos. Os mais diferentes dados sobre
as pessoas sdo conectados, desde
biométricos aos de consumo, e molda-
se um perfil da periculosidade do
migrante.

Esta vigilancia amplia-se e no ano
2005, o DHS (Department of Home-
land Security) justificou a implantacio
do SBInet — Secure Border Initiate, no
qual cerca de 400 representantes do
setor privado desenvolvem um
programa de vigilancia para esta
fronteira. O Objetivo deste programa
segundo o DHS, através de um
integrado sistema de infra-estrutura e
tecnologia de informacdo €: “criar um
integrado sistema de seguran¢a na
fronteira com esfor¢o para reduzir a
entrada ilegal de imigrantes para os
EUA” ! Este programa foi inaugurado
nos anos 1980 com o presidente R.
Reagan para incentivar, como informa
o proprio DHS, o setor privado de
tecnologia de informac@o e vigilancia,
e teve continuidade no ano 2006, na
administragdo do Presidente Bush,
para atuar diretamente na fronteira.

E nesse contexto que muitos mi-
grantes do sul catarinense, ao serem
impedidos pelos meios oficiais de
entrar legalmente nos Estados Unidos,
tentam entrar pela fronteira. Para o
momento o relato da fixacdo dos
sistemas de vigilancia na 4rea
fronteirica basta.

A seguir é apresentado um
fragmento de entrevista com um
migrante provindo do sul catarinense,
preso e deportado dos Estados Unidos.

A PRISAO

Em agosto de 2004, um jovem de
19 anos parte da pequena cidade de
Turvo, no sul catarinense, com destino
aos EUA, especificamente Boston,
onde ja estavam o irmao, a tia, tio e
primos. Antes de embarcar trabalhava
como ajudante no agougue de uma
mercearia. Com o segundo grau
completo, freqiientava o curso de
Informatica em uma faculdade privada,
mas com poucas garantias de uma
mobilidade econdmica, resolve seguir
o trajeto do irmdo que embarcara para
os EUA em 2000. Com as austeras
medidas de segurang¢a nacional,
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intensificadas a partir do 11 de
setembro de 2001, impedindo a entrada
de migrantes latino-americanos no
territdrio estadunidense, o caminho que
encontrou para entrar, Como muitos
outros do sul catarinense, foi pela
fronteira México-Estados Unidos.
Entretanto, a travessia fracassa e ele é
preso pela policia da fronteira.

“Eles me pegaram, ai eu desanimei
da vida. Mas eles ndo maltrataram,
ndo faz nada, nem algemar nem
algemaram. So6 me olharam, me
registraram, viu que eu ndo tinha
nada, perguntaram de onde é que eu
era, que pais eu era, tudo em inglés
ainda. Where are you from? Aieu:
DI’m from Brasil. Dai me levaram pra
essa paradinha ali, e era tipo uma
centralzinha ali onde eles
engenhavam toda a documentagdo.
Ali eles te faziam toda a
documentagado, se tinha fianga. Até na
hora, quando eles tavam te
mandando assinar tinha um
intérprete. Dai falava pro cara e o
cara falava comigo. Oh, td vendo
esse papel ai? Td vendo esse trecho
at, quer que eu leia? dd uma lidinha.
Dai ele pegava e lia e eu pegava, e
nossa era um calhamacgo de papel. E
tudo em inglés, tudo em inglés. Al
fizeram toda essa documentagdo, eu
assinei tudo. Pra te dizer que eu
cheguei 2 horas da tarde e fui sair
dali jda era 5 da manhd. Sem comer
nada, sem tomar nada, e frio! Aonde
era essa salinha ali, no fim eu fui
saber que chamam de geladeira, com
ar condicionado direto. Dai fizeram
a minha documentagdo, eu sai 5
horas da manhd de ld, e levaram pra
essa central lda; Dai eu nem sei te dizer
onde era aquilo ld, eu sei que era ld
em El Paso. Dai'ld eu dormi 2 noites.
Nao é grade, nada, é tipo um quarto
fechado, s6 que é aqueles vidros que
ndo enxerga quem td fora, mas quem
td fora enxerga quem td dentro, e no
ar condicionado, nossa! tava frio! e
eu tava todo molhado ainda e deitava,
deitava no chdo ainda, tinha que
dormir no chdo naquelas duas noites

ali. S6 que ali eles te deixavam ali
porque, porque dai no caso tinha 12
barracas, eles chamavam de
barracas, é tipo um gindsio de
esportes, o tamanho dessas barracas
que é dentro onde ficam as pessoas,
eles me deixaram dois dias ali, depois
no fim eu fui saber por qué. Porque
todo mundo passava por aquilo ali.
Porque tinham que fazer uma série
de exame médico pra ver se tu nao
tinha nenhuma doenga pra ficar junto
com as outras pessoas. La o
tratamento é nossa, o tratamento
deles ld, pra tu td detido é muito mais
que 10. Era porque é assim: nos EUA
tem detengdo, detengdo é isso ai pra
migrante ilegal, e tem o cdrcere, ai é
prisao mesmo, é grade, é separado.
Dai eu tava na detengao, fiquei 2 dias
la, até fazer todos os exames; nossa!
bate eletro, bate tudo, exame geral
mesmo! Ai se tu tds bem de saiide, se
ndo tem nenhum problema, depois
desses dois dias eles te mandam pra
barraca, ai fui ld pra barraca, fui pra
8A, ai ld todas as barracas, tem 12,
ld é assim: eu botei a roupa azul, a
roupa azul porque era a primeira
vez, era migrante, tal. Mas tinha a
roupa azul, a laranja e a vermelha.
A azul porque era a primeira vez, a
laranja porque ja tinha duas vezes
caido ld dentro, porque tinha um
crimezinho, e a vermelha era pra
quem era traficante, era matador.
(...). Bem, dai no fim depois nos
ficava la preso e pra ndo ficar ld
parado, tu ia trabalhar na cozinha,
ia trabalhar de pintar, eu trabalhava
de pintar na rua assim, de pintar
parede, janela, pra ndo ficar
parado.”

A — Vocé ficou 14 quantos dias?

B — “Dois meses [pausa]. Td louco,
dois meses ld, ficar parado ld, no ar
condicionado. Fica nesse galpdo
assim, tudo aberto, tem 80, 40
beliche, cabe umas 80, 100 pessoas,
assim. Cada barraca dessas tem, na
maioria cada barraca tem brasileiro,
tem 2, 3, 4 brasileiros. Nessa que eu
fuitinha 6 brasileiros, tem gente do

mundo inteiro, tinha mais de 22
paises diferentes, da Palestina,
China, onde tu pensar tem, mundo
inteiro, Riissia, Iraque, nossa! o
mundo inteiro td ali dentro!.. Ai tu
vai trabalhar, no fim fiquei
trabalhando ld, pintando e tal, e ai
no caso ali, no refeitorio ali, eu tava
pintando com as mulheres, também
trabalhei na cozinha sé que ndo
gostel.”

A — Eles € que impdem?

B - “Nao, trabalha se quer, se ndo
quiser trabalhar tu fica ld o dia todo,
morrendo ld, na barraca (riso). Mas
tudo tem hordrio. Onde tivesse
trabalhando tinha gente cuidando.
Sempre um responsdvel pra te
cuidar, um policial, no caso. Na
pintura, ele que ordenava onde tinha
que pintar, onde ndo tinha. Nao na
cidade, mas dentro do departamento,
¢é grande. Imagina tem 12 barracas
daquela ali, com 90, 80 pessoas la
dentro, é gigante, né? Dai ficava la
pintando essas barracas, ficava
pintando as partes de dentro la do
presidio. Ganhava um doélar por dia
(rindo), pra pintar o dia inteiro.”

A - E a sua situagio, vocé sabia como
estava? Eles o informavam?

B — “Na hora que chega ld também,
tu ndo sabe pra onde vai, né? Tu nao
sabe se vai pra uma cadeia de grade,
tu nunca sabe, ja tinha um més que
tava ld e ndo tinha sido chamado
ainda, entendeu? Porque é muita
gente, e quando tu chega ld, tem
muito brasileiro e ai acumula, eles
vao selecionando. Os que sd@o os mais
velhos vdo na frente, e quando tem
muito, dai demora. No caso, quando
eu cheguei ld ndo tinha muito, tinha
uns 60, uns 40 so. Dai foi rapidinho
minha Corte, dai cheguei la deu 4
dias fui chamado pra falar com o juiz,
dat tu chega ld e tem uma intérprete
também. Dati eu cheguei na semana
que ele me chamou ld de novo, como
eu ia tentar a fianga, ele comegou a
fazer as perguntas referente a isso,
por que eu queria ficar ali, quais
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eram as razoes que eu tinha pra ficar
ld, se eu tinha trabalho ld, se eu tinha
parente ld, pai, mde. Dai, enfim falei,
ndo levei nenhum papel, ndao provei
nada pra ele. Ele disse assim: ndo,
pelas leis dos EUA tu ndo tens motivo
nenhum pra estar aqui e tal e entdo
nds vamos te deportar. Dali ele deu
minha deportagdo, desse dia em
diante tem no minimo 15 dias pra
ficar ld dentro, garantidos. Pra tu ter
sorte, e ainda nos 15 dias tu ir
embora, mas como estava meio
emboladinho, tinha muita gente, tudo
depende deles, né? a hora que tu vai
embora, a hora que ndo vai. Dai
enfim ele me deu essa deportagdo, ai
duas semanas, depois eu fiquei mais
6 semanas ld até ir embora, porque
eles vao descartando os que estdo
mais tempo ld. (...) No certo mesmo
deu 58 dias que eu fiquei ld. O
consulado do Brasil é s6 isso mesmo.
Eles so vado te auxiliar, dai tinha
telefone gratuito pra tu ligar pra ld,
mas eles so dizem que tem que
esperar, que nao adianta, que vai
depender deles ali, quando eles
arrumar vaga no avido pra te
mandar, que eles ndo podem fazer
nada. Dai tinha que esperar, tinha
que esperar eles ld, até a hora que
eles achassem que tava na minha
hora. Nunca sabe a hora que tu vai
embora também, é uma agonia
desgragada. Nao sabe a hora que vai
embora, ndo sabe nada. Sé6 vai saber
a hora que vai embora, quando eles
te chamam la pra lavar a roupa,
porque quando vocé chega ld eles
tiram a sua roupa e colocam tudo
dentro de uma caixa, nem lavam
nada. Colocam dentro de uma caixa,
tipo aquela de correio de pldstico que
tem nos aeroportos, botam ld e ai na
hora que eles te mandam embora ai
eles te mandam lavar a roupa.
Porque la tem lavanderia também,
se quisesse trabalhava em
lavanderia. A coisa é grande, dai na
hora que eles te mandar lavar roupa,
é porque tu vai embora. Eles vao ld,
tiram a tua caixa e mandam pra
lavanderia. Na hora que vai lavar a

roupa, ai tu 6h, opa, agora td na hora.
Na hora que eles mandam lavar a
roupa, ai nesse periodo de 2, 3 dias
af tu td indo embora. As vezes, tu até
lava de noite e de manhd ja td indo,
porque eles também ndo te falam
quando tu vai.”

A — Vocé fica sabendo na hora?

B - “S6 na hora mesmo, pra dizer
que eu lavei era umas, nossa! 2
horas da tarde, dai no outro dia fui
dormir, e era duas horas da manha
eles me chamaram pra vir embora.
Dai eu cheguei lda na sala ld, um
camarada la. Me acordaram, vamos
que td na hora. Ai fomos pra ld, tinha
uma peruana, tinha uma de EIl Sal-
vador, Chile, iam ser tudo deportado
também. Mas era assim, de costume
era toda vida chamado 10 brasileiros
pra ir embora, toda semana era 10
brasileiros pra ir embora e naquela
ali, chamaram sé eu.”

Hkokokok

Na casa de detengdo, na “Avenue
Montana” em El Paso, tdo semelhante
a um “gindsio de esportes”, ou a um
acampamento militar, as barracas se
distribuem entre os corredores, limpos
e invisivelmente vigiados. A
experiéncia de estar em outro pais se
limita a estar confinado nessa pris@o
por varios meses, entre outros mi-
grantes, estrangeiros e prisioneiros.
Cerceados em todos os seus
movimentos, inclusive os de
necessidade fisioldgica, ali esperam.

Na prisdo, vigiados por modernas
técnicas de controle, € destituido de seu
nome e passa a ser designado pelo
nimero 8A. O ritual da puni¢io, com
a vestimenta azul, assinala sua
condi¢do de migrante “indesejado”.
Como para o migrante, e aqui seguindo
Sayad (1998), € o trabalho que justifica
sua partida da sociedade de origem e
lhe permite ser aceito no pais de destino
- € o trabalho que funda a razdo da
migracgdo -, ao ser encarcerado, o
trabalho lhe € arrancado, e assim a

prépria condi¢@o social e econdmica
que o define como migrante lhe €
negada.

Para néo perder a sua subjetividade
e identidade (migrante para o trabalho),
pinta as paredes da prisdo. Pinta
repetidas vezes, instituindo assim a
inutilidade daquilo que o define: o
trabalho. Distante geograficamente dos
limites administrativos e territoriais de
sua nacdo de origem, o “Where are you
from?” ja designa que o onde é uma
demarcacio ndo somente geogréfica,
mas atua como distintivo do lugar que
sua nacdo de origem ocupa no
imagindrio da sociedade que o recebe.
Dupla exclusdo: do pais receptor, que
o trata como ilegal, e do Estado de
origem, que permite sua ilegalidade em
outro pais. Destituido de toda
comunicagdo, pois o unico canal de
informac?o de que dispde sdo as cartas
(que levam 15 dias para serem
recebidas), entre visitas e mais visitas
a Corte espera um veredicto para sua
situacdo. Ausente da nag@o, e ilegitimo,
sem identidade na nagdo que o recebe,
o imigrante acaba, “como, por
exemplo, acaba o deportado, ndo sendo
mais nada: nada além de uma
individualidade singular e corporal, um
corpo bioldgico e técnico” (Sayad,
1998, p. 273).

CONSIDERACOES
FINAIS

Prisdo e deportacdo merecem ser
contempladas hoje como “experi-
éncias” constitutivas da emigracdo do
sul catarinense. O migrante estd hoje
demarcado por essa fronteira: tem
gastos ao permanecer ali dias,
escondido em hotéis, a espera das trés
batidas na porta que sinalize a hora que
pode atravessar. Nesses dias, sua
estada ilegal e escondida assinala
perversamente o encontro de duas
nagdes distintas, marcadas por relagoes
que se constituiram historicamente
assimétricas. Ainda que seja 6bvio, ndo
é banal reiterar que se os fluxos de capi-
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tal atravessam as fronteiras nacionais,
e se o sistema financeiro se serve de
alta tecnologia de informagdo para a
remessa das divisas, ndo € possivel
deixar de reconhecer que se para o
capital o Estado quebra a fronteira
nacional, para o corpo do migrante essa
fronteira ainda estd bem presente e
fortalecida policialmente. As coergdes,
materializadas na fronteira, remetem a
necessidade de discutir a ressurgéncia
do Estado-nag@o, no contexto de uma
nova ordem internacional pds-1989,
que tem uma ostensiva manifestagio
de poder atuando coercitivamente
sobre trabalhadores migrantes.

* Gislene Aparecida dos Santos é
geografa, Prof* assistente do Dpto.
de Geografia da UFPR, doutoranda
e integrante do Grupo de Pesquisa
em Redes e Organizacao Territorial/
Programa de Poés-Graduagdo em
Geografia da UFSC.

NOTAS

1 - Ver: Inter-American Development Bank.
2004. “Sending Money Home: Remittance
to Latin American and the Caribbean”.
Disponivel em: www.iadb.org/mif/V2/
files/StudyPE2004eng.pdf - Acesso em:
12/06/2005.

2 - Conforme Gazeta Mercantil, de 12/04/
2004: “Emigrantes repatriam US$ 2
bilhdes, diz BC “. Gazeta Mercantil, 24 e
25/04/2004: “O bom dinheiro dos
brasileiros nos exterior’. Gazeta Mercantil,
22/04/04: “Brasileiros em Portugal sédo
uma mina para o BB". Gazeta Mercantil,
05/04/2005: “Brasileiro nos EUA tera
acesso a bolsa”. Jornal Valor Econémico,
06/05/2004, ano 5, n? 1004: “Bancos
cobicam ddlar de brasileiros”. “Remessas
de brasileiros atraem bancos locais”.
Quanto a andlise sobre a contradi¢é@o en-
tre um discurso valorativo das remessas
e o tratamento politico conferido aos mi-
grantes brasileiros, ver artigo de Igor J. R.
Machado (2005).

3 - Em: Noticias da Caixa, 13/04/2005.
Disponivel em: www.fenag.org.br/
caixa.htm - Acesso em 24/04/2005.

4 - Conforme Jornal da Manha, 03/08/
2005.

5 - Desde maio de 1998 tenho convivido

com migrantes do sul catarinense que
retornaram dos Estados Unidos. Durante
os meses de junho a dezembro de 2003,
ouvi, gravei e transcrevi cerca de 15
entrevistas feitas com migrantes que
retornaram de 1a. J& em 1998, das 20
entrevistas que realizei com migrantes
provindos de Criciima, Sombrio, Turvo,
Sideropdlis e Santa Rosa do Sul, 5
relataram a travessia pela fronteira entre
México-Estados Unidos e sua condigdo de
migrante irregular nos Estados Unidos.
Entretanto, o aprisionamento e a
deportagdo somente relatadas nas
entrevistas realizadas no ano 2003.

6 - Folha de Sao Paulo, 05/05/2004.

7 - Conforme relato Ministro Manoel
Gomes Pereira, Diretor-Geral do
Departamento das Comunidades
Brasileiras no Exterior, em: “Ata da Oitava
Reunido Ordinéria da Terceira Sesséo
Legislativa Ordinaria da Quinquagésima
Segunda Legislatura da Comissédo de
Relagdes Exteriores e Defesa nacional”
(12/05/2005, p 28). O crime de
transmigragdo ocorre quando um
estrangeiro ultrapassa o territério
irregularmente de um pais para chegar a
um terceiro.

8 - Somente a partir de 1998 foram
registradas as mortes dos migrantes ao
longo da fronteira. Tais registros
entretanto, para os migrantes provindos
do México e da América Central. Sobre a
distribuicdo espacial das mortes dos mi-
grantes na fronteira ver artigo de Claudia
E. Schmidt em: http://www.stop
gatekeeper.org/Espanol/ponencia.htm -
Acesso em: 28/04/06. Andlise de cunho
metodolégico sobre a morte dos migrantes
na fronteira, ver: K. Eschbach, et al. (1999).

9 - Noticiado em: http://www.elpais./es -
Acesso em 26/01/06.

10 - Noticias sobre o Projeto Minuteam,
podem ser encontradas em:
www.comunidadenews.com/
Article.php?id=802 - Acesso em 15/03/
06.

11 - Detalhamento sobre o programa
SBlnet disponivel em: www.cbp.gov/xp/
cgov/newsroom/press-releases/012006/
01262006.xml - Acesso em 20/03/06.
Informagdes sobre as grandes e pequenas
empresas do setor privado que atuam no
Programa SBIinet disponivel em:
www.cbp.gov/linkhandler/cgov/toollok/
contracting/sbi-net/registration-form/
sbi-large.pdf - Acesso em 20/03/06.
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TRAVESSIA

EMPRESARIOS BRASILEIROS
NOS ESTADOS UNIDOS

esquisas recentes sobre os

imigrantes brasileiros nos

Estados Unidos nos

fornecem informacgdes
valiosas sobre a atuagdo dos brasileiros
como empresarios (Martes, 2000,
2001; Sales, 2003; Werneck, 2004).
Sales (2003) informa que os brasileiros
residentes na regido de Boston e na
cidade de Framingham, Massachusetts,
tém uma forte atuagdo empresarial.
Werneck (2004) reporta a existéncia de
cerca de 350 empresas brasileiras em
Massachusetts, as quais geram em
torno de 180 milhdes de délares em
impostos estaduais, contribuindo para
o desenvolvimento econdmico de
cidades como Framingham.

No entanto, apesar de ter produzido
uma gama de excelentes estudos, a
pesquisa sobre os brasileiros nos
Estados Unidos se concentra na maior
parte das vezes em levantamentos
baseados em um pequeno nimero de
entrevistados (por exemplo, Martes,
2000). Como as conclusdes sdo
derivadas em sua maioria de amostras
ndo probabilisticas, os resultados ndo
podem ser considerados como
representativos da populagdo brasileira
nos Estados Unidos. Desse modo, a
pesquisa sobre os brasileiros nos
Estados Unidos pode ser enriquecida
através de estudos baseados em dados

Ana Cristina O. Siqueira *

de larga-escala, produzidos através de
amostras probabilisticas, como os do
censo. Neste artigo, eu apresento
evidéncia sobre empresérios bra-
sileiros nos Estados Unidos com base
no censo norte-americano. Eu avalio a
representatividade do censo com
relagdo aos imigrantes brasileiros na
préxima se¢ao.

IMIGRANTES
BRASILEIROS E A
REPRESENTATIVIDADE
DO CENSO NORTE-
AMERICANO

Diversos estudos sobre imigrantes
brasileiros nos Estados Unidos
enfatizam a idéia de que o censo
subestima o niimero de brasileros no
pais (Beserra, 2003; DeBiaggi, 2002;
Margolis, 1998, 2003; Martes, 2000;
Sales, 2003). No entanto, eu proponho
uma outra perspectiva sobre este
assunto ao recorrer a diferentes
métodos. Primeiro, eu elaboro uma
comparagdo entre as estimativas do
censo e as do Ministério das Relacdes
Exteriores (MRE) para o niimero de
brasileiros nos Estados Unidos. Nesta
comparag¢do, eu incluo imigrantes de
primeira gera¢do bem como aqueles de
segunda gerac¢do, o0 mesmo critério
usado pelo MRE em suas estimativas.

Ou seja, eu incluo brasileiros nascidos
no Brasil e aqueles nascidos em outros
paises ou nos Estados Unidos, os
dltimos também chamados de
Brazilian-Americans. Brazilian-
Americans constituem, de acordo com
o censo, cerca de 16% dos brasileiros
nos Estados Unidos. Finalmente, eu
agrupo geograficamente as estimativas
do censo conforme o critério do MRE
referente as areas de jurisdi¢do dos
consulados (Brazilian Embassy in
Washington, DC, 2005). A Tabela 1
apresenta os resultados.

kkk

O censo representa mais de cem por
cento do nimero de brasileiros
estimado pelo MRE na jurisdicdo
consular de Chicago, como mostra a
Tabela 1. Deste modo, se as
estimativas do MRE estdo corretas,
estudos baseados em dados do censo
para esta jurisdi¢io consular devem ter
uma alta representatividade — ao
contririo da idéia divulgada na atual
literatura académica.

Além disso, o censo representa
cerca de 63% dos brasileiros nas
juridi¢Ges consulares de Los Angeles
e Sao Francisco, e em torno de 44%
dos brasileiros na jurisdi¢do consular
de Miami. Este grau de
representatividade é significativo,

Travessia / Maio - Agosto / 06 - 31




particularmente se consi-

Tabela 1 - Numero de Imigrantes Brasileiros: Estados Unidos, ano 2000

derarmos a possibilidade dos
dados do MRE estarem

Jurisdigbes Consulares Brasileiras

MRE ®

Censo® Censo/MRE (%)

superestimados. Martes (2000)
informa que o MRE nos anos
90 usou estimativas da
Arquidiocese de Boston, as
quais por sua vez basearam-se
em estimativas informais de
agéncias de viagens e remessas
de dinheiro, de maneira que

Boston

Chicago

Houston

Los Angeles + Sao Francisco °
Miami

Nova York

Washington, DC

Total

225.000
12.000
300.000
70.000
150.000
359.000
44.000
1.160.000

43.599 19%
14.572 121%
12.892 4%
43.948 63%
65.297 44%
74.406 21%
15.127 34%
269.841 23%

pode ter ocorrido sobreposi¢do
de dados. Como os dados do
MRE podem estar super-
estimados em algumas regides,
€ razodvel supor que os dados
do censo possam ser repre-
sentativos dos brasileiros nas
jurisdi¢cdes consulares de
Miami, Los Angeles, e Séo
Francisco, onde o censo representa
uma grande proporg¢do das estimativas
do MRE.! Portanto, é possivel que
dados do censo para as jurisdigdes
consulares de Chicago, Miami, Los
Angeles, e Sdo Francisco possam
representar a populagdo brasileira
nestas regioes.

DADOS E AMOSTRA

Eu uso dados de uso publico do
censo 2000 norte-americano (Ruggles
et al., 2004). Eu limito a amostra aos
estados da Florida e Califérnia,?
regides em meio a um grande fluxo de
imigracdo (Waters, 1999). Subse-
quentemente, eu limito a amostra a
brasileiros na condi¢do de respon-
sdveis pelo domicilio, morando em
areas metropolitanas, com pelo menos
18 anos, e ativos na forca de trabalho
civil e remunerada.

Além disso, eu estabeleco um
ponto de corte excluindo da amostra
os individuos que ganham anualmente
menos de 5 mil dblares provenientes
de suas empresas (Bates, 1997). Este
ponto de corte € necessdrio porque o

censo classifica trabalhadores com
muiltiplas fontes de emprego de acordo
com arelagido de emprego na qual eles
trabalharam por mais horas na semana
de referéncia do censo. Desse modo,
um individuo que ganha anualmente
menos de 5 mil délares através do seu
negécio e declara ser um dono de
negoécio pode, na verdade, ser um
trabalhador assalariado que trabalha
ocasionalmente como empresario
(Bates, 1997). Individuos que traba-
lham em um emprego assalariado e,
esporadicamente, como empresirios
sdo propensos a apresentar condi¢des
de trabalho especificas, as quais
merecem uma andlise em separado. O
ponto de corte ajuda a prevenir o risco
de incluir no estudo pessoas que
trabalham ocasionalmente como
empresdrios entre os donos de negdécio.
Este estudo considera como donos de
negdcio as pessoas que se encaixam
nos critérios de selecdo da amostra
mencionados no pardgrafo anterior e
que ganham anualmente pelo menos 5
mil délares através de suas empresas.
A Tabela 2 mostra as ocupagdes mais
frequentes entre os donos de negdcio.

Fonte: @ Ministério das Relagdes Exteriores. ® Censo 2000 dos Estados Unidos, amostra de 5% (Ruggles et al.,
2004).

Nota: @ Estimavas referentes aos seguintes anos: 2004 (Boston, Chicago, Miami, Nova York, e Sao Francisco),
2003 (Houston, e Los Angeles), e 2002 (Washington, DC), excluindo individuos em prisoes.

® Dados com aplicagao de peso estatistico. As dreas geogréaficas excluem Bahamas, Porto Rico, Virgin Islands, e
Bermuda Islands, pois os dados néo apresentam informagdes para estas regides (Ruggles et al., 2004).

°As jurisdigdes consulares de Los Angeles e S&o Francisco abrangem cada qual um grupo de cidades na California
(Brazilian Embassy in Washington, DC, 2005). No entanto, os microdados néo apresentam informagdes para cidades
individualmente por medidas de seguranga (Ruggles et al., 2004). Por isso, a Tabela 1 considera o estado da
Califérnia como um todo, integrando as jurisdigdes de Los Angeles e S&o Francisco.

oKk

A ocupagdo mais comum entre 0s
empresarios brasileiros é a de
trabalhador no ramo de limpeza de
casas, como revela a Tabela 2. Na
Flérida, limpadores de casas e edificios
representam cerca de 29% dos
empresarios. Na Califérnia a ocupag@o
mais frequente também € no ramo de
limpeza de casas, representando cerca
de 15% dos empresarios. Importantes
conclusdes ficam evidentes ao
examinarmos a distribui¢cdo dos
empresdrios conforme o grau de
escolaridade através da tabela 3.

sk

Uma parcela expressiva dos
empresdrios brasileiros tem curso
superior completo ou pds-graduagao,
tanto na Califérnia (52%) quanto na
Flérida (48%), como mostra a Tabela
3. Esta parcela € ainda maior entre 0s
empresarios no ramo de limpeza de
casas na Califérnia, dos quais 66% tem
curso de graduag@o ou pés-graduagao.
Na Flérida, 38% dos empresarios no
ramo de limpeza de edificios tem
graduacdo ou pés-graduacgdo, e entre
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0s empresarios no ramo de limpeza de Tabela 2 - Ocupacoes Mais Frequentes entre Empresarios Brasileiros:

casas, dos quais a vasta maioria é Florida e California, 2000

composta por mulheres, 29% tem
curso superior ou pds-graduagio. Este
resultado parece refletir o fato de que

Estado Ocupagoes Mais Frequentes

- s S Trabalhadores no Ramo de Limpeza de Casas (25%)
t .

mut ZS 1m1gr‘antes Sl Supervisores/Gerentes de Vendedores no Ramo de Varejo (8%)

Estados U“‘C}OS trabalham‘ ?m Trabalhadores no Ramo de Limpeza de Edificios (4%)

empregos aquém de suas aptiddes Flérida Trabalhadores em Servigo de Baba (4%)

profissionais ou de forma inconsistente Motoristas de Caminhao ou Entrega de Mercadorias (4%)

com o seu nivel educacional (Sales, Trabalhadores no Ramo de Construgao (3%)

1995). Por exemplo, Fleischer (2002) Aragedos(3%)

reporta o caso de brasileiros imigrantes Trabalhadores no Ramo de Limpeza de Casas (15%)
com curso superior trabalhando na Gerentes, Outros (7%)

limpeza de casas. Esta situa¢do de 5l 7, Cabeleireiros e Cosmetologistas (5%) y
discrepéncia entre a preparagio Califérnia Supervisores/Gerentes no Ramo de Construgao (5%)

. &) : Fotdgrafos (5%)
educacional e a posi¢do ocupacional Programadores de Computador (5%)

aparece, portanto, retratada também no Designers (5%)
censo.

CONCLU SAO Fonte: Censo 2000 dos Estados Unidos, amostra de 5 por cento (Ruggles et al., 2004).
Nota: Os numeros entre parénteses sdo porcentagens relativas ao nimero estimado de empresarios
brasileiros em cada estado. Nimero estimado de empresarios brasileiros na Flérida = 1.209, numero de

Este estudo mostra qued DEUPACdO empresarios brasileiros na Califérnia = 783, conforme ponto de corte e critério de selegdo da amostra.

mais frequente entre os empresarios  Dados com aplicagéo de peso estatistico.

Tabela 3 - Escolaridade e Género dos Empresarios Brasileiros: Flérida e Califérnia, 2000

Estado Ocupacao Género % Escolaridade ®

Segundo grau incompleto
Segundo grau completo
Curso superior completo

Mulheres 37

Todos
Homens 63

Segundo grau incompleto
Segundo grau completo
Curso superior completo

Mulheres

Flérida Limpeza de Casas
Homens

Segundo grau incompleto
Segundo grau completo
Curso superior completo

Mulheres

Lim de Edifici
impeza de Edificios i

Segundo grau incompleto
Segundo grau completo
Curso superior completo

Mulheres
Homens
Califérnia

Segundo grau incompleto
Segundo grau completo
Curso superior completo

Mulheres

Limpeza de Casas S diaris

Fonte: Censo 2000 dos Estados Unidos, amostra de 5% (Ruggles et al., 2004).

Nota: % = percentual relativo ao numero de brasileiros no citado grupo ocupacional em cada estado.

@ Segundo grau incompleto ou menor nivel de escolaridade; segundo grau completo ou superior incompleto; curso superior completo ou pés-graduagao.
Numero estimado de empresarios brasileiros na Flérida: total = 1.209: na limpeza de casas = 301 e na limpeza de edificios = 52; nimero estimado de empresarios
brasileiros na Califérnia: total = 783, e na limpeza de casas = 114; conforme ponto de corte e critério de selegdo da amostra. Dados com aplicagao de peso
estatistico.
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brasileiros na Califérnia e Flérida é no
ramo de limpeza de casas. Zsembik
(2000, p.235) enfatiza a idéia de que
“as economias metropolitanas da
Flérida parecem ser suficientemente
diversas e dindmicas para absorver
relativamente grandes fluxos
migratdrios internacionais e internos
de latinos e latino-americanos.”?
Porém, embora a economia da Flérida
tenha proporcionado aos brasileiros
oportunidades de atuagdo como
empresdrios, vdrios deles parecem
restritos a posi¢des empresariais de
baixo status ocupacional. Como
Martes (2000, p.101) coloca, “chamar
a faxina doméstica de business pode
ser interpretado como um eufemismo
que visa a encobrir o rebaixamento do
status ocupacional que o imigrante
desfrutava no Brasil.”

A atividade empresarial de
brasileiros, no entanto, estende-se além
da limpeza de casas e edificios em um

gama de ocupagdes e setores
econdmicos. A expansao das empresas
brasileiras produz resultados
econdmicos que podem trazer
consequéncias positivas ndo s6 para a
comunidade brasileira mas também
para outras comunidades locais e
grupos empresariais. Por exemplo,
Sales (2003) destaca o fato de que
associacdes profissionais e bancos de
Massachusetts demonstram interesse
em estabelecer vinculos com a
promissora comunidade empresarial
brasileira na regidio. Pesquisas futuras
poderiam estudar o desenvolvimento
de redes sociais ligando agentes da
comunidade econdmica a empresarios
brasileiros na Califérnia e Flérida e o
papel destas redes em beneficiar a
expansdo de empresas brasileiras nos
Estados Unidos.

* Ana Cristina O. Siqueira é
Mestranda em Sociologia na
Universidade da Florida.

NOTAS

1 - E possivel que os dados do censo
subestime seletivamente imigrantes sem
documentagdo. Se imigrantes nao
autorizados estiverem sub-representa-
dos nos dados, o censo pode refletir
principalmente a situagdo da populagédo
de imigrantes em condigdes legais.
Porém, como o censo entrevista a
populagdo em geral, incluindo imigrantes
ndo documentados, e nao registra
informagdes sobre status legal, nédo é
possivel determinar com certeza a
magnitude desta potencial sub-
representagao.

2 - Cerca de 71% dos brasileiros na
jurisdigdo consular de Los Angeles e Sao
Francisco encontram-se no estado da
Califérnia, e em torno de 82% dos
brasileiros na jurisdi¢ao consular de Miami
encontram-se no estado da Flérida.

3 - Tradugéo da autora.
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TRAVESSIA

SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO
DO BRASILEIRO EM MASSACHUSETTS

A EXPERIENCIA DO “PROJETO PARCERIA”

/

para trabalhar e juntar dinheiro a curto e médio

prazo que a grande maioria dos emigrantes

brasileiros deixa o Brasil com destino aos Estados

Unidos. Os trabalhos disponiveis para os
imigrantes s3o aqueles menos desejados pela populag@o lo-
cal, ou seja, 0s mais perigosos e com menores rendimentos.
Ao mesmo tempo, satiide e seguranca no trabalho ndo sio
prioridades na empreitada do imigrante, que acaba se
sujeitando a situagdes de risco para a sua satide que, antes
da imigragdo, ndo se submeteria na maioria dos casos. Outros
fatores como a situagio de indocumentado, a falta de fluéncia
em inglés, a inexperiéncia na nova atividade e as diferengas
culturais, dentre outros, também acabam contribuindo para
tornar estes trabalhadores ainda mais vulneraveis a acidentes
e enfermidades ocupacionais.

O Projeto Parceria ou COBWEB em inglés (Collabora-
tion for Better Work Environment for Brazilians) surgiu a
partir de um esforgo conjunto do Departamento de Ambiente
do Trabalho (Work Environment Department) da
Universidade de Massachusetts Lowell (UMass Lowell), do
Centro do Imigrante Brasileiro (CIB) - organizagdo nio-
governamental (ONG) criada em 1985 por trabalhadores
imigrantes brasileiros em Boston — da Massachusetts Coali-
tion for Occupational Safety and Health (MassCOSH), uma
ONG do estado de Massachusetts que luta pelos direitos dos
trabalhadores, e de dois centros de satide: o Lowell Commu-
nity Health Center € o Massachusetts General Chelsea
Health Center.

Este artigo objetiva descrever e analisar as principais
experiéncias deste projeto nos seus trés primeiros anos.

Tiago Jansen *
Carlos Eduardo Siqueira **
Andréa Barbosa *

Pesquisadores, lideres comunitérios e demais interessados
no estudo da emigragio brasileira para os EUA encontrardo
aqui exemplos de trabalhos que podem ser realizados com
comunidades imigrantes. O foco do Projeto Parceria € satide
e seguranga no trabalho, mas nossas experiéncias podem ser
transplantadas para outras teméticas. Em cada parte do artigo
descreveremos as atividades realizadas e faremos
comentérios sobre dificuldades e/ou sucessos dos métodos
empregados.

O Projeto Parceria tem trabalhado nos tltimos trés anos
junto a comunidade de trabalhadores imigrantes brasileiros
de Massachusetts para promover melhorias nas condi¢des
de saidde e seguranga no trabalho dos brasileiros que
trabalham neste estado, em particular no Leste do estado. O
Projeto Parceria é financiado pelo NIEHS (Instituto Nacional
de Ciéncias de Saide Ambiental), 6rgdo do governo
americano que tem custeado outros projetos semelhantes com
o intuito de buscar justica ambiental para populagdes menos
favorecidas dentro dos Estados Unidos. Trata-se de projeto
de pesquisa com participagdo comunitiria, que tem 0s
seguintes objetivos:

a) Coletar dados sobre trabalhadores imigrantes brasileiros,
em particular dados demogréficos, sobre riscos no trabalho,
relacionados com a imigrag#o brasileira, e a experiéncia dos
brasileiros como imigrantes nos Estados Unidos;

b) Identificar riscos no trabalho de brasileiros que trabalham
em limpeza de casas (housecleaners) e negécios (janitors), na
construgio civil (pintores, carpinteiros, telhadores, “quebra-
galhos”, e diaristas), jardinagem, e em restaurantes e
estabelecimentos que vendem comida (como na franquia
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americana Dunkin Donuts, onde muitos brasileiros trabalham
como balconistas);

¢) Elaborar curriculo apropriado culturalmente para o nivel
de educacio e alfabetizagdo dos trabalhadores brasileiros, a
fimde disseminar informac@o sobre riscos no trabalho;

d) Recrutar e treinar uma equipe de capacitadores em técnicas
de ensino de adultos para que estes treinem trabalhadores
brasileiros em questdes bdsicas de satide e seguranga no
trabalho dos setores mencionados acima;

e) Elaborar estratégias de pesquisa e politicas para minimizar
riscos a saide ocupacional, juntamente com exposig¢des
ocupacionais de trabalhadores imigrantes brasileiros em
trabalhos de limpeza (ex: substitui¢do de produtos quimicos
téxicos), construgio civil, jardinagem e servigos de
alimentacao.

PESQUISA

O Projeto Parceria tem coletado dados quantitativos e
qualitativos para ampliar o conhecimento sobre questoes
especificas relativas a satide ocupacional do trabalhador
imigrante brasileiro. A satide do trabalhador imigrante
brasileiro nos Estados Unidos é um assunto que ainda nio
foi abordado de forma profunda por nenhum trabalho
cientifico de conhecimento dos autores, apesar de, como
descrito acima, o trabalho ser central na vida do imigrante.

Inicialmente foram realizadas “conversas culturais,”
(Fawcett, 1996) uma técnica semelhante a “grupos focais,”
porém com formato menos rigido, para identificar os temas
geradores no dia-a-dia dos trabalhadores imigrantes
brasileiros. Foram realizadas “conversas culturais” com 6
grupos distintos, com em média 10 participantes em cada.
Os grupos foram divididos por profissio: housecleaners,
pintores, trabalhadores de restaurantes e cadeias de fast-food
e jardineiros. Os dois grupos restantes foram compostos por
brasileiros donos de pequenas companhias de construgio
residencial e jovens estudantes de “high school.” As
transcri¢oes das conversas culturais foram analisadas no
software Nvivo.®

Este método de coleta de informagdes se mostrou acertado
para entrevistar grupos de brasileiros, porque permitiu que
cada conversa tomasse a dire¢do que os trabalhadores
consideraram mais importante e facilitou o didlogo livre e
aberto entre os participantes. Foi surpreendente a qualidade
e a quantidade de informagdes coletadas através desta
atividade, que facilitou sobremaneira a prioriza¢do das
atividades do projeto e a elaboragdo do questiondrio
formulado para a parte quantitativa da pesquisa. Estas
informagdes inicias acabaram por moldar o direcionamento
de todo o projeto.

O préximo passo foi a realizagdo de uma pesquisa
quantitativa, em desenvolvimento neste momento, através

de questiondrio administrado por entrevistadores do projeto.
Até o presente momento cerca de 400 questiondrios ja foram
administrados. Nosso objetivo € entrevistar mil trabalhadores.
O questiondrio contém perguntas relativas as condi¢oes de
emprego e de trabalho, treinamentos recebidos no Brasil e
nos Estados Unidos, condigdes de satde (incluindo saide
ocupacional), caracteristicas demogrificas e fatores sécio-
econdmicos.

Esta pesquisa nos possibilitard ampliar o atual
conhecimento sobre a realidade vivenciada no trabalho pelos
brasileiros imigrantes do estado de Massachusetts,
contribuindo principalmente com informagdes relativas a
satde e seguranga no trabalho.

Porém, os pesquisadores do Projeto Parceria ndo
consideram correto dissociar o trabalho dos demais fatores
determinantes da vida do imigrante. E necessdrio
compreender a fundo a vida cotidiana do imigrante, que
influencia a vida laboral, e vice-versa. Para tanto, além de
contar com as experiéncias vivenciadas nos treinamentos e
nos contatos permanentes com trabalhadores brasileiros, a
equipe do projeto tem levantado uma variedade de
informagdes complementares sobre a populagédo brasileira
residente em Massachusetts, como perfil de atendimento a
saiide, demogrificas, distribui¢do geogréfica no estado e nivel
sécio-econdmico.

Em parceria com o consulado brasileiro em Boston
coletamos fichas de cadastro para retirada de passaportes do
ano de 2003 (um total de 8623 fichas). O projeto criou um
banco de dados com informagdes sobre idade, género, estado
civil, ocupagdo, naturalidade, e cidade e estado de residéncia
nos EUA. Nio foram recolhidas informagdes pessoais. Da
mesma forma, coletamos dados de duas institui¢des parceiras
do projeto: o Centro do Imigrante Brasileiro e o Lowell Com-
munity Health Center. No momento estamos trabalhando com
dois centros comunitérios de apoio a comunidade, um em
Allston e outro em Framingham. Nestes, o projeto contribuiu
com capacitagdo técnica para a criagdo de banco de dados
que inclui as fichas de cadastro de assisténcia a brasileiros
que estas instituicdes jd possufam. No futuro préximo o
projeto ird reunir e analisar este conjunto de dados
demogrificos, o que permitird tragcar um perfil quantitativo
e qualitativo mais fidedigno da populag@o imigrante brasileira
em Massachusetts.

TREINAMENTO

O Projeto Parceria pretende aumentar o nivel de
conhecimento da comunidade brasileira em Massachusetts
sobre a satide do trabalhador. E importante que os imigrantes,
recém-chegados ou ndo, compreendam os riscos a que estdo
expostos e incorporem o assunto saide e seguranga no
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trabalho na sua conversa do dia-a-dia, e que este assunto
faga parte do arsenal de conhecimentos da sua rede de
relagdes sociais (amigos, familia, colegas de trabalho, etc).

O primeiro grupo ocupacional escolhido para ser treinado
foi o das housecleaners, devido ndo sé a alta prevaléncia
deste trabalho entre as mulheres brasileiras vivendo no estado
(Fleischer, 2002), como também aos conhecidos riscos que
este trabalho possui: riscos ergonémicos causados por
posi¢des incomodas e movimentos repetitivos, exposi¢do a
produtos téxicos e longas jornadas de trabalho.

Inicialmente, este treinamento utilizaria o sistema de peer-
leaders (ou multiplicadores), em que um pequeno grupo de
housecleaners receberia treinamentos com certa
profundidade e passaria a ser multiplicador da informag@o
recebida. Ocorreram muitas dificuldades para implementar
este tipo de capacitagdo, principalmente devido a
impossibilidade de encontrar housecleaners que se
disponibilizassem por um periodo longo de tempo.

A solugdo encontrada foi adaptar o formato para o
treinamento de apenas uma housecleaner, que se disp0s a
trabalhar com o projeto e que felizmente ja possuia
experiéncia trabalhando com produtos naturais de limpeza,
também conhecidos como “green cleaners”. Como parte do
treinamento, Dr. Jansen e a housecleaner elaboraram um
curto treinamento em satde e seguranca no trabalho para
housecleaners de duas horas de durag@o, a ministrar-se como
semindrio. A participagio da housecleaner brasileira foi fun-
damental para o sucesso do treinamento, pois permitiu um
maior entendimento dos problemas didrios vivenciados pelas
housecleaners em Massachusetts e o tornou mais prético e
préximo das experiéncias didrias dos participantes.
Entretanto, a dificuldade de formar grupos de housecleaners
para participar dos semindrios se manteve.

Os primeiros esfor¢os do projeto visando recrutar
housecleaners para os semindrios se basearam na colaboragio
de algumas institui¢des locais que trabalham com brasileiros:
BIC, LCHC, Brazilian American Association (BRAMAS) e
Grupo Mulher Brasileira. Poucos brasileiros compareceram
aos primeiros treinamentos realizados nestas instituigdes, o
que tornou necessdria a busca de novas formas de acesso a
comunidade. Foi através de um trabalho conjunto com as
igrejas brasileiras da regido que este acesso se deu. Padres e
pastores divulgaram os treinamentos em seus cultos e missas,
além de ceder espaco em suas igrejas e templos para a
realizagdo dos semindrios, onde os participantes se sentiam
confortdveis. Através deste trabalho conjunto com igrejas o
projeto treinou aproximadamente trezentas housecleaners
em nove semindrios realizados em oito cidades de Massa-
chusetts: Boston, Cambridge, Lowell, Peabody, Acton,
Somerville, Framingham e Quincy. A partir desta experiéncia

positiva com as igrejas, o projeto aprofundou relagdes com
alguns padres e pastores mais interessados em trabalhos
comunitdrios, o que tem sido importante para a divulgagio
de todas as atividades do projeto.

O semindrio incluiu uma apresentagdo em Power Point®
e diversos materiais impressos. O primeiro se mostrou
importante pelo impacto visual e o segundo permitiu que 0s
trabalhadores levassem informacgdes para casa (lista de
produtos de limpeza nio téxicos, explicagdo sobre direitos
trabalhistas, panfletos de institui¢des de apoio a imigrantes, etc).

No segundo ano do projeto o piblico alvo dos
treinamentos tem sido os trabalhadores da construcéo civil,
por ser este um dos setores que mais emprega brasileiros do
sexo masculino em Massachusetts. Além disso, o setor
encontra-se entre os que mais expdem os trabalhadores a
riscos de lesdes, doengas e acidentes no trabalho. Assim como
na experiéncia com as housecleaners, a principal forma de
acesso a essa populagdo tem ocorrido através das igrejas.
Inicialmente sdo feitas discussdes com a comunidade sobre
os perigos e riscos enfrentados por quem trabalha em diversos
tipos de trabalho na construgio civil. A partir dai sdo
identificados grupos de trabalhadores mais homogéneos e
agendados treinamentos especificos para cada drea de atuacio
(pedreiros, pintores, carpinteiros, trabalhadores emtelhados, etc.).

Outra estratégia utilizada tem sido a identificag¢do de
pequenas empresas de construgdo de brasileiros, que através
de um longo processo de treinamento e capacitagio fornecido
pelo Projeto Parceria, passariam a funcionar como empresas-
piloto e se transformariam em modelos de trabalho seguro e
sauddvel no setor. Nosso objetivo no caso da construgéo
também € formar multiplicadores capacitados para
disseminar os conhecimentos aprendidos nos semindrios.
Durante os treinamentos sdo utilizadas técnicas participativas
de aprendizado, tais como atividades de grupo,
demonstragdes de materiais e equipamentos, simulagdes e
projecdo de videos e fotografias, permitindo um maior
envolvimento dos trabalhadores. Também contamos com a
presenca de parceiros importantes como profissionais de
salde e seguranca da Secretaria de Seguranga e Saide no
Trabalho dos Estados Unidos (Occupational Safety and
Health Administration ou OSHA) e representantes de firmas
que vendem equipamentos de prote¢do para auxiliar na
apresentagdo dos contetdos praticos do treinamento.

No trabalho da construgdo civil foi imprescindivel
envolver no processo educativo as pequenas empresas e seus
préprietdrios. Ao contrdrio do exemplo das housecleaners,
em que os trabalhadores tém relativa autonomia para alterar
0 seu processo de trabalho, os trabalhadores da construgio
dependem do empregador ou patrdo para melhorar as
condi¢des de satde e seguranca dos seus ambientes de
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trabalho. A principal dificuldade encontrada para a realizac@o
destes treinamentos € a falta de disponibilidade dos
trabalhadores, que quase sempre trabalham em longas
jornadas semanais. Uma das solug¢Ges encontradas para este
problema foi aproveitar dias de neve ou chuva para realizar
o treinamento.

MIDIA E ARTE COMO
INSTRUMENTOS EDUCATIVOS

O Projeto Parceria tem enfatizado o uso de recursos
mididticos e artisticos em suas atividades educativas, como
ferramentas para veicular informacgdes e facilitar o processo
educativo da comunidade brasileira sobre satide e seguranca
do trabalho. Esta ¢ mais uma metodologia de trabalho que o
projeto encontrou para que este assunto seja incorporado ao
cotidiano da comunidade brasileira e que a preocupagao com
a prevengdo faga parte do seu cotidiano. Na drea de midia e
comunicag@o, veiculos como jornal, rdio, televisdo e internet
vém sendo utilizados.

Ha cerca de dois anos a equipe do projeto escreve colunas
semanais em jornais étnicos locais, como atualmente no
jornal “ A Noticia,” abordando temas referentes a satde e
seguranga no trabalho, aten¢io médica, seguro de saide,
imigragido, atividades do projeto e outros variados tépicos
de interesse da comunidade. O Projeto Parceria também tem
sido referéncia para a imprensa americana local e de outros
estados americanos, além de ser fonte de informagdes para
jornais brasileiros, tais como a Folha de Sdo Paulo, O Globo,
e O Estado de Sdo Paulo, quando estes jornais cobrem
assuntos relacionados a populag@o imigrante brasileira, suas
condicdes de trabalho e problemas nos Estados Unidos.

Além da imprensa escrita, 0 projeto mantém um programa
semanal de rddio em portugués, o “Radiola Brasil,” que faz
parte da programagdo da emissora de radio da Universidade
de Massachusetts Lowell, abrangendo uma é4rea geogréfica
na qual residem cerca de 2.2 milhdes de pessoas. O programa
conta com a participagido de convidados da comunidade
brasileira e americana (profissionais de satide, representantes
de organizagGes governamentais € ndo-governamentais, pa-
dres, pastores, etc.) para esclarecer e divulgar assuntos de
interesse comunitério, apresentando também miisica popu-
lar brasileira para os ouvintes. No momento 0s programas
estdo sendo gravados para que possam ser utilizados em
outras radios comunitarias, ampliando sua audiéncia e o
alcance da informac@o oferecida.

A participag@o do projeto na televisdo ainda encontra-se
em fase de negociagdo. Até o momento houve participagio
da equipe em programas de entrevista conduzidos por
jornalista brasileira em televis@o a cabo local e entrevista
para programa da TV Globo Internacional. No momento estd

em discussio a produgdo de programas especificos sobre o
tema satide no trabalho em TVs comunitdrias e universitérias.

Recentemente, a pigina web do Projeto Parceria foi
criada, apresentando informagdes sobre o projeto, dados
gerais sobre a populag@o imigrante brasileira, artigos,
noticias, divulgagio de eventos e links para outros portais
importantes. Este site pode ser acessado no enderego
www.cobwebproject.org.

Vale ressaltar que para obter resultados e ampliar o acesso
a comunidade vem sendo necessdrio um trabalho de
articulagdo com profissionais de drea de comunicagdo,
liderangas brasileiras e americanas, professores universitarios
e parcerias com organizagdes governamentais € nio-
governamentais.

Integrada ao componente mididtico do projeto encontra-
se a utilizagdo de elementos artisticos como ferramenta de
aprendizagem. Para tanto, diversos métodos foram utilizadas,
incluindo a educag@o popular de Paulo Freire (Freire, 1970).
Um exemplo disso foi a criagdo de um grupo de teatro,
chamado Ponto de Partida, que € aberto e gratuito para toda
a comunidade brasileira, sem limitac#o de sexo ou idade. O
grupo foi criado pela psicéloga e educadora Mariana Wagner,
que fez parte da equipe do projeto e possuia experiéncia
prévia no uso da arte para fins educativos. O processo criativo
do grupo incluiu o uso de fotografias para identificagdo dos
riscos enfrentados pelos brasileiros nos seus ambientes de
trabalho (Photovoice). As fotos forneceram temas geradores
para discussdes sobre satide e seguranga no trabalho, com a
participag@o de inspetores da OSHA. A partir da percepgio
do grupo sobre os riscos no trabalho foram selecionadas
fotografias e elaborados textos referentes as mesmas,
culminando com a confec¢@o de um quilt (colcha de retalhos),
elemento tradicional da cultura americana. Este quilt tem
sido utilizado em outros eventos e atividades educativas do
projeto como material auxiliar no processo de cons-
cientizag@o dos trabalhadores brasileiros.

O grupo Ponto de Partida elaborou também um roteiro
para pega teatral, que inclui contetidos de experiéncias reais
vivenciadas por trabalhadores imigrantes brasileiros. Com
base no roteiro da pega teatral um membro do grupo filmou
o DVD “Sonho Meu, Realidade Nossa,” que vem sendo
apresentado para a comunidade como instrumento para gerar
discussdo e debate sobre a vida do imigrante brasileiro em
Massachusetts. Cépias do DVD estio sendo distribuidas para
lideres da comunidade brasileira e pesquisadores da justica
ambiental nos Estados Unidos. Este filme tem promovido
um rico processo de troca de informagdes sobre migragéo e
trabalho entre os imigrantes brasileiros. Todas estas formas
alternativas e populares de disseminag@o de conhecimento e
informag@o tém sido fundamentais para envolver a populagdo
brasileira local no trabalho do Projeto Parceria. Apesar de
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resultados muito positivos, ndo € facil manter pessoas
envolvidas por muito tempo. Com algumas excegdes, a
rotatividade dos participantes nas atividades artisticas € alta,
o que dificulta a continuidade do trabalho. Temos, porém,
muito claro que esta dinamica faz parte do contexto da vida
do imigrante.

PARCERIAS

O Projeto Parceria tem sido bem sucedido em ampliar as
parcerias estabelecidas no inicio do projeto em 2003. Depois
de um ano de trabalho em colaboragio com uma inspetora
do trabalho da OSHA, o Projeto Parceria foi fundamental
para que esta organizagdo firmasse uma “Alianca” oficial
com o CIB. Esta Alianga, na verdade, faz parte da politica
do governo em buscar coopera¢ido com organizagdes da
sociedade civil para melhorar as condi¢des de trabalho
através de atividades voluntdrias de treinamento e educagio
de trabalhadores e empresarios. Independentemente da nossa
divida sobre a eficicia desta politica em mudar as condig¢oes
de trabalho dos trabalhadores brasileiros, achamos que a
parceria com a OSHA tem contribuido para que entendamos
melhor os riscos enfrentados pelos trabalhadores brasileiros
e para o treinamento de trabalhadores brasileiros sobre a
legislagdo americana de satide e seguranga no trabalho.

O projeto também realizou uma nova parceria com o
Programa de Vigilancia Ocupacional da Secretaria de Saide
Piblica de Massachusetts (DPH). Nesta colaboragéo, o
Projeto Parceria possibilita a divulgag@o para o piiblico
americano e brasileiro de folhetos em portugués e inglés
descrevendo as causas diretas de todos os trabalhadores que
morreram por acidentes do trabalho nos tltimos trés anos.
Além disto, esta parceria tornou possivel aprofundar o
trabalho de vigilancia epidemioldgica das fatalidades
ocorridas, visando torni-las “sentinela” das condi¢des de
trabalho enfrentadas por imigrantes brasileiros, ou seja, que
brasileiros e americanos aprendam sobre 0s riscos no trabalho
enfrentados pelos imigrantes brasileiros ao informarem-se
sobre as causas das mortes no trabalho.

Em nivel de sociedade civil, o projeto colabora com outros
projetos de pesquisa comunitaria similares, dirigidos a outros
grupos imigrantes como cabo-verdianos ou vietnamitas. A
colaboragdo com estes projetos tem permitido a troca de
experiéncias e a organizagio de atividades comuns para
mudar leis ou influenciar 6rgdos do governo responsiveis
pela pesquisa em satide e seguranga no trabalho, como o
Instituto Nacional de Satdde e Seguranga do Trabalho
(NIOSH). Um importante parceiro do Projeto é o Grupo da
Mulher Brasileira, uma organizagdo nao-governamental
(ONG), organizada por mulheres imigrantes brasileiras em
Boston. O Projeto Parceria tem colaborado com o Grupo

para organizar uma cooperativa de limpeza residencial
ecoldgica, que faz parte do projeto de justica ambiental
liderado pela Tufts University, de Medford, Massachusetts.

CONSIDERACOES FINAIS

A migrag@o de centenas de milhares de brasileiros para o
Japdo, Europa e Estados Unidos nas tltimas duas décadas
indica que uma significativa for¢a de trabalho imigrante
brasileira ja se constituiu nestes paises. Considerando que
os brasileiros trabalham em situagdes perigosas € em
trabalhos que os expdem a riscos de adoecer, lesionar-se ou
até mesmo morrer, o tema de satide e seguranga no trabalho
deve fazer parte das preocupagdes de todos os que se
preocupam com o destino do imigrante brasileiro no exte-
rior. Embora muitas vezes os proprios imigrantes s se
preocupem com esta questdo depois de haverem sofrido o
mal-denominado “acidente do trabalho,” cabe a todo
profissional da 4rea de satde do trabalhador lutar para
prevenir os incidentes.

O Projeto Parceria € a primeira experiéncia de que temos
conhecimento de um projeto conduzido por pesquisadores
brasileiros para estudar as condi¢des de trabalho de
imigrantes brasileiros no exterior. A experiéncia deste projeto
deve servir de estimulo para que outros pesquisadores
brasileiros incluam as questdes de saide e seguranga no
trabalho nas agendas de pesquisa dos 6rgdos brasileiros
responsdveis pelo fomento a pesquisa em satde publica.
Muito ainda resta a fazer, mas baseado na nossa experiéncia
com este Projeto nos tltimos trés anos, temos certeza que €
possivel melhorar as condi¢des de satide e seguranca no
trabalho do trabalhador brasileiro imigrante.

* Tiago Jansen e Andréa Barbosa sdao médicos
especialistas em satude do trabalhador pela UFBA e
doutorandos do Depto. de Ambiente do Trabalho da
Universidade de Massachusetts Lowell.

** Carlos Eduardo Siqueira é médico sanitarista, pro-

Jessor assistente do Depto. de Satiide Comunitaria e
Sustentabilidade da Universidade de Massachusetts
Lowell e Coordenador do Projeto Parceria.
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TRAVESSIA

UM ENSAIO DE ORGANIZACAO
A experiéncia de Boston

Heloisa Maria Galvao *

ano de 2006 pode

entrar para a

histéria dos Esta-
dos Unidos como o0 ano em
que a direita conservadora
conseguiu militarizar as
fronteiras do pais e
derrubar o anteprojeto de
lei que “legaliza” imigran-
tes indocumentados. Ou,
como 0 ano em que poli-
ticos ditos progressistas
aprovaram um programa
de legalizacdo que na
préatica divide imigrantes
em categorias de acordo
com o ano de imigragdo’.
Uma coisa € certa, porém,
2006 vai entrar para a
histéria da imigragdo
brasileira como 0 ano em
que os brasileiros de
Boston consolidaram sua
posicdo de lideranga no
processo de organizagdo comunitdria dos brasileiros nos
Estados Unidos.

Virios fatores colocam Boston na vanguarda deste
movimento de afirmag¢ao da identidade brasileira imigrante.
Neste artigo, eu analiso alguns destes fatores, discuto a
importincia de haver um indicio de organiza¢do comunitéria
em Boston e o que isto pode significar para o futuro do
Brasil e das comunidades brasileiras imigrantes dos Estados
Unidos.

Foto cedida pela autora

FATORES QUE FAVORECEM A ORGANIZACAO COMUNITARIA

B Os Estados Unidos s@o o principal destino dos emigrantes
brasileiros. Dos cerca de 2.5 milhoes de brasileiros que se estima
morando fora do Brasil, 42% vivem nos Estados Unidos. Boston
é o segundo porto de destino, com 17%, logo ap6s a Flérida,
22%. (Lima, Kukin e Blake, 2005:1)

M Boston retine grande niimero de brasileiros com experiéncia
de luta comunitéria adquirida no Brasil e a geografia da regiao
favorece o aparecimento de nicleos, pequenas e grandes
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aglomeragodes de brasileiros, que tendem a se unir na luta por
causas comuns, como beneficios para os imigrantes.

B A criagdo e a atuagiio de agéncias comunitdrias fundadas
por brasileiros para defender os interesses e os direitos dos
brasileiros. Duas delas, o Grupo Mulher Brasileira (GMB) e o
Centro do Imigrante Brasileiro (BIC), existem ha 11 anos e,
portanto, fazem parte da histéria de luta da comunidade. O Centro
do Imigrante especializa-se em direitos do trabalhador . Somente
em 2005, a organizagio recuperou mais de meio milhdo de délares
em saldrios ndo pagos por patrdes inescrupulosos, na maioria
das vezes, por falta de documento do trabalhador para trabalhar?.
O Grupo Mulher tem se firmado como uma entidade que d4 voz
aos brasileiros imigrantes, principalmente as mulheres. Foi o GMB
que iniciou a tradi¢do de promover reunides comunitirias para
discutir os problemas da comunidade. Nestes f6éruns, a
comunidade expressa suas dividas e preocupagdes e tenta achar
solugdes para seus préprios problemas.

B Asliderangas brasileiras da drea de Boston conversam entre
si, tomam decisdes em comum e, sempre que possivel, intervém
publicamente em nome do coletivo, defendendo as mesmas
propostas. Por exemplo, ha cerca de dez anos, as liderangas
decidiram que era hora de ocupar postos chaves disponiveis no
mercado de trabalho, como intérpretes nos hospitais, professores
de escolas de 1° e 2° graus com programas bilingues, com
brasileiros. Recentemente, e em decorréncia do forte sentimento
anti-imigrante predominante nos Estados Unidos, as liderangas
decidiram que é chegada a hora dos brasileiros exercerem
cidadania plena, votando e sendo votados. Os préximos passos
seguem na direc@o de localizar brasileiros que votam nos Estados
Unidos ou que se qualificam para se tornarem cidaddos; debater
0 voto com esses eleitores brasileiros; bem como identificar quem
possa e queira concorrer a pleitos eletivos?.

B Maior participago das igrejas e dos lideres religiosos nas
lutas politico-sociais dos brasileiros, aliada ao aumento da
participagio dos brasileiros, individualmente. A elei¢do de George
W. Bush e os atentados terroristas de setembro de 2001, se por
um lado fortaleceram a direita ultraconservadora, por outro
forcaram uma tomada de posi¢do mais firme das populagdes
oprimidas, como os imigrantes, que, agressivamente, procuraram
fazer aliancas com outros grupos minoritarios e com os politicos.

FATORES QUE DIFICULTAM A
CONSCIENTIZACAO COMUNITARIA

O trabalho de conscientizagdo com vistas a uma
organizacdo politico-comunitdria € um trabalho dificilimo,
de “formiguinha”, que ndo acontece do dia para a noite e,
sem uma base forte, pode levar a frustracdo e ao
desmantelamento completos. Da mesma forma que varios
fatores facilitam o surgimento de um movimento de
organizagdo comunitdria na drea da Grande Boston; outras

tantas razdes impedem a participa¢@o maciga dos brasileiros
em movimentos de base.

B Medo: Temerosos com o cendrio anti-imigrante no paise o
endurecimento das leis, principalmente, a partir de 2001, os
brasileiros tendem a se “esconder”, a se isolar dentro da prépria
comunidade, ndo se informam nos canais competentes e s30 presa
facil de pessoas inescrupulosas e exploradoras.

B  Divida: O endurecimento da politica de concessdo de vistos
por parte dos Estados Unidos leva os brasileiros a procurarem
rotas de imigragéo alternativas, a mais usada era a travessia da
fronteira do México. Além dos perigos inerentes e dos riscos de
cair na mdo da imigragio, ser preso e deportado, a travessia
incorre em débido superior a $7 mil.

B Trabalho: Achar um trabalho e comegar a juntar dinheiro
para pagar a divida é a meta principal apés a chegada. Como o
mercado de trabalho est4d mais fechado, a maioria dos brasileiros
pega o que aparece e trabalha mais de 12 horas por dia, sete dias
por semana. Nd@o sobra tempo para lazer, muito menos para
ativismo comunitdrio.

B Mobilidade: Muitos brasileiros se dizem de passagem, estdo
sempre planejando a volta para o Brasil, o que os impede de
investir na vida pessoal de cada um, na permanéncia, no bem-
estar e no conforto da familia e, obviamente, na comunidade onde
vivem. A atitude de aparente descaso - “eu ndo vou viver aqui,
néo tenho nada com isso” - é uma forma de defesa pessoal contra
a dura realidade que teima em ir adiando o retorno e, a0 mesmo
tempo, justificativa para a ndo participa¢do comunitdria.

B Alienagdo: Todos estes fatores levam  alienag@o, um circulo
vicioso que impede muitos brasileiros de se inserir na sociedade
hospedeira, de subir na escala social, de procurar melhorar de
vida, estudar, aprender inglés, lutar por seus direitos e exercer
sua cidadania.

MUDANCA DE COMPORTAMENTO:
VOLTA AO BRASIL E ADIADA

H4 indicios claros, no entanto, de que a atitude dos
brasileiros em relagdo a volta para o Brasil mudou nos
ultimos anos e continua mudando. Muitos brasileiros
conseguiram se documentar, mas mesmo aqueles que ainda
ndo tém documento, se vieram hd muito tempo, criaram
raizes, adquiriram héabitos, mesmo sem perceber,
acostumaram-se ao estilo de vida norte-americanos. Muitas
familias t€m filhos nascidos nos Estados Unidos ou que
estdo crescendo nos Estados Unidos. Estas criangas
assimilam com rapidez hébitos e valores culturais do pais
hospedeiro. Além disso, ndo € mais possivel entrar-e-sair
dos Estados Unidos como os brasileiros costumavam fazer
- “imigragédo 10i6”. Tudo isso faz com que os planos de
retorno ao Brasil sejam adiados por tempo indeterminado.
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A mudancga de perfil da comunidade brasileira reflete
positivamente também na economia local. Por exemplo,
em cada dez imigrantes que compram casa, trés sio
brasileiros. Os brasileiros siio proprietdrios de
aproxidamente 400 negécios na Nova Inglaterra, a maioria
restaurantes, supermercados, lanchonetes, padarias,
cabeleireiros, butiques, oficinas de carro, entre outros.
Paralelamente, existe todo um comércio informal, “sem
porta”, que sdo as firmas de limpeza, de construcio, de
pintura e as companhias de ajardinamento. Os brasileiros
aquecem a economia da regido, gastando cerca de U$132
milhdes, anualmente; pagam impostos federais e estaduais
da ordem de U$36 milhdes e geram mais de mil empregos.
Comparados com outros grupos imigrantes e até com 0s
nativos, do ponto de vista educacional e cultural, os
brasileiros também levam vantagem. (Lima, Kukin e Blake,
2005, p.3; Galvio, 2005a, p.3).

TRABALHO DAS LIDERANCAS GERA
VISIBILIDADE: BOM OU RUIM?

Fausto da Rocha, diretor-executivo do BIC, acha que a
comunidade estd mais consciente, mais informada e mais
participativa e que isso se deve ao trabalho das liderangas
comunitarias e ao apoio das igrejas as lutas sociais. Ele cita
nimeros para reforgar sua opinido: “Em 2000, levamos 50
brasileiros para participar em Nova York de manifestagdo
afavor dos imigrantes; em 2003 levamos 500 - com a ajuda
daigreja catélica que lotou cinco 6nibus - e agora, em 2006,
colocamos dois mil brasileiros na rua” (manifestagdes em
Boston). Fausto, porém, tem dividas “até que ponto sair
da invisibilidade é bom?” Ao mesmo tempo em que a
comunidade estd ganhando espago e aparecendo, também
estd chamando ateng¢do. “Somente em maio nds tivemos
80 brasileiros da drea de Boston deportados. Em apenas
dois dias de junho, quatro brasileiros foram presos. Nés
estamos pagando o pre¢o (de uma visibilidade maior).
Estamos sendo mais perseguidos (pela imigragdo) e mais
atacados pelos grupos anti-imigrantes”

O fato de que o governo brasileiro tem se aproximado
dos brasileiros imigrantes, € um ponto positivo, diz Fausto.
Cinco deputados federais e um senador compareceram
oficialmente ao primeiro encontro de liderangas
comunitirias de Boston, realizado em outubro de 2005.
Meses antes, trés ministros de estado visitaram Boston e se
reuniram com lideres comunitdrios, ouvindo reivindicagdes
e anseios®.

O organizador comunitirio Marcony Almeida, que ha
oito anos veio de Alagoas, acha que “é importante dar cara
aos brasileiros, precisamos criar uma identidade”. Aos 29

anos e apds cinco de trabalho comunitario no BIC, ele foi
contratado pelo MIRA - Massachusetts Immigrant and
Refugee Coalition - uma organizacido que policia as leis
que tratam dos direitos dos imigrantes. O caminho
percorrido por Marcony néo € o mais comum para a maioria
dos brasileiros que muitas vezes demoram para subir na
escala social, ndo por falta de capacidade, mas de papel.
Prova, no entanto, que a decisdo das liderangas de ocupar o
mercado de trabalho foi acertada. Ele ajudou a organizar
as manifestacGes e passeastas pré-reforma de imigragédo
realizadas em Boston nos tltimos dois meses e fez questio
de colocar representacgdo brasileira nos palanques.

“Os hispanos s@o mais organizados, mas eles ndo podem
voltar (para seus paises de origem). A situacio econdmica
e politica deles é bem diferente, eles vém com TPS
(documento que lhes dd permanéncia tempordria nos
Estados Unidos), se estabelecem e se organizam porque
vdo ficar. O brasileiro ainda é muito instdvel, a partir do
momento em que a maioria se estabelecer, vai comegar a
acordar e a participar”. Os brasileiros, pondera, “ainda estdo
no estagio de acharem que se pesa para o meu lado, eu me
movo; se tenho documento ndo preciso (participar)”.

“O perigo € sentar em frente da Globo e ficar contente.
A maior parte das pessoas ainda tem interesses pessoais,
estd aqui de passagem, isso € um entrave”, opina o jesuita
gaucho Carlos Viana, ha seis anos em Boston. Carlos
conclui estudos de pés-graduacgdo na escola dos jesuitas e
estd bem engajado na luta comunitéria através da igreja de
Santo Antdnio, de Allston, um bairro de Boston. “E dificil
identificar as forgas que nos tiram do Brasil - entre elas a
globalizag@o, desumanizante e desumanizadora. A luta
deveria ser unificada para cada individuo sentir-se parte da
construgdo deste pais. Se a comunidade conseguir fazer isso,
estard realmente criando lagos entre Brasil e Estados
Unidos”, reflete.

“Em Boston, nés temos a felicidade de ter pessoas que
tém formacdo formal no Brasil e educagdo politica. Estas
pessoas ajudam quem ndo tem”. O jesuita acha que o-
trabalho do BIC e do GMB “mostram que trabalho
voluntario tem limites, voluntdrios ndo dao conta, as pessoas
ndo conseguem fazer tudo. Precisamos de projetos para dar
estabilidade a comunidade. O BIC precisa dar um passo
maior, ter uma sede prépria. O GMB ndo pode mais
depender do trabalho voluntdrio. O Grupo conseguiu nestes
anos se estabelecer como um nome porta-voz da
comunidade nas lutas comunitdrias, mas a demanda que
estd surgindo vai exigir mais do Grupo. Nés perdemos
nomes importantissimos”, diz ele, lembrando lideres
comunitarios que voltaram para o Brasil, pois “isso quebra
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a comunidade”. Carlos vé a comunidade em termos
prospectivos e lista elementos que considera importantes
para o processo de organizacao dos brasileiros em Boston
se sedimentar. “Primeiro, a identidade brasileira em termos
de nordeste dos Estados Unidos. Qual a contribui¢ao da
comunidade em termos de Estados Unidos? Se queremos
ser uma comunidade que faz diferenga neste pais, qual € a
nossa contribuicao? O que € comunidade imigrante?
Precisamos olhar a histdria e entender o termo comunidade.
Como se formaram os grupos étnicos aqui nos Estados
Unidos? Quais as diferengas e as semelhangas entre eles?
Temos de pensar em termos de pessoas reunidas e de a¢do
politica em conjunto. Quais sao os passos para isso?”

Outra questdo que ele coloca € acerca do futuro dos
“nossos filhos e netos. Estamos vivendo uma identidade
hibrida, temos de trazer estas pessoas — 0s jovens - para o
centro de discussdo. No fundo sdo os jovens que vao discutir
o presente e o futuro, participar dos problemas e das
solucdes.”

REFLEXOES FINAIS

O fato de que ha brasileiros em Boston questionando o
futuro da comunidade, preocupados em passar uma imagem
de unido e coesdo, “costurando” conversas politicas, nao
s6 entre as liderancas brasileiras, mas com autoridades e
politicos norte-americanos, mostra que o nivel de
amadurecimento desta comunidade é diferente e mais
evoluido do que o de outras comunidades brasileiras nos
Estados Unidos.

O fato de que lideres comunitdrios brasileiros de Boston
estdo sendo convidados a discutirem a experiéncia de
organizacdo comunitdria que vivem com outras
comunidades e até em centros académicos norte-
americanos, € prova de que o trabalho desesenvolvido é
reconhecido e levado a sério dentro e fora da comunidade.
A experiéncia de Boston estd servindo de exemplo para
outros grupos brasileiros estabelecidos nos Estados Unidos.

Os brasileiros de Boston estdo cientes do papel de
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lideranga da sua comunidade e ndo abrem mao do espago
ocupado. Uma das conclusdes do primeiro encontro de
liderancas comunitédrias de Boston, em outubro passado,
foi a redag@o da “Carta de Boston”, documento que cobra
um posicionamento mais humano e comprometido por parte
do governo do Brasil em relag@o aos imigrantes brasileiros
nos Estados Unidos. Alguns lideres defendem um
posicionamento mais agressivo do governo brasileiro, a
exemplo do governo do México, cujos consulados tém
sistematicamente ampliado sua atuagdo em defesa dos
direitos dos seus cidaddos morando nos Estados Unidos. O
Brasil havia dado um passo largo neste sentido, hé cerca de
oito anos, quando determinou que os consulados em regides
de grande fluxo de imigragdo brasileira, como € o caso de
Boston, dessem mais atenc¢@o as necessidades desta
populac@o. Nesta mesma época foram criados os conselhos
de cidad@os, colegiados formados por brasileiros imigrantes
e de apoio ao consul do Brasil. Em Boston, a iniciativa foi
bem sucedida até dois anos atrds quando a administra¢ao
consular agilizou a emissdo de documentos, mas cortou 0s
lagos comunitérios.

Outra conclusdo importante do Encontro de Liderancas
foi a de realizar um encontro nacional de todas as
comunidades brasileiras nos Estados Unidos em 2007 para
tracar uma plataforma tnica de reivindicag¢des e, 20 mesmo
tempo, falar com uma tnica voz. Os lideres acham que
unidos nacionalmente em torno dos mesmos ideais de luta
terdo mais forga politica.

Prova de que a experiéncia de Boston tem chamado a
aten¢@o de outros nucleos de brasileiros e até dos meios
académicos, € que, tanto o diretor do BIC como a presidente
do GMB, tém sido convidados para falar sobre a tentativa
de organizagdo comunitdria em varias ocasides.

Os préximos meses serdo decisivos para a comunidade
brasileira da drea de Boston: a reforma de imigracdo deve
ser aprovada a qualquer momento e, certamente, vai
influenciar os rumos da politica nos Estados Unidos e no
segundo semestre, tanto Brasil como Estados Unidos, tém
eleicdes majoritdrias. As liderangas de Boston ndo abrem
mao de desempenhar papel importante em ambos os pleitos.
Embora o niimero de brasileiros alistados para votar no
consulado de Boston seja minimo — cerca de 3 mil nas
ultimas elei¢des presidenciais -, as liderangas pretendem
pedir que os brasileiros influenciem o voto dos familiares
e amigos que votam no Brasil. Eles querem ter certeza de
que os politicos eleitos em todos os niveis sejam simpéticos
a causa do imigrante, vejam a questio como um direito
humano e estejam dispostos a defender os direitos dos seus
eleitores junto ao governo federal.

Em nivel de Estados Unidos, a idéia é fazer campanha
para politicos que apéiam a causa imigrante, que votam a
favor de direitos dos imigrantes e que sejam porta-vozes
das necessidades e da contribuic¢@o desta populagdo para as
comunidades onde se inserem. De acordo com a imigrac¢ao
norte-americana, 15 mil brasileiros encontram-se
naturalizados e podem votar em Massachusetts. As
liderangas estdo apostando que em curto espaco de tempo
mais brasileiros irdo adquirir cidadania norte-americana e,
portanto, tornar-se-ao aptos a votar.

* Heloisa Maria Galvao é jornalista, mestrado em
Comunicacgado e Televisao pela Universidade de Boston
e ativista comunitaria - co-fundadora e presidente do
Grupo Mulher Brasileira.

NOTAS

1. O ante-projeto de imigragdo em tramitagdo no Congresso norte-
americano vai ser examinado por uma comissao judiciaria, provavelmente
antes do final do més de junho. Nao hé previsao sobre o texto final, uma
vez que a redagao aprovada pela Camara dos Deputados difere,
fundamentalmente, da versdo aprovada pelos senadores. A maior
diferenga reside no fato de que o anteprojeto dos deputados criminaliza
os imigrantes indocumentados e as pessoas que ajudam aos imigrantes
indocumentados. Hoje, estar indocumentado nos Estados Unidos néo é
crime e é enquadrado no Codigo Civil. Muitos ativistas comunitarios que
lutam pelos direitos dos imigrantes chegam a denunciar os dois
anteprojetos como piores do que a legislagéo hoje em vigor.

2. Em Massachusetts, o procurador geral do estado garante que
trabalhador que trabalha ganha as horas trabalhadas, tendo ou ndo
documento. Em outros estados do pais isto ndo acontece. Patroes
desonestos que contratam imigrantes, mesmo sabendo que podem ser
indocumentados, e depois os dispensam por falta de documento, acabam
sendo penalizados duas vezes: pagam multa e os salarios devidos.

3. Os lideres comunitarios também acham importantissimo que os
brasileiros tenham participagao politica no Brasil.

4. Senador Valdir Raupp; Deputados Takayama (PMDB/PR), Joao Magno
(PT/MG), Geraldo Tadeu, Neucimar Fraga (PL/ES) e Dr. Heleno (PSC/
RJ) e os ministros Jaques Wagner (& época Secretario das Relagdes
Internacionais), Gilberto Gil (da Cultura) e Luiz Dulci (Secretario Geral da
Presidéncia da Republica).
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TRAVESSIA

PASTORAL ALEM-FRONTEIRAS

4 migragio alagga o conceito de pdtria
para além das fronteiras geogrificas e
politicas, fazendo do mundo a pdtria de
todos!”(Jodo Batista Scalabrini).

“Nao ¢ 56 questdo de trabalhar para os
migrantes,mas de tornar o rosto da
Igreja e da humanidade mais conforme
ao Projeto de Deus.

Toda a Igreja é assim desafiada
positivamente pelo fendmeno da
mobilidade Aumana e convidada a
emigrar de seus esquemas tradicionais
para viver em plenitude a
missionariedade” (Paulo VI).

‘A fim de que a pastoral migratdria seja
uma pastoral de comunhdo (...), é
indispensdvel que entre as Igrejas de
origem e aquelas de chegada das
correntes migratdrias se instaure uma
intensa colaboragdo, que nas¢a em
primeiro lugar da informagdo reciproca
sobre tudo aquilo que seja de comum
interesse pastoral. De fato, ndo se pode
conceber que tais Igrejas ndo dialoguem
nemse wnfrontem sistematicamente,
gragas também a encontros periddicos,
sobre os problemas que se referem a
milhares de migrantes”(Erga Migrantes
Caritas Christi, n° 70).

Joao Paulo Santos *

A Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil (CNBB), diante do novo fato
histérico da emigragdo dos brasileiros para o exterior e, motivada pela
Conferéncia Episcopal Americana que propds uma cooperagio entre ambas
para melhor atender aos brasileiros que migravam para os Estados Unidos,
deu inicio, em 1996, a Pastoral dos Brasileiros no Exterior (PBE).

As atividades da PBE estabelecem-se em eixos bastante amplos. Em especial,
cumpre destacar trés:

\ Envio de missiondrios brasileiros ao exterior - que recebem, em curso
especifico, preparag@o acerca da realidade migratéria e presenga missiondria
junto aos emigrados;

Identificagdo e contato com as comunidades brasileiras nos mais diversos

paises, levando a solidariedade e a proximidade da igreja de origem € a

reparti¢@o de responsabilidades sécio-pastorais com a diocese de chegada;

Assessoramento juridico, articulando igreja, governos e ONGs na

cooperacdo em favor dos emigrados.

A missdo da PBE centra-se na assisténcia religiosa, no cultivo da fé. Em
seu sentido amplo, na atividade com os brasileiros emigrados, a missdo religiosa
significa, primeiro, levar o Evangelho inculturado que os remete a diversidade
brasileira em suas raizes afro, lusa e indigena, refor¢ando a dignidade e a auto-
estima. E, segundo, na linha do antropocentrismo pastoral pregado pds-Vaticano
I1, caminhar lado a lado com as dificuldades cotidianas destes seres humanos,
percebendo suas dificuldades perante politicas migratdrias restritivas,
empobrecimento, desemprego, discriminagdes culturais, exclusdes xenéfobas
e até mesmo criminalizagdo dos migrantes.

Manter uma comunidade viva e seus membros com uma vida digna supde
primeiramente uma luta pela abertura das fronteiras e de mentes, a0 minimo
ético do humanismo. Formas restritivas de politicas migratdrias que rotulam o
trabalhador estrangeiro de terrorista ndo podem ser toleradas no atual paradigma
de direitos humanos que o mundo vive. Todos os terroristas do 11 de setembro
eram residentes “legais”. Nenhum refugiado. Nenhum “indocumentado”.
Criminalizar a mobilidade humana € talvez uma das formas mais aparentes
dos paises retirarem direitos dos migrantes e fomentar, cada vez mais, a
xenofobia. N@o havera dignidade para esses nossos irmdos enquanto o fato de
quererem trabalhar dignamente para sustentar suas familias for razdo de
perseguigio e exclusdo. Efetivar instrumentos internacionais que protegem
familias de trabalhadores (destacamos aqui, a Convengao Internacional para a
Protecéo dos Direitos de todos os Trabalhadores Migrantes, aprovada em 1990
pela ONU) e diferencia-los de criminosos e terroristas é a pedra angular de
qualquer pastoral que efetivamente cuide e se preocupe com nossos irmaos
que estdo longe da pétria, da familia, da prépria terra.
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Flashes

¢ Consta da programagio da PBE a
realizagiio de, no minimo, duas visitas anuais,
por parte de seu representante maior - o Bispo
D. Laurindo Guizzardi (Diocese de Foz do
Iguagu/PR) junto aos locais de destino dos
brasileiros no exterior. Cite-se, também, que
recentemente, (julho de 2006), O Secretério
Geral da CNBB e Bispo Auxiliar de Sdo Paulo,
D. Odilo Pedro Scherer esteve visitando o
Japdo.

¢ A PBE ji enviou 23 missiondrios para
as regides de maior concentragio de brasileiros
no exterior, a saber: Estados Unidos, Japio,
Canad4, Inglaterra, Itdlia e Portugal. Via de
regra, o periodo de missdo estende-se por trés
anos. Além disso, intensificam-se cada vez
mais missdes tempordarias em periodos de
férias e/ou em ocasides especiais, como da
Festa de Nossa Sra. Aparecida.

L Em 2002 aconteceu o Primeiro
Encontro Ibérico da Comunidade de Brasileiros
no Exterior, em Lisboa, em parceria entre a
Procuradoria Geral da Repiblica e a PBE, por
parte do Brasil, e Casa do Brasil em Lisboa,
Ciritas de Portugal e Obra Catélica Portuguesa
de Migragdes, por parte de Portugal, do qual
também participaram deputados e integrantes
das Representagdes Diplométicas de ambos os
paises.

¢ Desde 2000 a PBE conta com o
Boletim Eletr6nico bimensal “Além
Fronteiras”, disponivel no site
www.migrante.org.br

L 4 A PBE, que tem na sua Presidéncia D.
Laurindo Guizzardi, integra a Comissdo
Episcopal para a A¢do Missiondria e
Intereclesial e atua em articulag@o e integrada
as Pastorais da Mobilidade Humana, da CNBB,
€ conta com a importante colaboragio do
Instituto Migragdes e Direitos Humanos/
Brasilia, do qual € diretora a Ir. Rosita Milesi -
mscs.

Lembramos que a efetivacdo desses direitos fundamentais passa pela
organizagio e pela participag@o politica da comunidade no pais de residéncia, a
qual deve ser sempre estimulada e fomentada pelas pastorais. Passa, sim, pela
participacdo cada vez mais concreta e atuante das embaixadas e consulados
brasileiros na defesa de seus cidadidos como também pela intervencéo politica
dos préprios emigrados. Tal atitude simboliza um conceito de que a preocupagdo
evangélica pastoral significa uma preocupacio real com a cidadania dos fiéis
em todas as esferas. :

A greve de fome realizada por um movimento de brasileiros encarcerados
no condado de Suffolk (EUA) mostra que, pouco a pouco, a consciéncia politica
pode comegar a oferecer resultados para que a dignidade minima possa ser
respeitada, e que tais reagdes podem se tornar mais bem-sucedidas ao longo do
tempo’.

Ressalte-se, ainda, a importancia e a abrangéncia dos servigos religiosos
propriamente ditos que a PBE ajuda a realizar junto e com as comunidades
brasileiras em diferentes paises. A religiosidade, quando se est4 longe de casa,
adquire uma importancia psicolégica e emocional muito maior. Parte do ministrar
0s sacramentos para ir muito além, refazendo memdrias e celebrando identidades
culturais que ficaram distantes, no pais de origem, no saudoso Brasil.

A religido passa a oferecer ndo s6 servicos litirgicos, mas uma liturgia
sacramental da vida, como se depreende do relato de uma participante da
comunidade em Chicago:

“De 1994 até agora a comunidade cresceu, tivemos outras liderangas e aos poucos

os brasileiros perceberam ndo sé a importancia de ter a missa celebrada em

portugués, mas a preciosidade de poder estar juntos com seus conterraneos, tomar

um chimarrdo, comer uma boa feijoada, um churrasco gaiicho, dangar, enfim a

preciosidade de ser acolhido com muito calor humano num lugar tdo ‘frio’ como

Chicago” (Isaura Maria da Costa Crump - Boletim Além Fronteiras, 23, jul-ago/04).

Ou seja, o chimarrio, a danga, a conversa, a lingua portuguesa, nao sdo mais
somente o que sdo, mas remetem a histérias de vida, a relagdes afetivas, a
lembrancas da presenca de seus familiares e de Deus em suas vidas, se
transformando, imediatamente em ferramentas que ddo coragem para enfrentar
a frieza e a batalha drdua com que se deparam nos novos paises.

Em resumo, a PBE busca ser e levar, principalmente através das missiondrias
e missiondrios, assisténcia religiosa e apoio nas demandas sociais, econdmicas
e politicas dos emigrados. Ser co-responsavel pela memoria religiosa, cultural e
identitdria de nossos irmédos que estdo longe, refazer-se como Igreja, conforme
nos indica a frase do papa Paulo VI.

Assim, privilegiando o cuidado acima de qualquer barreira e indo além das
fronteiras, a meta é construir uma pastoral transnacional que prove,
concretamente, que a fraternidade e a boa noticia outrora pregadas por Jesus de
Nazaré estdo além de todos os limites que sociedades e governos tentem construir.

* Advogado de movimentos populares, assessor juridico do Instituto
Migracées e Direitos Humanos, Brasilia, e colaborador nas Pastorais
da Mobilidade Humana, da CNBB.

1 - Vide reportagem de Laura Capriglione “Estranhos no Paraiso”, publicada na Folha de Sao
Paulo, Caderno Cotidiano, em 10/02/06. Trata de Fernando de Sa Lima Monteiro, 20, e Rogério
Zanotelli, 27, que iniciaram uma greve de fome para reivindicar condigdes carcerarias melhores,
por estarem presos contrariamente a convengdes da ONU sobre migrantes. Infelizmente, esse
primeiro movimento esta tentando ser abafado pelo isolamento de ambos como castigo. Todavia,
o desfecho ainda esté em aberto.
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ravessia esta aberta a publicacao de artigos de

pesquisadores e estudiosos que analisam a reali-

dade em que o migrante esta envolvido, a partir
dos diferentes ramos do conhecimento: social, politico,
cultural, econémico, antropolégico, educacional, etc.
A revista destina-se, fundamentalmente, a um publico
intermediario; quer ser uma ponte entre a producao aca-
démica e a produgao popular. Se for do seu interesse,
envie artigos para a redagao, seguindo as orientacoes
abaixo elencadas:

#* Vocé ird escrever para uma revista e ndo para uma banca da academia, por isso,
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publicag@o; nome da editora. Exemplo: FERNANDES, Florestan (1977) A Sociologia
no Brasil. Petr6polis, Vozes.
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1880-1930 O livro analisa a situacao da Espanha no periodo em foco (momento

conturbado pelas guerras coloniais, falta de empregos, epidemias,
terras cultivaveis restritas e populacado em constante aumento); retine
registros documentais da chegada dos imigrantes no Brasil e valiosos
relatos orais de espanhdis que se estabeleceram na regiao
de Catanduva, interior do estado de Sao Paulo.
{ Trata-se de uma analise quantitativa e qualitativa da imigracao espanhola
: : gl que, diferentemente do que ocorreu com a italiana e a alema, foi objeto
R M & Sgie_ === de poucos estudos.
Lg._,.,‘u@- O livro traz uma espécie de roteiro: Parte dos reinos da Espanha,
acompanha os imigrantes na subida da Serra para chegar a Sao Paulo, 5
(onde, por alguns dias permaneciam alojados na Hospedaria |
dos Imigrantes), mostra a chegada as fazendas e o cotidiano, com suas
dificuldades e conquistas.
O titulo “Hambre de Tierra” revela o maior sonho desses imigrantes, ,
afinal, a terra era encarada como meio de ascensao social
w=* e possibilidade de retorno a Espanha.
Por fim, Marilia Canovas, ao reunir a histéria coletiva e individual desses
imigrantes, oferece também um ponto de vista singular para
compreendermos a formacao do povo brasileiro.
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